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Decisione a contrarre n. 025 Sossano, 09 febbraio 2026

All’Albo on line
Amministrazione trasparente

OGGETTO: Decreto per il conferimento dell’incarico di collaborazione plurima per esperto nella formazione per
Preposti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326 in relazione alle attivita di aggiornamento e
formazione;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;,

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
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recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione

degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, Iarticolo 6;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera n. 015 del 28/01/2026;
VISTO il decreto legislativo 81/2008 e ss.mm.ii;
VISTO I" Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 (in vigore dal 24 maggio 2025);

VERIFICATA la necessita di individuare personale esperto, in possesso dei requisiti di docente formatore in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.I. 06/03/2013, per lo svolgimento di un corso
per PREPOSTI ALLA SICUREZZA per nr. 17 persone e per un totale di 8 ore;
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CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTA la circolare nr. 230 del 23/01/2026 con la quale, prima di procedere all’affidamento dell'incarico a
personale esterno, si € provveduto a chiedere la disponibilita del personale scolastico interno ad essere
utilizzato in qualita di FORMATORE per corso PREPOSTI ALLA SICUREZZA;

PRESO ATTO che non sono pervenute candidature all'indagine interna di cui sopra;

VISTO che il nostro Istituto ha aderito alla SicuRete Vicenza e I'l.T.S. “A. Rossi” situato in via L. Gallieno, n. 52
Vicenza si & proposto come Istituto capofila;

VISTO I'albo formatori aggiornato inviato da SicuRete alle scuole appartenenti alla rete in data 13/11/2025, a
seguito di Bando di selezione emanato dalla scuola capofila con prot. 4491 del 19/06/2025;

VISTO il controllo effettuato da SicuRete sui requisiti dei formatori e dei tutor previsti dal Decreto
Interministeriale del 06 Marzo 2013;

CONSIDERATO che si & proceduto alla richiesta della disponibilita al docente (inserito al predetto albo) Bressan
Enrico ad effettuare il corso di formazione per preposti;

VISTA la conferma di disponibilita inviataci dal docente tramite mail in data 26/01/2026 protocollata al nr. 798;

CONSIDERATO che il personale individuato risulta essere dipendente di altro Istituto, pertanto si
procedera alla stipula tramite lettera di incarico di collaborazione plurima;

VISTA |'autorizzazione allo svolgimento dell’incarico rilasciata da parte dell’ IIS Silvio Ceccato, nostro protocollo
nr. 1358 del 06/02/2026;

CONSIDERATO che la figura sopra nominata ricopre il ruolo di esperto ed & incaricata dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO altresiI'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di conferire I'incarico individuale come docente per lo svolgimento di un corso per PREPOSTI ALLA
SICUREZZA per nr. 17 persone e per un totale di 8 ore, da svolgersi secondo un calendario e modalita da
definirsi e comunqgue entro e non oltre aprile 2026, al docente ENRICO BRESSAN, nato a _
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per un importo pari a € 41,32/ora
comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali ed i contributi a carico dello stato;

= diprocedere a sottoscrivere la lettera di incarico in collaborazione plurima;

= di autorizzare la spesa prevista di € 330,56 (trecentotrenta/56) da imputare sul capitolo P4.1
dell’esercizio finanziario 2026;

= dipubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra
richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Elisa Lanzoni
(Documento firmato digitalmente)
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