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 Prot.n. (vedi segnatura)                                                            Sossano, 21 dicembre 2024 
 
         Ai Revisori dei Conti  
         Dott. Ignazio Lax membro MEF 
         Dott. David Maria Micallef membro MIM 

 

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente all’ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto 
anno scolastico 2024/25 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

VISTO l'art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti 
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell'art.40 del D.Lgs n. 165/2001, il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione 
tecnica finanziaria; 

VISTA  la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento 
della Ragioneria Generale dello Stato e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e 
relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi;  

VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
 amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107"; 
VISTO  l'art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007; 
VISTA  la sequenza contrattuale FIS 8 aprile 2008; 
VISTA  la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008; 
VISTO  il CCNL - comparto scuola - biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009; 
VISTO  il CCNL - comparto istruzione e ricerca periodo 2019-2021del 18/01/2024; 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto del 19 dicembre 2024 con la quale viene approvato 

l’aggiornamento del Piano Triennale dell'Offerta Formativa per il triennio 2022/2025, come 
previsto dall’art. 1 commi 12 e 14 dalla legge 13 luglio 2015 n. 107, così come elaborato dal 
Collegio dei Docenti nella seduta del 19 dicembre 2024; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto relativa del 19 dicembre 2024 con la quale viene approvato 
il Piano Triennale dell'Offerta Formativa per il triennio 2025/2028; 

VISTO  il piano annuale deliberato dal Collegio dei docenti; 
VISTO  il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita l'assemblea del 
 personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico; 

  VISTA la comunicazione MIM prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 a mezzo della quale è stato          
comunicato l’ammontare delle risorse per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, 
ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti; 

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;  
VISTA  l'ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto siglata in data 20/12/2024 concernente i 
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criteri generali l'impiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e degli altri 
finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale; 

 
RELAZIONA QUANTO SEGUE: 

 
Modulo I - COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa in sede per l’anno scolastico 2024/25 sono 
determinate come segue:  
 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2024/2025 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

Fondo Istituzione Scolastica € 43.221,48 € 57.354,90 

Funzioni strumentali al POF € 3.806,33 € 5.051,00 

Incarichi specifici al personale ATA € 2.788,08 € 3.699,78 

Attività complementari di educazione fisica € 897,18 € 1.190,56 

Aree a rischio € 0,00 € 0,00 

Ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti € 2.353,40 € 3.122,96 

Valorizzazione attività e impegni svolti dal personale 
scolastico 

€ 9.569,86 € 12.699,20 

TOTALE € 62.636,33 € 83.118,41 

 
Sezione II – Risorse variabili 

 
 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti 

Risorse anno scolastico 2024/2025 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
Fondo Istituzione Scolastica  € 3.774,54 € 5.008,81 

Incarichi specifici al personale ATA € 0,00 € 0,00 

  Ore eccedenti attività complementari di ed. Fisica      
€ 0,00 € 0,00 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 
assenti € 2.689,48 € 3.568,94 
Fondo valorizzazione del merito personale 
scolastico € 0,01 € 0,01 
Fondo Istituzione Scolastica – rilevazione 
sostituto DSGA € 581,86 € 772,13 

TOTALE € 7.045,89 € 9.349,90 
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Sezione III – Decurtazioni del Fondo 
 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 
 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 

Tipologia delle Risorse  Risorse anno scolastico 2024/2025 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza 
e stabilità sottoposto a certificazione  

€ 62.636,33 € 83.118,41 

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione € 7.045,89 € 9.349,90 

Totale della dotazione sottoposta a certificazione € 69.682,22 € 92.468,31 

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 

 
 

Modulo II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA 

 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2024/2025 

Lordo Dipendente Lordo Stato 
Compenso dell’indennità di direzione del DSGA 

€ 6.127,20 € 8.130,79 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota 
variabile dell’indennità di direzione € 255,30 € 338,78 

TOTALE € 6.382,50 € 8.469,58 

 
Sezione II – Destinazioni specificatamente dal Contratto Integrativo 

 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione 
con il P.T.O.F.  
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
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PERSONALE DOCENTE 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2024/2025 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

Fondo Istituzione Scolastica € 32.948,98 € 57.354,90 

Funzioni strumentali al POF € 3.806,33 € 5.051,00 

Attività complementari di educazione fisica € 897,18 € 1.190,56 

Ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti € 4.042,88 € 5.364,90 

Valorizzazione attività e impegni svolti dal personale 
scolastico 

€ 7.368,79 € 9.778,39 

TOTALE € 49.064,16 € 65.108,14 

 

PERSONALE A.T.A. 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2024/2025 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

Fondo Istituzione Scolastica € 8.378,27 € 11.117,96 

Incarichi specifici al personale ATA € 2.788,08 € 3.699,78 

Valorizzazione attività e impegni svolti dal personale 
scolastico 

€ 2.201,07 € 2.920,82 

TOTALE € 13.367,42 € 17.738,57 

 
 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
 
Destinazione ancora da regolare: 

− € 407,35 somma a disposizione del D.S. per ulteriori esigenze scolastiche; 
− € 460,80 accantonamento 8/12 indennità di direzione a.s. 2021/2022. 

 
Sezione IV –Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione 

integrativa sottoposta a certificazione 
 
 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2024/2025 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa o comunque non regolate esplicitamente 
dal Contratto Integrativo 

€ 6.382,50 € 8.469,58 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa – Personale Docente 

€ 49.064,16 € 65.108,14 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione € 13.367,42 € 17.738,57 
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integrativa – Personale ATA 

Totale delle eventuali destinazioni da regolare € 868,14 € 1.152,02 

TOTALE € 69.682,22 € 92.468,31 

 
   

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
 
Somme a disposizione del D.S. per ulteriori esigenze scolastiche: € 0,00 
 

Sezione VI – Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

 
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali. Si riporta di seguito 
il quadro complessivo del MOF delle disponibilità, gli impegni e le eventuali economie.  
 

 
A fronte di un’assegnazione (lordo stato) complessivamente quantificata in € 92.468,31 è stata 
prevista un’utilizzazione totale delle risorse pari ad € 92.468,31 (in percentuale: 100%) di cui: 
 

• € 8.469,58 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa; 

• € 65.108,14 per il personale docente – in percentuale 70% sul totale e 77% su MOF ripartibile; 

• € 17.738,57 per il personale ATA – in percentuale 21% sul totale e 23% su MOF ripartibile; 

• € 611,48 totale accantonato 8/12 indennità di direzione a.s. 2021/2022; 

• € 540,55 totale a disposizione del DS per ulteriori eventuali esigenze. 
 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 137 di cui n. 111 docenti e n. 26 
personale A.T.A. (al 31/10/2024) 

 

 

MODULO III – Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto 
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 
Anno Scolastico 2023/2024 Anno Scolastico 2024/2025 

Fondo certificato lordo 
oneri Stato 

Fondo impegnato e 
speso lordo oneri Stato 

Fondo Totale lordo oneri 
Stato 

Totale poste di 
destinazione lordo oneri 

Stato 

€ 99.905,95 € 91.699,36 € 92.468,31 € 82.846,71 

 
− Verificato che le destinazioni finanziarie a personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 
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− Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis        quello 
curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

− Considerato che i fondi impegnati nella Contrattazione di Istituto, come risulta dagli allegati 
indicati in premessa corrispondono alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 
finanziaria è soddisfatta; 

− Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 
2024/25; 

MODULO IV – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l’esposizione della struttura contabile e la 
verifica del consuntivo finale e l’esatta verifica delle disponibilità finanziarie. 

 
Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione. 

 

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 

a) allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai modelli 
previsti dal D.I. 129 del 28/08/2018, identificabili negli appositi aggregati delle entrate del 
Programma Annuale 2022 in corso di elaborazione e da sottoporre all'approvazione del 
Consiglio d’Istituto; 

b) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 
dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’1.12.2010, dalla circolare MEF n. 39 del 
22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. Il sistema è gestito secondo i piani 
gestionali così strutturati: 

 
Capitolo di bilancio Piani gestionali Codici sottocompensi Tipologia compensi 

2554 

05 

A006/01 Fondo istituto 

A006/02 Funzioni strumentali 

A006/03 Incarichi ata 

06 
A007/01 Pratica sportiva 

A007/02 Ore sostituzioni 

 

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative 
fattispecie di compensi, il budget del fondo di Istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive 
prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel PTOF.  

 

CEDOLINO UNICO – Valori al lordo dipendente. 

 

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 
precedente risulta rispettato. 

VIIC89000E - AE57C14 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012675 - 21/12/2024 - II.10 - E

Firmato digitalmente da MONICA PICCIONE

mailto:viic89000e@istruzione.it
http://www.icsossano.edu.it/


ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE   
“VAL LIONA”  

Via San Giovanni Bosco, 4 
36040 SOSSANO (VI)  

Tel. 0444 888143  
viic89000e@istruzione.it  
www.icsossano.edu.it 

  

7  

 

Rispetto all’utilizzo del Fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale da 
destinare all’incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno successivo. 

 
 

Riepilogo Economie anni precedenti 
Importi lordo dipendente 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti  

   Fondo Istituzione scolastica 2023/2024 € 3.774,54 

   Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.689,48 

   Monitoraggio sostituto DSGA € 581,86 

   Fondo valorizzazione € 0,01 

TOTALE € 7.045,89 

 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del Fondo. 

 

• Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali; 

• Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 
curricolare, nonché tutte le altre attività extracurricolari previste dal PTOF; 

• Considerato che i fondi impegnati nella Contrattazione di Istituto, come risulta dagli allegati 
indicati in premessa, sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 
finanziaria è soddisfatta; 

• Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 
2024/2025; 

• Verificate le disponibilità del Cedolino Unico delle somme non utilizzate nell’anno scolastico 
precedente; 

• Considerato che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra 
descritto è compreso nella disponibilità accertata; 

• Considerato, infine, che le attività programmate per prestazioni da retribuire sono 
dettagliatamente documentate agli atti della scuola; 
 

ATTESTA 
 
Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 
copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 
La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo del 06/05/2024, viene redatta al 
fine di ottenere la certificazione di compatibilità economica-finanziaria da parte dei revisori dei conti. 
 

         Il Direttore S.G.A. 
           Monica Piccione 
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