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ISTITUTO SCOLASTICO STATALE “CPIA VICENZA” 

Centro Provinciale per l’Istruzione degli adulti di Vicenza 

Via Palemone, 20  –  36100 VICENZA - tel. 04441813190 

E-mail: vimm141007@istruzione.it – vimm141007@pec.istruzione.it 

VIMM141007 - C.F. 95125790246 

 

 

 
 
Prot. n. e data (v. segnatura)  

 

 

All’Albo on line 

 

Al sito Web: 

- Sezione Amministrazione Trasparente 

- Sezione dedicata al progetto 

 

Al DSGA 

 

Agli Atti 

 

 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 

95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 

CP: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE- 2026-82 

CUP: H34D26002280007 

TITOLO PROGETTO: “RE e IA: monitorare e personalizzare gli apprendimenti per il successo formativo” 

 

Determina di avvio di una procedura selezione per COLLABORAZIONI PLURIME E ESPERTI 

ESTERNI, mediante comparazione dei curricula, per il conferimento di incarichi individuali di docente 

esperto nelle tematiche dei moduli parte del progetto “CP: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE- 2026-82 CUP: 

H34D26002280007 TITOLO PROGETTO: “RE e IA: monitorare e personalizzare gli apprendimenti 

per il successo formativo”. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e in particolare: la priorità 1 – 

scuola e competenze (FSE+) - che punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di 

istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente - e 

l’obiettivo specifico: ESO4.5 – “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, Sotto 

azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 

38 del 6 marzo 2026.  

VISTO   l’Avviso pubblico Prot. AOOGABMI Avviso 95165 del 24/04/2026 “Formazione docenti.” - 

Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di 
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cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026. Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+);  

VISTA   la candidatura inoltrata con numero progressivo 30609, protocollo 0122324 del 15/05/2026, 

che prevede la realizzazione di 2 moduli da 30 ore ciascuno e la spesa complessiva di 

€12.120,00; 

VISTA   la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 del Progetto Avviso 

pubblico Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti con la quale si assegna a codesto 

Istituto il finanziamento di € 12.120,00;  

VISTE  le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  

VISTO  l’art. 10 del D.I. 129/2018; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  il Programma Annuale 2026 approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 24   

dell’11.12.2025; 

VISTA  la delibera collegio docenti n. 5 del 15.05.2026; 

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 35 del 08.06.2026 con la quale è stata approvata 

l’adesione all’AVVISO PUBBLICO PROT. AOOGABMI-95165 del 24 aprile 2026 per 

azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le 

competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 

2021-2027 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile 

Unico di Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTO il decreto n. 682 del 27.07.2026 con il quale la Dirigente ha assunto l’incarico di Responsabile 

del procedimento;  

VISTA    la necessità di avviare una procedura di selezione per l’individuazione di soggetti a cui affidare 

l’incarico di esperto e tutor per la realizzazione delle attività progettuali;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione; 

VISTO      la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 

non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati; 

VISTI      il Contratto Collettivo Nazionale dell’Area Istruzione e Ricerca 2022-2024 del 23.12.2025; 

VISTO  il Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali del CPIA di Vicenza, adottato 

con delibera del Commissario Straordinario n. 12 del 13.05.2024 e pubblicato il 05.07.2024 al 

prot. n. 0003414 - 05/07/2024 - I.1 – U; 

VISTO          il decreto di assunzione in bilancio n. 672 del 08.07.2026;      

VISTO   il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTO  la determina prot. 4747 del 28/07/2026 con la quale il CPIA di Vicenza ha avviato la    

procedura di selezione interna per il reclutamento del personale necessario alla realizzazione 
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del progetto; 

VISTO che tale procedura non è stata sufficiente a coprire tutti gli incarichi previsti; 

DETERMINA 

1) di avviare una procedura di selezione comparativa, mediante comparazione dei curricula, per il 

conferimento degli incarichi di docenti esperti per ciascuno dei moduli sotto indicati: 

Sotto 
azione 

Progetto 
Titolo 

Modulo 

A2.B 
ESO4.5.A2.B-FSEPN VE-2026-82 DIDATTICA SMART: dal Registro 

Elettronico  come hub didattico all’IA 
per una  adattativa   n. 16 ore 

A2.B 
ESO4.5.A2.B-FSEPN VE-2026-82 DIDATTICA SMART: dal Registro 

Elettronico  come hub didattico all’IA 
per una  adattativa  n.16 ore 

 

2) di applicare il costo orario riconosciuto dall’Avviso n. 95165 del 14 aprile 2026 di euro 70,00/ora per 

gli esperti;  

3) di approvare lo schema di avviso;  

la Dirigente Scolastica  

dott.ssa Sonia Diso  

firmato digitalmente 
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