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ALEE

ISTITUTO SCOLASTICO STATALE “CPIA VICENZA”

Centro Provinciale per I’Istruzione degli adulti di Vicenza
Via Palemone, 20 — 36100 VICENZA - tel. 04441813190
E-mail: vimm141007 @istruzione.it — vimm141007 @pec.istruzione.it

VIMM141007 - C.F. 95125790246

ESIONE * . .
IT/OALISAO'M 27 ’ Sl Cofinanziato
hax dall'Unione europea Mlnlstero deII Istruzione
COMPETENZE Ministero d

Prot. e data v. segnatura

All’albo on line

Al sito web
Sezione Amministrazione Trasparente
Sezione PN2127

Al DSGA
Agli atti del progetto

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESOA4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti.

CP: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE- 2026-82

CUP: H34D26002280007

TITOLO PROGETTO: “RE e IA: monitorare e personalizzare gli apprendimenti per il

successo formativo”

DECRETO DI NOMINA COMMISSIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro»;
il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190»;
il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;
il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e
semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella
scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della
professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio
2015, n. 107»
la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
lacircolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire ’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione ¢ Ricerca 2016-2018 del
19 aprile 2018;
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto
Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e in particolare: la priorita 1
— scuola e competenze (FSE+) - che punta a migliorare I’inclusivita e 1’efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento
permanente - e 1’obiettivo specifico: ESO4.5 — “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”, Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione ¢ del merito n. 38 del 6 marzo 2026.
I’Avviso pubblico Prot. AOOGABMI Avviso 95165 del 24/04/2026 “Formazione
docenti.” - Obiettivo Specifico ESOA4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ES04.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

la candidatura inoltrata con numero progressivo 30609, protocollo 0122324 del
15/05/2026, che prevede la realizzazione di 2 moduli da 30 ore ciascuno e la spesa
complessiva di €12.120,00;
la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 del Progetto
Awviso pubblico Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti con la quale si
assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 12.120,00;
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VISTE
VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATA

RITENUTO

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

la delibera collegio docenti n. 5 del 15.05.2026;

la delibera del Commissario Straordinario n. 35 del 08.06.2026 con la quale é stata
approvata 1’adesione all’AVVISO PUBBLICO PROT. AOOGABMI-95165 del 24
aprile 2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine
di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027

I’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP
Responsabile Unico di Procedimento;

I’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di
interesse;

il decreto n. 682 del 27.07.2026 con il quale la Dirigente ha assunto I’incarico di
Responsabile del procedimento;

la necessita, nell’ambito del progetto: “CP: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE- 2026-82 CUP:
H34D26002280007 TITOLO PROGETTO: “RE e IA: monitorare e personalizzare gli
apprendimenti per il successo formativo”, di avvalersi della collaborazione di
docenti\esperti e tutor in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento degli incarichi
previsti;

che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione

che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:
a) incaso di ricognizione del personale interno all’Istituzione di una Lettera di Incarico;
che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento
la Dr.ssa Sonia Diso in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, ¢ all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che la Dr.ssa Sonia Diso ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;

I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera del Commissario Straordinario n. 12 del 13.05.2024;
la determina prot. 4747 del 28/07/2026 con la quale il CPIA di Vicenza ha avviato la
procedura di selezione interna per il reclutamento del personale necessario alla
realizzazione del progetto;

la necessita di procedere alla valutazione delle candidature pervenute:

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1

(Costituzione e convocazione della Commissione)

1. E nominata, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione, prot. n. 4750 dell’28.07.2026, la
Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione
e costituita come segue:
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Presidente Sonia Diso
Componente Laura Slaviero
Componente A.A. Enrico Franceschi

. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte dall’A.A. Enrico Franceschi.

. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o
conflitto di interessi dei singoli commissari.

. La Commissione € convocata per il giorno martedi 7 agosto 2026, ore 10:00, in modalita online.

Articolo 2

(Modalita di funzionamento)

. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione
utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in
premessa.

. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente
Decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

. Il presente Decreto ¢ pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti/atti delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distinti per procedura/commissione
giudicatrice, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

La Dirigente Scolastica
Dr.ssa Sonia Diso
firmato digitalmente
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