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CENTRO PROVINCIALE PE

R L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI - PROVINCIA DI VICENZA - VIMM141007

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2018/2019

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico

Legittimita giuridica (art. 40bis, comma 5, d.lgs 165/2001 come modificato dal d.Igs

Fremess 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)
Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della
compatibilitd economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione
Obiettivo delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del

cittadino per la realizzazione dell’ampliamento e miglioramento dell’offerta
formativa

Modalita di Redazione

La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello
proposto dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con
circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta
divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto
integrativo oggetto di esame.

Finalita

Utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2018-2019 per il personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato
appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura

Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del
contenuto del contratto”; -“lllustrazione dell’articolato del contratto e attestazione
della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale;

MODULO 1

&

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali,
sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

13-giu-18

Preintesa: 28 novembre 2018

Contratto: CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO ANNO SCOLASTICO
2018/2019

Periodo temporale di vigenza

Anno scolastico 2018/2019: 1 Settembre 2018 - 31 Agosto 2019

Composizione della
Delegazione
trattante

Parte Pubblica: Rinaldo Coggi — Dirigente Scolastico
RSU DI ISTITUTO Componenti:
Micheletto Fabiola, Nigro Carmela, D'Amuri Giuseppe

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: rappresentanti territoriali
delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL, come
previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU.

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

1. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione
dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull’attuazione della legge
146/1990, modificata e integrata dalla legge 83/2000 (CCNL Scuola 2007: art. 6, co.
2, lett. J);
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2. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6,

3. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per l'attribuzione
dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, al
personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti
Materie trattate nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett. I);

4. compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33, co. 2);

5. compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art.
34, co. 1);

6. modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti |'orario
di servizio, purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

7. indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative,
di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e
2).

Ein corso di acquisizione la
Intervento dell’Organo di controllo interno. certificazione dell’Organo di
controllo interno

Nel caso I'Organo di controllo
interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

Allegazione della Certificazione dell’Organo di
controllo interno alla Relazione illustrativa.

Rispetto dell'iter adempimenti procedurale e degli
atti propedeutici e successivi alla contrattazione
|
|

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009.

“Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita di
applicazione dei Titoli Il e Ill del d.lgs 150/99”.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20089.

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge
che in caso di inadempimento comportano la
sanzione del divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

Sara assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009 I

“Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita
di applicazione dei Titoli Il e Ill del d.lgs 150/99”.

La Relazione della Performance é stata validata dall’OlV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs n. 150/2009

“Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita
di applicazione dei Titoli Il e Ill del d.lgs 150/99”.

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo sono conformi:
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a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente delegate
dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; '

b) ai vincoli derivanti da norme di legge (d.lgs. n.165 del 2001 come modificato dal d.lgs. 150/2009), che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) alla compatibilita economico-finanziaria;
e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
Il Contratto Integrativo d’Istituto & stato stipulato dalla parte pubblica e dalla RSU d'istituto tenendo presenti
i nuovi accordi: Intesa MIUR/OO.SS. del 28 luglio 2017,
CCNL 1 agosto 2018;
Circolare MIUR prot. n. 19270 del 28 settembre 2018.

MODULO 2 J

ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale

Il Contratto Integrativo d’lstituto, a.s. 2018-2019, & stato pianificato come da d.lgs.150 del 2009, da d.l. n.78 del 2010
convertito con legge n.122 del 2010, da art.40 del d.lgs. 165 del 2001, da Contratto Nazionale comparto scuola 2006-
2009.

Pertanto il Contratto Integrativo d’Istituto si applica a tutto il personale docente ed Ata dell’lstituzione Scolastica, con
Contratto di Lavoro a tempo indeterminato e determinato.

Oggetto del Contratto Integrativo d’Istituto sono le materie previste dal d.lgs. 150 del 2009: relazioni e diritti sindacali,
trattamento economico accessorio, attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

Sono stati rispettati i vincoli di legge (d.lgs 150 del 2009, C.M. n.7 del 7-5-2010 e d.Igs.141 del 2011 per quanto riguarda

le materie negoziali ed il divieto di distribuzione a pioggia delle risorse.
E’ stato rispettato altresi il CCNL 2006-2009 art.9 comma 4; art.33 comma 2; art.34 comma 1; art.56 ;all’art.88 commi 1

e 2.

a) |lllustrazione contenuti dell’articolato

TITOLO PRIMO: DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata

Art. 2 Interpretazione autentica

TITOLO SECONDO: RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I: RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 Obiettivi e strumenti

Art. 4 Rapporti tra RSU e Dirigente

Art. 5 Oggetto della contrattazione integrativa

Art. 6 Informazione preventiva

Art. 7 Informazione successiva

CAPO II: DIRITTI SINDACALI

Art. 8 Attivita sindacale

Art.9 Assemblea in orario di lavoro

Art. 10 Permessi retribuiti, non retribuiti e riduzione oraria

TITOLO TERZO: PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 11 individuazione del personale per progetti e attivita

Art. 12 Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)
e collaborazioni plurime del personale ATA
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TITOLO QUARTO: TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO [: NORME GENERALI

Art. 13 Risorse

Art. 14 Attivita finalizzate

CAPO lI: UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 15 Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica
Art. 16 Utilizzo stanziamenti

Art. 17 Conferimento degli incarichi

Art. 18 Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
Art. 19 Incarichi specifici

TITOLO QUINTO: ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 20 Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Art. 21 Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
Art. 22 Le figure sensibili

TITOLO SESTO: NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 23 Clausola di salvaguardia finanziaria

Art. 24 Natura premiale della retribuzione accessoria

Art. 25 Tempistica del contratto

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Risorse LORDO Risorse LORDO
DOCENTI
DIPENDENTE STATO
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, 0,00 0,00
lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 0.00 0.00
29/11/2007) ) )
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera 0.00 0.00
c) CCNL 29/11/2007) Attivita svolta dai docenti dell’Org. Dell’Autonomia o ! !
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
CCNL 29/11/2007) 19.950,00 26.473,65
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2,
lettera f) CCNL 29/11/2007) 2.367,89 4.460,32
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0.00 0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ! !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 0.00 0.00
29/11/2007) ! !
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita 0.00 0.00
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ! !
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2,
0,00 0,00
lettera |) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 7.302,03 9.689,80
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 0.00 000
29/11/2007) ! !
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0.00 0.00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ! !
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) 0.00 0.00
CCNL 29/11/2007) ! !
TOTALE 30.620,02 40.632,78
Pagina 4
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ATA Risorse LORDO Risorse LORDO
DIPENDENTE STATO

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 0.00 0.00
29/11/2007) ! !
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) BOIZE 7.97,00
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 845,00 2-301,38
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della 0.00 0.00
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) ! !
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0.00 0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ’ !
Ind ita di bili i trili i t. 88, 2, lett h) CCNL
ndennita di bilinguismo e trilinguismo (ar comma 2, lettera h) 0,00 0,00
29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 1.659/62 2205
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0.00 0.00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ! !
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) 0.00 0.00
CCNL 29/11/2007) ! !
TOTALE COMPLESSIVO 10.652,43 14.135,77
TOTALE SPESA DOCENTI E ATA 41.272,45 54.768,55

ore eccedenti sostituzione docenti 1.756,86 2.331,35

TOTALE MOF docenti, ATA, Dsga 43.029,31 57.099,90

c) Effetti abrogativi impliciti

La presente Ipotesi di accordo € esaustiva delle materie oggetto di contrattazione inte

a precedenti contratti integrativi di Istituto che si ritengono pertanto implicitamente abrogati.

Vicenza, 13 giugno 2019
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CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI - PROVINCIA DI VICENZA - VIMM141007

Relazione Tecnico — Finanziaria del Direttore dei servizi generali e amministrativi
(art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

VISTO l'art. 40 del d.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi devono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del d. Igs. N. 165/2001, in forza del quale le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongono una relazione tecnica finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;

VISTA le lettere circolari n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 e n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n.
25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti
integrativi;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 8 del 20 dicembre 2018 relativa all’ladozione del Piano dell’Offerta
Formativa anno scolastico 2018/2019;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
VISTO il piano delle attivita del personale ATA predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico;
VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 1° agosto 2018;

VISTA la nota MIUR prot. n. 19270 del 28 settembre 2018 — Avviso di assegnazione risorse finanziarie

per funzionamento amministrativo-didattico periodo settembre-dicembre 2018 e gennaio-agosto 2019;

VISTA la ripartizione del MOF a.s. 2016/17 dal sito del MIUR

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 6 maggio 2019 coerente con il quadro
normativo e contrattuale vigente;

attesta che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2018/2019 sono di seguito cosi
dettagliate:

Riepilogo Assegnazioni Risorse LORDO Risorse LORDO
pliog 8 DIPENDENTE STATO

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della
sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 82.2/0,80 ALE2C, 5
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 7.302,03 9.689,80
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1,
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 1.699,62 2.255,40
ATA 25/7/2008)
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 0.00 0.00
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ! !
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale

o o . 0,00 0,00
docente dell'istituzione scolastica)
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Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, 0.00 0.00
lettera I) CCNL 29/11/2007) ! !
TOTALE | 41.272,45 54.768,55
ore eccedenti sostituzione docenti 1.756,86 2.331,35
TOTALE MOF docenti, ATA, Dsga 43.029,31 57.099,90
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4,
CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale 0,00 0,00
personale ATA 25/7/2008)
TOTALE MOF docenti, ATA, Dsga 43.029,31 57.099,90
Finalizzazioni
Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche
e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione anche con il P.O.F..
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:
DOCENTI LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, 0,00 0,00
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL B0 0.00
29/11/2007) ’ ’
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera c) CCNL 29/11/2007) Attivita svolta dai docenti dell’Org. 0,00 0,00
Dell’Autonomia o retribuite con il Programma Annuale
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 10.056.00 26.473.65
lettera d) CCNL 29/11/2007) R B
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
3.367,99 4.469,32
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0.00 0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ! ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) B 6:00
CCNL 29/11/2007) ’ ’
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita 0.00 0.00
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL ’ '
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, 0.00 0.00
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) ! !
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 7.302,03 9.689,80
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL - .00
29/11/2007) ! ’
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 0,00 0,00
)/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, 0.00 0.00
lettera ) CCNL 29/11/2007) ’ !
TOTALE docenti 30.620,02 40.632,78
ATA LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
. 6.012,81 7.979,00
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’'indennita di
A . 2.940,00 3.901,38
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Pagina 7
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Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)

CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come

sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 1.699,62 2.255,40
25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro |'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE ATA 10.652,43 14.135,77
Riepilogo e pareggio entrate/uscite LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
TOTALE RISORSE 41.272,45 54.768,55
IMPEGNI DOCENTI 30.620,02 40.632,78
IMPEGNI ATA 10.652,43 14.135,77
TOTALE IMPEGNI 41.272,45 54.768,55

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 54.768,55 al lordo Stato & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 54.768,55 (in percentuale: 100,00 %).

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 73 di cui 58 docenti, 14 ATA e 1 DSGA.

Rispetto all'utilizzo del fondo relativo all’'anno precedente si registra un’economia contrattuale pari ad €. 0,00
da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno successivo.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico istituzionale

considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa,
non sono superiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

considerato che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Collegio
Docenti per dare supporto alle attivita previste dal POF per I'anno scolastico 2018/2019;

SI ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo relativo all’anno scolastico 2018/2019 viene redatta al fine
di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Vicenza, 13 giugno 2019

IL DIRETTORE

dei Servizi Generali e Amministrativi
Rita Aldrigo

AW Qukh/
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