
1 

 

 

 

 

LICEO SCIENTIFICO “DA VINCI” 
ARZIGNANO 

Segreteria didattica 0444/676125 – 670599 
Segreteria amministrativa 0444/672206 

Via Fortis, 3 - 36071 Arzignano (VI) 

C.F. 94024870241 
Codice meccanografico vips08000d  

e-mail: vips08000d@istruzione.it - pec: vips08000d@pec.istruzione.it - sito: www.liceoarzignano.edu.it   

           Arzignano, 13 febbraio 2026 

   

 A tutti gli interessati 

 Al Sito Web dell’Istituto 

 All’albo Online  

 Agli Atti della Scuola 

 

Oggetto:  

AVVISO PUBBLICO 

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER UNA UNITA’ DI PERSONALE INTERNO ED 

ESTERNO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PSICOLOGO RIVOLTO AGLI ALUNNI 

DELL’ISTITUTO PER IL CORRENTE ANNO SCOLASTICO. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il DPR. N. 275/1999 recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

Visto il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107” (da qui in poi “Decreto”); 

Vista la previsione del servizio nel PTOF 2025_26 delibera n. 34 e verbale del C.I. n. 8 del 23 dicembre 

2025; 

Visto il regolamento n. 4425 del 06/06/2023 per il conferimento di incarichi individuali ai sensi 

dell’art. 45 comma 2, lettera 9 del D.I. 129/2018; 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

 

per l’individuazione dell’esperto a cui affidare l’incarico di Psicologo mediante procedura comparativa dei 

Curriculum. È ammessa la sola partecipazione a professionisti “persone fisiche” che svolgeranno in prima 

persona le attività previste dall’avviso. 

 

        ART. 1 - Finalità del progetto 

 

Il progetto di psicologo scolastico è finalizzato al trattamento delle situazioni di disagio più frequenti 

che riguardano l’età evolutiva con particolare attenzione alla diagnosi ed al trattamento delle 

patologie del neuro sviluppo dell’età evolutiva (DSA, ADHD, spettro autistico e sindromi 

genetiche) e alle fragilità proprie dell’adolescenza. 
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          ART. 2 - Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Figura professionale richiesta compiti dell’esperto e durata 

 

La figura professionale richiesta è in possesso di un valido titolo e/o ha frequentato corsi di formazione 

professionali presso scuole specializzate al fine di esercitare l’attività di Psicologo scolastico. 

 

I docenti o le figure selezionate che risulteranno in possesso dei requisiti richiesti e diverranno destinatari 

dell’incarico, sono tenuti a svolgere le seguenti attività per la corretta realizzazione del progetto: 

- predisporre un progetto didattico di assistenza psicologica indirizzato agli studenti della scuola 

secondaria di secondo grado; 

- predisporre un (calendario) per l’articolazione del progetto, prevedendo come data di ultimazione delle 

attività progettuali il 31.05.2026; 

- al termine del progetto, predisporre una relazione sui risultati e gli obiettivi ottenuti su alcuni casi più 

significativi e di rendicontazione delle ore di attività svolte (time-sheet) tenendo conto che il totale 

complessivo delle ore del progetto è di 35 da svolgere durante l’attività didattica e non potrà essere 

superato. 

2. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando:  

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;   

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;   

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di  

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;   

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

h) non si trovino in situazione di incompatibilità ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità,  

si  impegnano a comunicarle espressamente al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con  

l’esercizio dell’incarico;  

  Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 

la  presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 

sarà motivo  di esclusione dalla selezione.  

  I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione  sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta.  

  L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

         

         ART. 3 – Destinatari dell’avviso 

 

Il presente avviso è rivolto ai docenti interni e ai soggetti appartenenti ad altre amministrazioni e ad 

esterni alla Pubblica Amministrazione, come figura di Esperto destinatario d’incarico dopo la selezione 

pubblica per titoli, sulla base della delibera del consiglio d’istituto. 
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        ART. 4 - Individuazione e Criteri di selezione 

 

1. Requisiti di ammissione e griglia di valutazione 

 

I requisiti di ammissione e i criteri di valutazione fanno riferimento alla seguente griglia, sulla 

base della quale avverrà la valutazione delle candidature: 

Si fa presente che la comparazione viene effettuata tenendo conto dei titoli posseduti dai candidati che hanno 

manifestato interesse per l’affidamento dell’incarico oggetto del presente avviso. 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 

TITOLI CULTURALI E 

TECNICO-SCIENTIFICI 

 

PUNTEGGIO MASSIMO 

Da compilare da parte 

dell’aspirante 

Laurea di I livello in Psicologia 

con voto 

Accesso  

fino a 105 6 punti  

106-110 8  

110 e lode 10  

Iscrizione all’Ordine degli 

Psicologi da oltre 10 anni 

Accesso  

Diplomi di specializzazione 

universitaria e/o master 

3 punti per ogni titolo, max 9 

punti 

 

Secondo titolo di studio pari o 

superiore a quello richiesto per la 

partecipazione all’avviso, corsi di 

specializzazione o altri corsi di 

formazione pertinenti 

alla figura richiesta. 

2 punti per ciascun titolo, max 6 

punti 

 

Precedente esperienza 

professionale per la figura 

richiesta riguardante la finalità 

del progetto dettagliata nel 

presente avviso (punto2), 

maturata presso altre istituzioni 

scolastiche 

secondarie di secondo grado 

1 punto per ciascun anno, Max 10 

punti 

 

Precedente esperienza 

professionale per la figura 

richiesta riguardante la finalità del 

progetto dettagliata nel presente 

avviso (punto2), maturata presso 

altre scuole 

secondarie di secondo grado 

Accesso (1 punto per ciascun anno, 

Max 5 punti) 

 

A parità di punteggio verrà data la precedenza al candidato di età più giovane. 
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         ART. 5 - Durata dell’incarico 

 

La durata dell’incarico è qui di seguito specificata: 

- L’attività oggetto dell’incarico dovrebbe decorrere a partire dal mese di marzo 2026, secondo un calendario che 

verrà fissato dal Gruppo di Lavoro. In ogni caso la durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in 

funzione delle esigenze operative ed organizzative dell’Istituzione scolastica e comunque fino al termine 

dell’azione progettuale in questione. Alla fine l’incaricato dovrà presentare il timesheet con la rendicontazione 

dell’attività svolta. 

- L’attività è prevista nei mesi di marzo, aprile e maggio 2026, per un totale massimo di ore 30. 

- L'attività di formazione sarà svolta presso la sede dell’Istituzione scolastica, anche online, in presenza e, per il 

personale scolastico interno, al di fuori dell’orario di servizio. 

 

         ART. 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione  

 

  1. L’importo economico previsto omnicomprensivo non può superare i 50 euro all’ora lordi per l’attività di 

 psicologo in qualità di formatore esperto. L’importo complessivo lordo è inteso come importo comprensivo di 

 eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente  prestate, 

 tenuto conto  dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot.  n.132935 del 15 

 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo».  

 2. Il corrispettivo sarà erogato previa presentazione di relazione finale e compilazione completa della 

 documentazione prevista dalla piattaforma. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva 

 erogazione dei fondi.  Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti 

 dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 

 

ART. 7 - Modalità e termini di partecipazione alla selezione 

 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

1) la domanda di partecipazione debitamente compilata come da allegato; 

2) il curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato dal candidato; 

3) un valido documento di riconoscimento del candidato; 

4) la scheda di autovalutazione dei titoli firmata per accettazione; 

5) patto di integrità; 

6) dichiarazione fiscale 

 

Inoltre, essa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo le disposizioni di legge. 

 

Vista l'urgenza di reperimento dell'esperto psicologo;  

Viste le richieste interne; 

La domanda dovrà essere inviata tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo PEO: 

vips08000d@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 23 febbraio 2026 ed avere come oggetto la 

seguente dicitura: “Avviso di selezione per il progetto di Psicologo scolastico”.  

 

    ART. 8 – Commissione di valutazione  

 

Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

Tutte le domande, pervenute nei termini di scadenza del presente avviso, saranno oggetto di valutazione da 

parte della Commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Avviso. 

L’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e chiara. 
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1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità ed è nominata  

dalla Dirigente scolastica dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.   

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la  

valutazione  dei/lle candidati/e e la formazione della graduatoria.   

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di  

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.   

 Nel caso in cui pervenga un numero di candidature pari al fabbisogno il Dirigente Scolastico valuterà i 

 requisiti di accesso e le clausole di esclusione, l’idoneità della candidatura. Qualora pervengano più 

 candidature rispetto al fabbisogno, un’apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico, valutati i 

 requisiti di accesso e le clausole di esclusione, stila la graduatoria provvisoria secondo la Griglia di valutazione 

 dei titoli definita nell’articolo 3 del presente avviso. A parità di punteggio si procederà a sorteggio. 

 Successivamente, la scuola provvederà ad assegnare l’incarico. 

              La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da  

              inesattezze nell’indicazione del recapito digitale. 

 L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo online 

 della scuola.  

 

 ART. 9 - Criteri di valutazione 

 

- Tutte le domande trasmesse secondo le modalità indicate nell’avviso e ricevute entro il termine fissato 

saranno esaminate dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico. I curriculum pervenuti saranno 

comparati secondo la griglia di valutazione riportata sopra. 

- La Commissione di valutazione vaglierà le domande pervenute ed il possesso dei requisiti dichiarati in 

fase di candidatura, procederà a stilare la graduatoria di merito provvisoria comunicandola al Dirigente 

Scolastico che ne comunicherà l’esito mediante la pubblicazione sul sito internet della scuola. 

- L’istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di 

una sola candidatura pervenuta, qualora corrispondente ai requisiti richiesti. 

- Passati 3 giorni dalla pubblicazione, salvo ipotesi di reclamo, l’esito diverrà definitivo. 

- In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente, apporterà le modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

- L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

- In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico, si 

procederà alla surroga. La stipula del contratto con il destinatario del servizio, sarà sottoposta alle verifiche 

di conformità della documentazione e delle dichiarazioni rilasciate dal candidato come previsto dalla legge 

vigente. 

 

ART. 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli  

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei  

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 

ART. 11 - Trattamento dei dati personali – Informativa 

- Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
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unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante.  

- L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679. 

- L’incarico dovrà essere svolto in ottemperanza a quanto prevede il Regolamento Europeo per il trattamento 

dei dati personali. 

- L’Istituzione Scolastica si impegna a trattare i dati forniti dai concorrenti esclusivamente per fini 

istituzionali, secondo i principi di pertinenza e di non eccedenza. Nell’istanza di partecipazione, sono tenuti a 

prestare il proprio consenso al trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UE 679/2016. I candidati e gli 

interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dal succitato Regolamento. 

 

ART. 12 - Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, il Responsabile del Procedimento è individuato nella 

persona del Dirigente Scolastico dott.ssa Iole Antonella Frighetto 

 

ART. 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente/sezione Bandi di Gara e Contratti del sito istituzionale. 

 

ART. 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

  

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.   

  

 ART. 15 – Norme di rinvio 

  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti.   

 

ART. 16 - Disposizioni finali 

 

Per qualsiasi eventuale necessità di chiarimenti in merito alla presente procedura di selezione gli interessati 

dovranno inoltrare la richiesta esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica: vips08000d@istruzione.it 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Iole Antonella Frighetto 

 

 

 

Allegati all’avviso (documentazione da compilare ed inviare): 

1. Modello 1 - Istanza di partecipazione 

2. Scheda di valutazione titoli 

3. Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 
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Alla presente istanza si chiede di allegare: 

- Curriculum vitae datato e firmato 

- fotocopia del documento di identità in corso di validità
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