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LICEO SCIENTIFICO “DA VINCI”
(! ARZIGNANO
' Segreteria didattica 0444/676125 — 670599
Segreteria amministrativa 0444/672206
Via Fortis, 3 - 36071 Arzignano (Vi)
C.F. 94024870241

Codice meccanografico vips08000d

e-mail: vips08000d@istruzione.it - pec: vips08000d@pec.istruzione.it - sito: www.liceoarzignano.edu.it

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE SOMME CONTRATTARBILI
ANNO SCOLASTICO 2025/2026

VISTO il D.Lgs. 165/2011;
VISTO il vigente CCNL Comparto Scuola;
VISTO il D.I. 129/2018;

VISTA la circolare n°25 del 19/07/2012 della Ragioneria Territoriale dello Stato;
VISTA la nota MIUR prot.n.1067 del 17 febbraio 2013;
VISTI gli atti contabili relativi agli esercizi finanziari precedenti;

VISTA la nota MIUR prot.n.14214 dell’1 10 2025 avente per oggetto la comunicazione preventiva
delle risorse finanziari per gli Istituti Contrattuali ed altre voci del Programma Annuale 2026 — periodo
sett/dic — 2025 genn/ago 2026;

RECEPITA la comunicazione del Direttore SGA del 18/11/2025;

ACCERTATE le disponibilita finanziarie a.s. 2025/2026 del MOF unitamente alle economie 2024/2025:
Vista la nota MIM 24933 del 18 11 25, che integra di 178,11 le risorse degli incarichi specifici;

Vista la nota n 49420 del 6 12, riportante integrazioni del fondo d’istituto;

Visto il decreto MIM n 15 del 31 01 2026, I'allegato A e la nota MIM n 18697 del 25 02 2026, e la successiva
nota MIM n 22184 del 27 02 26;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DETERMINA LA COSTITUZIONE DEL FONDO DELL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA, quale finanziamento per il
miglioramento dell’offerta formativa (MOF) le cui finalizzazioni sono oggetto di contrattazione di istituto.

DICHIARA che le risorse finanziare disponibili per la contrattazione integrativa d’istituto sono destinate a
retribuire gli istituti contrattuali del personale del Liceo Scientifico Da Vinci di Arzignano per I'anno
scolastico 25/26, come indicato negli specchietti sotto riportati.

EMANA I’Atto di costituzione del fondo per la contrattazione di Istituto, sulla base dell’attivita istruttoria
del DSGA e precisamente:

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1- FIS
FONDO ISTITUZIONE LORDO DIPENDENTE
SCOLASTICA 25/26
FIS 47.607,31
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Bonus valorizzazione del 10.113,20
personale

che confluisce nel FIS

Totale FIS + BONUS 57.720,51

SOMME DA SOTTRARRE A MONTE DELLA DIVISIONE TRA LE CATEGORIE DI PERSONALE

Indennita di Direzione 5.441,50

Indennita sostituto DSGA
(30 giorni) 596,31

Quota collaboratori DS 4.427,50

SOMMA CHE RIMANE DA DISTRIBUIRE TRA PERSONALE ATA E PERSONALE DOCENTE IN PERCENTUALE

47.255,20
Quota Docenti (76 %) 35.914,99
Quota Ata (24%) 11.341,25
RISORSE CON con nota n. 49420 del 6 12 25
Integrazione fis ata per 316,05
assistenza alunni
dis.nov 25
Indennita di direzione 333,91
una tantum 25/26
Indennita di direzione 307,23
una tantum 23/24
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QUOTE ECONOMIE FIS ANNI PRECEDENTI

ECONOMIE DOCENTI FIS

4.083,54

ECONOMIE ATA FIS

2.201,13

Le economie vengono aggiunte alle somme della stessa tipologia del personale, tranne 1.000 euro di

residuo docenti che confluiscono nel FIS ATA

TOTALE FONDO- FIS- DIVISO PER LA TIPOLOGIA DI PERSONALE per le varie attivita

DOCENTI: € 38.998,53, per attivita aggiuntive e aggiuntive funzionali all'insegnamento deliberate dal PTOF
(commissioni di lavoro, coordinamenti, responsabili di laboratorio, corsi di recupero...)

ATA: €13.542,38 per attivita di intensificazione del lavoro deliberate dat PTOF (sostituzione di colleghi
assenti, attivita di supporto alla didattica, aggravio di lavoro, manutenzione straordinaria dei laboratori...) e

316,05 per assistenza alunni disabili.

2- FUNZIONI STRUMENTALI

25/26 3.264,07
+
RISORSE CON con nota n. 49420 del 6 12 25 149,68
ECONOMIA 24/25 0
TOTALE 3.413,75
3- INCARICHI SPECIFICI ATA
25/26 2.788,39
178,11
Vista la nota MM 24933 del 18 11 25 146,41
RISORSE CON con nota n. 49420 del 6 12 25 8,08
Economia 24/25
TOTALE 3.120,99
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4- ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENT!
25/26 2.270,96
+
RISORSE CON con nota n. 49420 del 6 12 25 555,64
ECONOMIA 411,80
TOTALE 3.238,40
5- ATTIVITA’ COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA
25/26 2.701,36
ECONOMIA 3.351,22
6- RISORSE PER | TUTOR ORIENTATORI E UORIENTATORE
25/26 lordo stato 28.852,50
Comunicata con nota MIM n 22184 del 27 02 26
ECONOMIA LORDO STATO anni precedenti al 6.275,20
24/25
ECONOMIA COMUNICATA DA DSGA MODAFFARI 1.558,72
sui fondi anno 24/25 LS
TOTALE RESIDUI 7.833,92
Pari a lordo dipendente 5.903,48

Per i residui dei fondi per i docenti tutor orientatori e orientatori, la Dirigente propone di dividerli tra
personale ATA e personale docente, in base alle necessita dell’istituto, che sono le seguenti:

1.416,72 euro al personale ATA (vedi prospetto, allegato n. 3)
4.486,76 euro al personale DOCENTE,
(di cui 2.340 vengono impegnati nelle attivita previste per i docenti (vedi allegato n 2)

2.146,76 rimangono come economie, a cui & possibile attingere fino a meta della somma per esigenze
ulteriori di organizzazione dei corsi di recuperec durante i mesi estivi}
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7- FSL LORDO STATO
Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento Sett/dic 2025 3.588,50
25/26: FSL
Genn/ago 2026  7.177,02
TOTALE 10.765,52
ECONOMIE PCTO Lordo dipendente 2.264,87

LE ECONOMIE DEGLI ANNI PRECEDENTI VANNO A CONFLUIRE NELLA STESSA TIPOLOGIA DI SPESA
DELL’ANNO IN CORSO, TRANNE PER LE RISORSE DEL CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO, DI CUI 3.000 EURO
VENGONO SPOSTATI NEL FONDO DOCENTI

CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE FORMAZIONE SCUOLA LAVORO
VISTE LE RISORSE ACCERTATE
Le economie degli anni precedenti confluiscono nel fondo FSL dell’anno in corso.

| fondi FSL totali sono utilizzati per il pagamento dei docenti, del personale ATA e delle spese di viaggio del
personale docente per gli stage all’estero e per le spese di transfer

L'impegno orario sopra elencato viene compensato se svolto al di fuori dell’orario di servizio e su progetto
specifico, che prevede I'organizzazione di tutto il materiale burocratico previsto dall’alternanza, ossia
convenzioni, patto formativo per ogni alunno coinvolto, controllo delle ore svolte da ogni studente ed
inserimento in master stage dei documenti necessari per la parte docente, inserimento in SIDI dei dati
richiesti e piattaforma UNICA.

CRITERI GENERALI DI SUDDIVISIONE DELLA SOMMA:

TUTOR SCOLASTICI (CLASSI IRLANDA 7 DOCENTI TOTALE
QUARTE) impegnati in stage
all’estero

SPAGNA 1 DOCENTE

1.740,23
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Spese per i docenti 1.450,00
accompagnatori (esclusa
Dirigente Scolastica)

Biglietti aerei per gli 2.800
accompagnatori {n 10)

Spese di transfer per stage 2.700 per IRLANDA
all’'estero da e per I'aeroporto in
Italia

1.000 per Spagna

SUPPORTO AMMINISTRATIVO

FLS
tot ore 45 per AA

717,95
24 ore per DSGA

600
Spese per referente FSL 1.155

60 ore

ARZIGNANO, il 188326896~ 20 /0K |25 7/
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