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CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZI
TRA

L'Istituto Professionale Servizi Sociali "Bartolomeo Montagna” con sede in Via Mora, 93
- Vicenza - C. F. 95125800243, rappresentato legalmente dalla Dott.ssa Alessandra
Zola, Dirigente Scolastico pro-tempore,

L’Azienda Atelier Stimamiglio Srl con sede legale in Via Piazzon n.3, Creazzo (VI) C.F. /
P. IVA: 00656960242 nella persona del suo legale rappresentante Stefano Stenta.

PREMESSO che il D.I. n. 129 del 28/08/2018 attribuisce alle Istituzioni Scolastiche la
facolta di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti e associazioni solo per
particolari attivita e insegnamenti al fine di garantire l'arricchimento dell’offerta
formativa;

PREMESSO che il D. Lgs. 36/2023 consente alle amministrazioni statali di procedere
all’'affidamento di servizi e forniture;

PREMESSO che ¢ interesse dell’Istituto acquisire la collaborazione di personale con
provata esperienza e competenza nel campo delle attivita professionali di MANIFATTURA
E NELL'INDUSTRIALIZZAZIONE DI COLLEZIONI E CAPI PRET-A-PORTER E PRET-A-
COUTURE;

VISTO il D. Lgs. 61/2017 recante “Revisione dei percorsi dell'Istruzione professionale”;
VISTO IL d. I. 92/2018 “Regolamento recante la disciplina dei profili nascita degli
indirizzi di studio dei percorsi di istruzione professionale”;

VISTE le successive "Linee guida per favorire e sostenere I'adozione del nuovo assetto
didattico e organizzativo dei percorsi di istruzione professionale”;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa triennale elaborato dal Collegio dei Docenti e
approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO che I’Azienda, individuata dalla docente responsabile del Progetto: “Sviluppo di
competenze tecnico/professionali di indirizzo attraverso il confronto con la realta
aziendale del territorio” risulta essere idonea per svolgere |'attivita inserita nel progetto
stesso.

SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione di servizi, di cui le premesse costituiscono parte
integrante, valevole esclusivamente per I'anno scolastico 2023/2024.

Art. 1 - Oggetto della Prestazione

L’Azienda Atelier Stimamiglio Srl, individuata secondo quanto concordato con il docente
referente del progetto nonché dalle finalita istituzionali previste dalla normativa vigente
e dal PTOF dell'Istituto si impegna a prestare il proprio servizio professionale nelle classi
4., dell'indirizzo Servizi per il Made in Italy dell’Istituto.
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La prestazione professionale di cui al presente contratto verra svolta da Personale
identificato dall’Azienda stessa, i cui titoli culturali e professionali risultano debitamente
documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, nelle persone

di:

Sig. Stefano Stenta - amministratore societa

Per il mese di marzo:

- Lara Mizzon Modellista
- Sabrina Roncaglia Modellista

- Raffaella Boron - Cadista

Per il mese di aprile:

- Manuela Massigna - Prototipista
- Vanessa Grigolato - Prototipista

- Sara Giaretta - Cucitrice

Art. 2 - Periodo di prestazione

L'’Azienda Atelier Stimamiglio Srl si impegna, ai fini di cui all'art 1 , a rispettare il
programma e il calendario delle attivita previste nel progetto indicato.

L'attivita sara svolta durante I'anno scolastico 2023/2024 con decorrenza dal mese di
Novembre 2023 al mese di Maggio 2024. Per perseguire le finalita e gli obiettivi del
progetto, viene assegnato un monte-ore complessivo di 34 ore.

Art. 3 - Compenso
L’Azienda Atelier Stimamiglio Srl, secondo quanto concordato con il docente referente

del progetto, si impegna a svolgere la prestazione in oggetto a titolo gratuito.

Art. 4 - Obblighi generali
L’Azienda si impegna:

A svolgere le attivita oggetto del contratto con la massima cura e diligenza, nel
rispetto delle necessita operative che emergeranno nel corso del lavoro, tenendo
costantemente informato il Dirigente Scolastico;

A mettere a disposizione del Dirigente e del Responsabile del progetto, i
documenti relativi allo stato di avanzamento del lavoro e a redigere report tecnici
in progress illustrativi dell’attivita svolta, nonché elaborare il report tecnico finale
con i risultati ottenuti;

A rispettare quanto previsto dal Regolamento di Istituto e ad attenersi
scupolosamente a quanto previsto dalle norme di Tutela della Salute e Sicurezza
(D.lgs. 81/2008) a rispettare le procedure previste dal piano di emergenza e di
evacuazione di Istituto sulle quali e stato informato.

A non comunicare a terzi né a diffondere i dati o le informazioni di cui venisse a
conoscenza nell’esecuzione dell’incarico, in quanto tali dati dovranno essere
considerati riservati.
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Art. 5 - Disciplina contrattuale
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L'Istituzione Scolastica ha diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato
a mezzo di comunicazione fatta attraverso raccomandata o Posta Elettronica Certificata,
in caso di inadempimento delle prestazioni previste dal contratto. In caso d’urgenza &

consentita al Dirigente Scolastico la sospensione dell’attivita.
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Art. 6 — Trattamento dei dati

L'Istituzione Scolastica fa presente altresi, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE
2016/679, che i dati personali forniti all’lEnte Fornitore e acquisiti dall'Istituzione
Scolastica saranno Oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa vigente ed in

adempimento agli obblighi di legge o contratti inerenti il rapporto di lavoro autonomo,
come da informativa allegata.

Art. 7 - Controversie
Per ogni controversia relativa al presente contratto si elegge il Foro di Vicenza.

Letto confermato e sottoscritto

Azienda Atelier Stimamiglio Srl La Dirigente Scolastica
Il legale rappresentante Dott.ssa Alessandra Zola
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