
 

 
 
Prot. e data (indicati in alto) 

 
 

All’Albo Pretorio della scuola  
Al Sito web  

e p.c. al DSGA 
 

OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione di figure professionali docenti Tutor 

e Esperto interni/esterni per la realizzazione delle attività formative previste all’interno del 

progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 

Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica (D.M. 170/2022). 

Codice progetto M4C1I1.4-2022-981 - CUP C34D22003850006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia 

di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

Firmato digitalmente da ALESSANDRA ZOLA

VIRF020004 - VIRF020004 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005573 - 23/09/2024 - IV.5 - U



 

 
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 

novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle 

infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture 

e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la 

sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali»; 

VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non 

diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le 

amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo 

semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo 

e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì 

estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e 

coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 28 giugno 2019, n. 58»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, 

n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» 

e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino 

delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 

2; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 

1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»; 
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VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 

Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale 

con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa 

a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 

alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 

1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri 

di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito 
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della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;  

VISTO in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa 

Istituzione scolastica per l’importo di €. 210.355,70; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione 

e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del 

progetto e le opzioni di costo semplificate»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2023; 

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto scolastico in data 14.02.2023; 

VISTA la nota   Prot.  52879 del   18/03/2023 di autorizzazione progetto: PNRR Missione 4 –  

Componente 1  Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nel I e II ciclo della scuola Secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica»; 

 

VISTO il decreto prot.  n 2996 del 12/05/2023 di assunzione in bilancio del finanziamento con la quale    

viene integralmente iscritto nel programma annuale 2023 il finanziamento del Progetto di cui al presente 

avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dal relativo piano finanziario, in applicazione dell'art. 34/e 

del Regolamento CE n.1260/1999 del Consiglio dell'Unione Europea del 21.06.1999 e successive modifiche 

d integrazioni; 

VISTO la delibera del Collegio dei Docenti di partecipazione al progetto - n. 56 del 14.02.2023; 

 

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto di partecipazione al progetto - n. 76 del 14.02.2023; 
 
TENUTO CONTO degli interventi che si prefigge di realizzare il progetto “Una scuola più...nostra.” 

ovvero: 
- n. 101 percorsi individuali di 10 ore ciascuno di attività formativa in favore degli studenti che mostrano 
particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica, che prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento 
attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. 
Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze; 
 

TENUTO CONTO che i corrispettivi di spesa e di costo per ogni singola azione sono calcolati, al lordo di 
tutti gli oneri e ritenute, sulla base delle Indicazioni operative, all’unità di costo standard (UCS) per singola 
ora lavorata, secondo il seguente computo: 

 

PERCORSI n. 

edizioni 

n. ore 

cad. 

n. ore 

totali 

UCS/ora 

in euro 

totale 

importo 
in euro 

Percorsi di mentoring e orientamento 20 10 200 42,00 8.400,00 € 

Percorsi formativi e laboratoriali 

co curricolari (esperto e tutor) – 
“Corso di disegno e fumetto 
manga” 

1 10 10 113,00 1.130,00 € 
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Percorsi formativi e laboratoriali 

co curricolari (tutor) 

1 20 20 34,00 680,00 € 

 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 

dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri 

casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le 

seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione con priorità 

al personale docente che aderisce alla rete (c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti] idoneo/i a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il/i suddetto/i soggetto/i: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico/degli incarichi 

come da tabella sotto indicata nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del 

PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

PERCORSI n. 
edizioni 

n. ore 
cad. 

n. ore 
totali 

UCS/ora 
in euro 

totale 
importo 

in euro 

Percorsi di mentoring e orientamento 20 10 200 42,00 8.400,00 € 

Percorsi formativi e laboratoriali 
co curricolari (esperto e tutor) – 

“Corso di disegno e fumetto 
manga” 

1 10 10 113,00 1.130,00 € 

Percorsi formativi e laboratoriali 
co curricolari (tutor) 

1 20 20 34,00 680,00 € 

 

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello 

svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento 

di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
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CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Alessandra Zola, in qualità di Dirigente Scolastico 

che risulta pienamente idoneoa a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima 
legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Alessandra Zola ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO l’accordo di rete sottoscritto in data 22.05.2023 prot.3154 tra codesta Istituzione Scolastica e gli 

Istituti: I.C. Vicenza 2 - I.C. Vicenza 4 - I.C. Vicenza 7 - I.C. Vicenza 10; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 93 del 10/05/2023; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

E M A N A 

 
il presente avviso per l'individuazione di docenti ed esperti per la realizzazione di attività di 
tutoring/mentoring, di motivazione e accompagnamento consisteranno in: attività di supporto nello 

studio individualizzate mentoring e orientamento nell’ambito della prevenzione della dispersione 
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4 del PNRR finanziato dall’Unione Europea.   
 

Art. 1 - Soggetti interessati  
La procedura di reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza:  
1) prioritariamente personale interno all’I.P.S.S. “B. Montagna” in possesso dei requisiti previsti dal 
presente avviso di selezione;  

2) personale interno in servizio presso altre Istituzioni scolastiche con priorità al personale 
docente che aderisce alla rete, in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso di selezione che si 
dichiari disponibile ad operare in una pluralità di Istituti. Individuata una figura idonea verrà instaurato un 

rapporto di collaborazione plurima mediante apposita lettera di incarico, previa autorizzazione del Dirigente 
Scolastico della scuola di appartenenza del dipendente;  
3) in alternativa al caso sub 1) e sub 2) a personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione 

ma non ad Istituzioni Scolastiche in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso di selezione ai 
sensi dell'art. 7 c. 6 D.Lgs. 165/2001;  
4) in alternativa al caso sub 3) a personale esterno alla pubblica Amministrazione (professionisti autonomi 
privati) in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso di selezione e con documentate esperienze 

professionali.  
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto di cui all’art. 
3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. 

 
Art. 1 – Finalità della selezione e oggetto dell’incarico  
Con la presente selezione pubblica si intendono individuare tutor ed esperti per la realizzazione di moduli 

progettuali facenti capo alle varie azioni tendenti ad attività di contrasto della dispersione scolastica, 
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all'interno delle strategie programmate ed attuate dall'istituto in attuazione della linea di investimento 1.4 
del PNRR finanziato dall’UE per i progetti deliberati dal collegio docenti.  

Gli incarichi ai dipendenti interni selezionati saranno distribuiti secondo le azioni suddette e per le ore 
indicativamente ipotizzate fino a fine mandato 31.12.2024:  
 

PERCORSI n. 
edizioni 

n. ore 
cad. 

n. ore 
totali 

UCS/ora 
in euro 

totale 
importo 
in euro 

Percorsi di mentoring e orientamento 20 10 200 42,00 8.400,00 € 

Percorsi formativi e laboratoriali 
co curricolari (esperto e tutor) – 
“Corso di disegno e fumetto 

manga” 

1 10 10 113,00 1.130,00 € 

Percorsi formativi e laboratoriali 
co curricolari (tutor) 

1 20 20 34,00 680,00 € 

 

Art. 2 – Requisiti imprescindibili di ammissione e criteri per la selezione del personale 
 

Sono requisiti di ammissibilità alla procedura, a pena di esclusione: 
a) Requisiti generali: 
- Requisiti di accesso di cui all’ art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
- Assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso e insussistenza di 
provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
- Assenza di condizioni e sanzioni che comportino l’incapacità o il divieto di 
contrarre con la P.A.; 
- Insussistenza delle condizioni ostative all’accesso al pubblico impiego di cui all’ 
art. 2 co. 3 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 
- Insussistenza delle condizioni ostative previste dalla L. 18 gennaio 1992, n. 16; 
- Insussistenza di inabilità o interdizione alla data di scadenza del bando; 
- In caso di dipendenti pubblici, insussistenza delle condizioni di incompatibilità di 
cui all’ art. 53 D. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 
- Insussistenza di condizioni di conflitto di interesse attuale o potenziale, per tale 
intendendosi quello astrattamente delineato dall’ art. 7 del D. Lgs. 16 aprile 2013, 
n. 62. 
b) Requisiti speciali per la figura di docente/esperto: 
- aver ottenuto l’incarico connesso all’avviso di selezione Prot. 6393 del 10/11/2023 ed aver già 
completato alla data di scadenza del presente avviso almeno il 90% delle ore precedentemente 
assegnate; 
 

Criteri per la selezione dei docenti tutor ed Esperti Interni/ esterni e relativi punteggi 
 

1° criterio: Titoli di Studio - nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della 

digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei 
progetti europei     

Firmato digitalmente da ALESSANDRA ZOLA

VIRF020004 - VIRF020004 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005573 - 23/09/2024 - IV.5 - U



 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Art. 3 durata della prestazione 
La durata della prestazione è prevista per il periodo che va da ottobre 2024 a dicembre 2024, secondo i 

tempi di attuazione del PNRR. 
 
Art. 4  oggetto dell’incarico 

• Svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal modulo, 
nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati; 

•  Predisporre un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie 

metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti; 
•  Vigilare sul comportamento dei corsisti, registrandone con il tutor fedelmente le assenze; 
• Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in entrata e in uscita; 

Laurea nell’ambito di pertinenza  

 

Da 110 a 110 e lode 15 

Da 99 a 109 10 

Fino a 98 5 

Laurea in altro ambito Da 110 a 110 e lode 10 

Da 99 a 109 7 

Fino a 98 3 

Altri titoli di studio e 
specializzazioni inerenti (ad 
esempio master almeno annuali 
nell’ambito di pertinenza) 

Specializzazioni 
triennali per ogni titolo 

5 punti a specializzazione 
(massimo 5 punti) 

Specializzazioni 
biennali/master 
biennali 

3 punti a specializzazione 
(massimo 6 punti) 

Specializzazioni/master 
annuali 

2 punti a specializzazione 
(massimo 6 punti) 

Dottorato di ricerca afferente la 
tipologia del modulo 

 2 punti 

2° criterio: titoli culturali -  nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della 
digitalizzazione; dell’innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei 

progetti europei     

Corsi di formazione nell’ambito di 

pertinenza 

2 punti per corso (massimo punti 8) 

Conoscenza delle lingue livello B1 

certificata da enti riconosciuti ai sensi 
dell’art.2 decreto MIUR del 7/03/ 
2012 e 10/03/2022n.62 

1 punto per certificazione (massimo punti 2) 

Esperienza come docenza 
universitaria nell’ambito di pertinenza 

2 punti (massimo 2 punti) 

Pubblicazione su rivista di settore 2 punti   

Pubblicazione su rivista generiche 1 punto  

Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 
81/08)   

1 punto 

3° criterio: Esperienze professionali 
 

Promozione/partecipazione a 
progetti similari di inclusione  

 

1 punto per ogni esperienza (massimo 2 punti) 

Promozione/partecipazione ad attività 
di orientamento 

1 punto per ogni esperienza (massimo 2 punti) 

Incarico di Funzione strumentale  2 punti per ogni anno (massimo 4 punti) 

Esperienza maturata in qualità di 

esperta/o in ambienti scolastici 

1 punto per ogni esperienza (massimo 2 punti) 

Esperienza maturato in qualità di 

esperto presso l’Istituto B Montagna 

1 punto per ogni anno di esperienza (massimo 5 

punti) 
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•  Fornire al tutor e al Dirigente Scolastico tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre 

all’inizio e alla fine del progetto; 

•  Rispettare quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 e ss.mm. in materia di Privacy; 
 

Art. 5 elementi caratterizzanti l’offerta 
Il candidato interno all’Istituzione Scolastica/o in servizio presso altre Istituzioni scolastiche utilmente 

posizionato in graduatoria che accetterà l’incarico, si obbliga a sottoscrivere una lettera di incarico del 
Dirigente Scolastico dell’Istituto secondo quanto sopra già indicato. 
Il candidato esperto esterno all’Istituzione Scolastica utilmente posizionato in graduatoria che accetterà 

l’incarico, si obbliga a sottoscrivere un contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. C.C. con il 
Dirigente Scolastico dell’Istituto secondo quanto sopra già indicato. 
La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria e comunque il progetto dovrà concludersi entro il 31.12.2024. 
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, di competenza dell’Istituzione scolastica. 
L’Istituzione Scolastica I.P.S.S. “B. Montagna” di Vicenza prevede con il presente Avviso l’adozione della 

clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente Avviso in tutto o in parte con 
il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 
Il compenso previsto per la figura dell’esperto e del tutor è quello dell’unità di costo standard per tipologia 

di attività previste dalle istruzioni operative del 30/12/2022 prot. 109799 attuative al DM 170/ 2020 
omnicomprensivi di oneri previdenziali ed assistenziali a carico dello Stato. 
Regime fiscale e previdenziale: Il conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica o a 

docenti appartenenti ad altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni 
plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 è assoggettato alla medesima disciplina fiscale e 
previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano 
prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. Viceversa, i compensi erogati agli esperti esterni ai sensi dell’art. 

7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 deve essere assoggettato alle disposizioni contenute nella 
normativa fiscale e previdenziale in 9 materia di lavoro autonomo (v. ritenuta d’acconto pari al 20% e 
obbligo di iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito annuo 

superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento 

della Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito in Legge 
326/2003) (Nota Miur 2/8/2017 prot. 34815). 

I compensi saranno erogati per le ore formative effettivamente svolte. La liquidazione del compenso 
spettante avrà luogo al termine di tutte le attività progettuali e successivamente all’effettiva erogazione dei 
finanziamenti da parte delle Istituzioni competenti. Ai fini della liquidazione saranno accertate le ore di 
servizio prestate che devono essere documentate da verbali, registri e ogni altra documentazione che andrà 

prodotta e consegnata in segreteria, compresa la relazione finale dell’attività svolta. 
Il Dirigente scolastico si riserva di chiedere l’integrazione del CV relativamente alle certificazioni originali 
dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

 
 
 

Art. 6 modalità di partecipazione e termini di presentazione della domanda  
Gli interessati dovranno presentare la domanda attraverso la seguente documentazione:  
• domanda di partecipazione al bando (utilizzare obbligatoriamente l’Allegato 1)  
• scheda dati anagrafici  

• curriculum vitae scritto in forma di autocertificazione e con il formato Europeo con l’indicazione dei titoli 
posseduti e delle competenze ed esperienze maturate;  
• fotocopia documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e di situazioni di incompatibilità (utilizzare 
obbligatoriamente l’Allegato 1 bis).  
 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro e non oltre le ore 12:00 del 30/09/2024 
esclusivamente con la seguente modalità: mediante trasmissione per via telematica all’indirizzo di posta 
elettronica ordinaria virf020004@istruzione.it i file allegati al messaggio dovranno essere in formato PDF 
non modificabile); 
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Nell’oggetto del messaggio dovrà essere riportata la seguente dicitura: “domanda di selezione 
interno/esterno per la selezione di figure professionali 1.4 DISPERSIONE SCOLASTICA ". 

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate fuori termine. 
Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti l’istituzione procederà alla compilazione di 
un’apposita graduatoria. In base alla posizione occupata in tale graduatoria Scolastica conferirà al 
richiedente l’incarico, mediante apposita lettera. 
  

Art. 7 criteri e metodi per la valutazione delle proposte 
Per la valutazione dei candidati il DS nominerà dopo il termine di consegna delle candidature una 

Commissione di tre persone, da lui presieduta, e stilerà la graduatoria applicando i criteri di cui all’art. 2 .  
A parità di punteggio prevarrà il candidato con minore età anagrafica 
Al termine della selezione verrà stilata apposita graduatoria, che sarà pubblicata sul sito della scuola (Albo 

pretorio e Amministrazione trasparente). Ai vincitori della gara sarà data conferma scritta attraverso l’e-
mail istituzionale.  
All’esito della valutazione dei titoli verrà pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito istituzionale  
Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far pervenire, in 

forma esclusivamente telematica all'indirizzo virf020004@istruzione.it eventuali osservazioni o richieste di 
rettifica del punteggio. Decorsi i cinque giorni in assenza di ricorsi la graduatoria diventa definitiva.  
Ai vincitori della gara sarà data conferma scritta tramite incarico. 
 

Art. 8 perfezionamento dell’incarico   
Il dipendente individuato ai sensi del presente bando sarà invitato a presentarsi per il perfezionamento 

dell’incarico.  
 

Art. 9 avvertenze  
A) La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante l'acquisizione 

d'ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti dichiarati;  
B) si potrà procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida;  
C) la Scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio e su proposta della commissione giudicatrice, la facoltà 

di non procedere all'aggiudicazione dell'incarico nel caso in cui non ritenga meritevole di approvazione, 
sotto il profilo tecnico, nessuna delle offerte presentate;  

D) la Scuola si riserva, per qualsiasi motivo, di non dar luogo alla gara, di modificarne la data o di non 

procedere all'aggiudicazione senza che nulla sia dovuto ai partecipanti. 
 
Art. 10 integrazione del team  
Il Team di lavoro potrà essere integrato, in ogni momento, da ulteriori esperti interni o esterni, qualora se 

ne ravvisasse la necessità. 
 
Art. 11 informazioni generali   

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 si informa che:  
a) le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento ineriscono alla procedura di 
quanto oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro 

riservatezza. L’Istituto s’impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e 
necessari per la gestione giuridica della selezione dell'esperto ai sensi del presente bando.  
Non verrà effettuata alcuna condivisione o trasmissione della documentazione a soggetti terzi e i dati 
ricevuti non saranno in alcun modo diffusi;  

b) il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto potrà comportare la mancata prosecuzione 
della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto;  
c) il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei;  

d) titolare del trattamento dei dati è l’istituzione stessa, avente personalità giuridica autonoma e legalmente 
rappresentata dal Dirigente Scolastico pro tempore;  
e) i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui agli articoli dal 15 al 23 del Regolamento UE 679/2016;  

f) l’Istituzione Scolastica ha individuato quale responsabile unico del procedimento per ogni informazione 
di tipo amministrativo sulla presente procedura negoziata la dirigente scolastica dott.ssa Alessandra Zola. 
Eventuali informazioni possono esserle richieste via mail, entro la data del 17.11.2023, al seguente indirizzo 
di posta elettronica: virf020004@istruzione.it esplicitando in oggetto la dicitura "Richiesta chiarimenti. 

Bando per la candidatura al Team sulla Dispersione”.  
g) Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e comunitaria.  
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h) Copia del presente atto è pubblicata sul sito di questa Istituzione scolastica. 
 

  La Dirigente Scolastica 
 Dott.ssa Alessandra Zola  
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