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Prot. N. 2572 Vicenza, 26/04/2023

CONTRATTO PRESTAZIONE DI SERVIZI
TRA

L'IPSS "B. Montagna” di Vicenza (VI), cod. fiscale 95125800243 rappresentato legalmente dal Dirigente
Scolastico dott.ssa Alessandra Zola

STAFF International s.p.a.;

Visto il D.I. 129/2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

Tenuto conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, dall’art. 1, comma 78, della legge n. 107
del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

Visto il regolamento per I'attivita negoziale approvato dal Consiglio di Istituto in data 4/05/2020 con
delibera n. 11;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa(PTOF);
Vista la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

Visto il D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.lgs.
19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal D.L. 32 del 18 aprile 2019, convertito con modificazioni dalla
Legge 14 giugno 2019, n. 55 (cd. Decreto Sblocca Cantieri);

Visto l'art. 36, comma 2, lettera a) del D. Igs. 50/2016;
Verificata 'assenza di convenzioni CONSIP;

Considerato che per la realizzazione del PTOF di Istituto si rende necessario provvedere alla stipula del
contratto fornitura servizi con I’Azienda STAFF International s.p.a..;

Nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla L. 190\2012, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione;
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SI CONVIENE E STIPULA

il seguente Contratto di prestazione di servizi, che ha validita temporale nel corrente a.s.
2022/2023.

Art. 1 - Oggetto della prestazione
STAFF International s.p.a., individuata secondo quanto concordato con il docente referente del
progetto nonché dalle finalita istituzionali previste dalla normativa vigente e dal PTOF
dell’Istituto, si impegna a prestare ilproprio servizio professionale per le Classi Quarte e
Quinte dell'indirizzo: “Servizi per il Made in Italy.
La prestazione professionale di cui al presente contratto nel progetto “Diesel Academy” verra
svolta dapersonale identificato dalla Confederazione stessa, i cui titoli culturali e professionali
risultano debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agi atti della
scuola, nella persona di:

- Serena Gianesini

- Claudio Ferretto

Art. 2 - Periodo di prestazione
L’ attivita sara svolta in data 3 maggio 2022 dalle ore 11:40 alle ore 13:40.

Art. 3 - Compenso
STAFF International s.p.a., secondo quanto concordato con il docente referente del progetto,

si impegna asvolgere la presta2|one in oggetto a titolo gratuito.

Art. 4 - Obblighi generali

STAFF International S.p.a. si impegna:

— a svolgere le attivita oggetto del contratto con la massima cura e diligenza, nel rispetto delle
necessita operative che emergeranno nel corso del lavoro, tenendo costantemente
informato il Dirigente Scolastico;

— a mettere a disposizione, del Dirigente e del Responsabile del progetto, i documenti relativi
allo stato di avanzamento del lavoro e a redigere report tecnici in progress illustrativi
dell’attivita svolta, nonchéelaborare il report tecnico finale con i risultati ottenuti;

— arispettare quanto previsto dal Regolamento di Istituto e ad attenersi scrupolosamente a
quanto previsto dalle norme di Tutela della Salute e Sicurezza (D.lgs. 81/2008), a
rispettare le procedure previste dal piano di emergenza e di evacuazione di Istituto sulle
quali & stato informato e i regolamenti di Istituto in materia di prevenzione e contrasto
all’epidemia da Covid 19;

— anon comunicare a terzi né a diffondere i dati o le informazioni di cui venisse a conoscenza
nell'esecuzione dell'incarico, in quanto tali dati o informazioni dovranno essere considerati
riservati.

Art. 5 - Disciplina contrattuale

L'Istituzione Scolastica si riserva la facolta di recedere motivatamente, in qualsiasi momento,
dal presente contratto. La Cisl pud recedere anticipatamente, prima della scadenza del
presente contratto, con preavviso di almeno 3 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio
all'Istituzione Scolastica.
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Art. 6 - Copertura assicurativa
Ai fini della copertura assicurativa I'IPSS “B. Montagna” provvede limitatamente al periodo di
cui sopra alla copertura contro gli infortuni derivanti dalla responsabilita civile.

Art. 7 - Trattamento dei dati

Ai sensi del Reg. UE 2016/679 "Codice in materia di protezione dei dati personali", i dati
personali forniti dalla Societa o acquisiti dall’Istituzione Scolastica saranno oggetto di
trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e
riservatezza, finalizzato agli adempimenti richiesti dall’esecuzione degli obblighi di legge e a
tutti quelli connessi alla piena attuazione del presentecontratto.

Il Collaboratore si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati
anagrafici e fiscalidichiarati.

Art. 8 - Controversie

In caso di controversie il foro competente € quello

di Vicenza.Letto, confermato e sottoscritto.

STAFF International S.P.A. Dirigente Scolastico

Roberta Costa Dott.ssa Alessandra Zola



