
 

 

Prot. N. 84 91                                                                   Vicenza, 14/11/2022 

 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZI – CIGZEC388E73B 

TRA 

L’Istituto Professionale Servizi Sociali “Bartolomeo Montagna” con sede in Via Mora, 93 

– Vicenza – C.F. 95125800243, rappresentato legalmente dalla Dott.ssa Alessandra 

Zola, Dirigente pro-tempore, 

E 

L’Associazione Culturale per l’Uomo in Relazione con gli Animali (AUREA) nella persona 

del suo Legale Rappresentante  

Premesso che l’IPSS “B. Montagna” intende realizzare il Progetto “Pet Therapy”, 

impegnando le risorse finanziarie straordinarie ed aggiuntive di cui all’art. 31, comma 

6 del D.L. 41/2021, volte a supportare le istituzioni scolastiche nella gestione di questo 

difficile periodo di emergenza sanitaria; 

Visto il D. Lgs. N.165 del 30 Marzo 2001, recante «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e ss.mm.ii.; 

Viste le linee guida dell’ANAC n.4, di attuazione del d. Lgs. 18 Aprile 2016, n.50, 

aggiornate al Decreto Legislativo 19 Aprile 2017, N.56;  

Visto il D. L.129/2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della Legge 13 

Luglio 2015, n.107; 

Premesso che è interesse dell’Istituto acquisire la collaborazione di personale con 

provata esperienza e competenza nelle azioni di interventi assistiti con gli animali -Pet 

Therapy- atte a favorire l’integrazione e l’inclusione scolastica;  

Premesso che il suddetto progetto prevede prestazioni da professionisti che operano 

in équipe multidisciplinare (Medico, Psicologo, Psicoterapeuta, Educatore Professionale, 

Medico Veterinario, Coadiuatore dell’Animale, Educatore/Istruttore Cinofilo) esterni 

all’istituzione scolastica e che per lo stesso è stata prevista ed impegnata la spesa nel 

Programma Annuale E. F. 2022; 

Visto il Piano dell’Offerta Formativa Triennale elaborato dal Collegio Docenti e 

approvato dal Consiglio di Istituto; 

 



 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA 

Il seguente Contratto di fornitura servizi, che ha validità temporale A.S. 2022/2023. 

Art.1 - Oggetto della prestazione 

L’Associazione AUREA, secondo le finalità previste dalla normativa vigente e dal 

progetto – “Pet Therapy” si impegna a prestare la propria opera professionale con 

l’équipe multidisciplinare più idonea, identificata dalla stessa, agli studenti delle Classi 

Quarte dell’Indirizzo “Servizi per la sanità e l’assistenza sociale”, senza vincolo di 

subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dalla Dirigente 

Scolastica. La prestazione professionale sarà svolta in presenza presso i locali 

dell’Istituto £B. Montagna”. 

 

Art.2 – Periodo di prestazione  

L’attività sarà svolta dal 15/11/2022 al 01/12/2022 per complessive ore 25. 

L’associazione AUREA si impegna a coordinare la propria attività con il personale 

coinvolto nel progetto. 

 

Art.3 – Compenso 

L’IPSS “B. Montagna” a fronte dell’attività svolta dall’Associazione AUREA, si impegna 

a corrispondere un compenso omnicomprensivo di € 2.500,00 

(duemilacinquecento/00). Costo orario € 100,00.  

L’importo verrà impegnato nel Programma Annuale 2022 e liquidato a seguito di 

emissione di fattura elettronica o idonea documentazione da emettere al termine della 

prestazione. 

La spesa graverà sul Programma Annuale E.F. 2022. 

 

Art.4 – Obblighi generali 

L’Associazione si impegna: 

- A svolgere le attività oggetto del contratto con la massima cura e diligenza, nel 

rispetto delle necessità operative che emergeranno nel corso del lavoro, 

tenendo costantemente informato il Dirigente Scolastico; 

- A mettere a disposizione, del Dirigente Scolastico de del Responsabile de 

Progetto, i documenti relativi allo stato di avanzamento del lavoro e a redigere 

report tecnici in progress illustrativi dell’attività svolta, nonché elaborare il 

report tecnico finale con i risultati ottenuti; 

- A rispettare quanto previsto dal Regolamento di Istituto e ad attenersi 

scrupolosamente a quanto previsto dalle norme di Tutela della Salute e 

Sicurezza (D. LGS. 81/2008), a rispettare le procedure previste dal piano di 

emergenza e di evacuazione di Istituto sulle quali è stata informata e i 

regolamenti di istituto in materia di prevenzione e contrasto all’epidemia da 

Covid-19; 



- A non comunicare a terzi né a diffondere i dati o le informazioni di cui venisse a 

conoscenza nell’esecuzione dell’incarico, in quanto tali dati o informazioni 

dovranno essere considerati riservati. 

 

Art.5 – Disciplina contrattuale 

L’Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di recedere motivatamente, in qualsiasi 

momento, dal presente Contratto corrispondendo all’Associazione il compenso da 

determinarsi proporzionalmente alla prestazione effettivamente svolta. L’Associazione 

può recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente Contratto, con 

preavviso di almeno 3 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all’Istituzione 

Scolastica. In tal caso il compenso da liquidare sarà determinato proporzionalmente al 

lavoro effettivamente svolto. 

L’Associazione si impegna a far pervenire in segreteria la dichiarazione di tracciabilità 

dei flussi finanziari, ove sarà indicato il conto corrente dedicato alle commesse, ed 

allegherà copia del documento di identità dell’intestatario del relativo c/c.  

 

Art. 6 – Copertura assicurativa 

Ai fini della copertura assicurativa l’IPSS “B. Montagna” provvede limitatamente al 

periodo di cui sopra alla copertura contro gli infortuni derivanti dalla responsabilità 

civile. 

 

Art.7 – Trattamento dei dati 

Ai sensi del Reg. UE 2016/679 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, i 

dati personali forniti dall’associazione o acquisiti dall’Istituzione Scolastica saranno 

oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e dagli obblighi 

di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli adempimenti richiesti dall’esecuzione degli 

obblighi di legge e a tutti quelli connessi alla piena attuazione del presente contratto  

 

Art.8 – Controversie 

In caso di controversie il foro competente è quello di Vicenza. 

 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto  

 

 

 

 

              Per l’Associazione AUREA                                  La Dirigente Scolastica 

               Il Responsabile Legale                                    Dott.ssa Alessandra Zola                                 

 

 

 

 

 


