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Prot. 1325 del 23/02/2024

CONTRATTO DI PRESTAZIONE SERVIZI

L'Istituto Professionale Servizi Sociali "Bartolomeo Montagna” con sede in Via Mora, 93
- Vicenza - C. F. 95125800243, rappresentato legalmente dalla dott.ssa Alessandra
Zola, Dirigente Scolastico pro-tempore.

E
(estremi della controparte)

“Associazione La Bottega Teatrale di Pappamondo” con sede a Brendola (VI),
Via Cantarella, 49 - CF e P.IVA 03482550245 - rappresentata legalmente dal
sig. Bruno Scorsone;

PREMESSE

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in tema di "Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sullagestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107>;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia
negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli
3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, Codice dei Contratti Pubblici in

attuazione della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia
di contratti pubblici;

CONSIDERATO che trattandosi di affidamenti diretti puri ex art. 50, comma 1, lett.
b) D.lgs 36/2023 quindi senza alcun vincolo di metodologie formali e stringenti, lo
strumento per interagire con l'operatore economico possa essere individuato dal RUP
secondo “le modalita piu opportune per l'immediatezza, la semplificazione e
I’ottimizzazione della procedura”;

VISTO il Piano Triennale dell’offerta Formativa 2022-2025;
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VISTO il Programma Annuale 2024 e le disponibilita finanziarie;

CONSIDERATO CHE |’Istituzione scolastica ha predisposto il progetto nel P.O.F.
dell'Istituto per Il'a.s. 2023-2024 Progetto “Workshop Teatrale - Voce, corpo,
relazioni)”;

TENUTO CONTO CHE il suddetto progetto prevede prestazioni professionali
specialistiche di esperti e consulenti anche esterni all’Istituzione scolastica;

VISTO CHE I'Associazione Culturale La Bottega Teatrale di Pappamondo - individuata
come esperta in attivita di workshop teatrali finalizzati a sensibilizzare docenti e allievi
sui temi dell’ascolto attivo, consapevolezza e relazione d’aiuto - non si trova in
regime di incompatibilita tale da impedire l'effettuazione della prestazione del
presente contratto e che risulta possedere le caratteristiche professionali necessarie
per lo svolgimento dell’incarico relativo al progetto “Workshop teatrale - Voce, corpo,
relazioni”, e pienamente corrispondenti alle esigenze dell’Istituto Scolastico;

La responsabile (RUP) ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Alessandra Zola che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
legge n. 241/1990;

SI CONVIENE E STIPULA

il seguente Contratto di fornitura servizi, che ha validita temporale nel corrente a.s.
2023/2024.

Art. 1 - Oggetto della prestazione
La prestazione professionale di cui al presente contratto nel progetto “Workshop
Teatrale “Voce, corpo, relazioni ” verra svolta da personale identificato
dall’Associazione stessa, i cui titoli culturali e professionali risultano debitamente
documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola , nella
persona di:

- Sig. Riccardo Averaimo
Il sig. Riccardo Averaimo, secondo le finalita istituzionali previste dalla normativa
vigente e dal progetto “Workshop Teatrale “Voce, corpo, relazioni”, si impegha a
prestare la propria opera professionale di formazione e supporto rivolto agli studenti
di tre Terze classi dell’ indirizzo Sociale e Sanitario.
Obiettivi:

- gliincontri avranno un‘organizzazione laboratoriale in cui gli studenti avranno
modo di sviluppare e/o potenziare alcune competenze fondamentali per
coloro che operano in contesti socio sanitari e nelle relazioni di aiuto; in
generale si contribuira a migliorare le competenze relazionali di ciascuno.
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Art. 2 - Periodo di prestazione

L" attivita sara svolta durante I'anno scolastico 2023/24 con decorrenza dal 19 al 22
marzo 2024. Per perseguire le finalita e gli obiettivi del progetto viene assegnato un
monte-ore complessivo di 18 ore, in quattro incontri, presso i locali dell’Istituto B.
Montagna.

Art. 3 - Compenso

L'IPSS "“B.Montagna” a fronte dell’ attivita effettivamente e personalmente
svolta dall’Associazione si impegna a corrispondere il compenso di € 1.125,00 + (iva €
112,50 al 10%).

Il compenso sara liquidato al termine della prestazione ed entro 30 giorni dalla
presentazione di fattura elettronica intestata a Istituto Professionale per i servizi sociali
B. Montagna, C.F. 95125800243 - Codice Univoco: UFBDFH - CIG: BOAA167757

Art. 4 - Obblighi generali

L’Associazione si impegna:

- a svolgere le attivita oggetto del contratto con la massima cura e diligenza, nel
rispetto delle necessita operative che emergeranno nel corso del lavoro, tenendo
costantemente informato il Responsabile del Progetto;

- a rispettare quanto previsto dal Regolamento di Istituto e ad attenersi
scrupolosamente a quanto previsto dalle norme di Tutela della Salute e Sicurezza
(D.lgs. 81/2008), a rispettarele procedure previste dal piano di emergenza e di
evacuazione di Istituto sulle quali & stato informato e i regolamenti di Istituto in
materia di prevenzione e contrasto all’epidemia da Covid 19;

- a non comunicare a terzi né a diffondere i dati o le informazioni di cui venisse a
conoscenzanell'esecuzione dell'incarico, in quanto tali dati o informazioni dovranno
essere considerati riservati.

Art. 5 - Disciplina contrattuale

L'Istituzione Scolastica si riserva la facolta di recedere motivatamente, in qualsiasi
momento, dal presente contratto corrispondendo alla Societa il compenso da
determinarsi proporzionalmente alla prestazione effettivamente svolta. La Societa puo
recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con preavviso
di almeno 3 giorni, solo al fine di evitare pregiudizio all'lstituzione Scolastica. In tal
caso il compenso da liqguidare sara determinato proporzionalmente al lavoro
effettivamente svolto.

L’Associazione si impegna a far pervenire in segreteria la dichiarazione di tracciabilita
dei flussi finanziari, ove sara indicato il conto corrente dedicato alle commesse, ed
alleghera copia del documento di identita dell'intestatario del relativo c/c.

La spesa gravera sull’aggregato Progetti del Programma Annuale E.F. 2024.

Art. 6 - Copertura assicurativa
Ai fini della copertura assicurativa I'IPSS “B. Montagna” provvede limitatamente al
periodo di cui sopra alla copertura contro gli infortuni derivanti dalla responsabilita civile.

Art. 7 - Trattamento dei dati
Ai sensi del Reg. UE 2016/679 "Codice in materia di protezione dei dati personali", i dati
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personali forniti dalla Societa o acquisiti dall’Istituzione Scolastica saranno oggetto di
trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza
e riservatezza, finalizzatoagli adempimenti richiesti dall’esecuzione degli obblighi di
legge e a tutti quelli connessi alla piena attuazione del presente contratto.
L’Associazione si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati
anagrafici e fiscali dichiarati.

Art. 8 - Controversie
In caso di controversie il foro competente & quello di Vicenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per La Bottega Teatrale di Pappamondo

La Dirigente Scolastica
Sig. Bruno Scorsone 9

Dott.ssa Alessandra Zola



