
Prot.e data  (vedi segnatura)

Al DSGA

Albo Pretorio

Al sito web

OGGETTO:  Adozione  piano  delle  attività  personale  ATA  2022/2023,  ai  sensi  art.  53  CCNL
2006/2009 e art. 41 del CCNL siglato il 19/04/2018.

 Visto l’art. 21 della Legge n. 59/1997;
 Visto l’art. 14 e 16 del D.P.R. 275/99;
 Visto l’art. 25 del D.Lgs. 165/01;
 Visto  l’art.  41  del  C.C.N.L.  19/04/2018  che  attribuisce  al  Direttore  dei  Servizi  Generali  e

Amministrativi la predisposizione del Piano Annuale delle attività del personale ATA;
 Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
 Vista la proposta del Piano Annuale delle attività del personale ATA presentata dal Direttore dei

Servizi Generali e Amministrativi in data 25/11/2022;
 CONSIDERATO che anche nel corrente anno si darà continuità ed impulso alla organizzazione

ed  all’adeguamento  dei  servizi  amministrativi  ed  ausiliari  secondo  gli  obiettivi  del
raggiungimento della migliore qualità del servizio reso;

 TENUTO CONTO dell’esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio;
 RITENUTA la proposta  del  Direttore dei Servizi  generali  e  Amministrativi  coerente con gli

obiettivi delineati nel PTOF e con le direttive di massima impartite dallo scrivente con prot. n.
5568 - del 26/10/2022;

ADOTTA

Il Piano delle Attività del personale ATA per l’a.s. 2022/23, così come predisposto dal DSGA, che si
allega al presente provvedimento del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Cristina Ferrazza

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice
dell’Amministrazione Digitale” e norme ad esso
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