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PER IL PRESENTE ANNO 2024/25 I FONDI COMPLESSIVI SONO PARI A : 

 

 LORDO 

DIPENDENTE 

FONDO DI ISTITUTO a.s. 2024/2025 51514,70 € 

Economia Fisa.s. 2023/2024 (DOCENTI) 2674,77 € 

Economia Fisa.s. 2023/2024 (ATA) 569,22 € 

TOTALE FONDO ISTITUTO A.S. 2024/2025 54758,69€ 

  

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 2024/2025 4287,46€ 

  

TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 2024/2025 3584,67€ 

  

TOTALE ATTIVITÀ COMPLEMENTARI ED. FISICA a.s. 

2024/2025 

961,27€ 

  

TOTALE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE A.S. 

2024/2025 

12138,00€ 

  

TOTALE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTI 

ASSENTI 2024/2025 

2901,76€ 

  

TOTALE MOF 2024/2025 COMPRESO DI ECONOMIE 78631, 85€ 

  

 

Conferimento degli incarichi Docenti: 

Gli incarichi vengono conferiti sulla base dei seguenti criteri: Competenze specifiche risultanti anche 

dal C.V., esperienze pregresse, numero e qualità dei progetti positivamente conclusi negli A.S. 

precedenti, attitudine al problem solving e alla comunicazione, disponibilità all’incarico. La 

liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti 

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.  

UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE 

Coerentemente con le previsioni di Legge, le risorse sono finalizzate a retribuire funzioni e attività 

che incrementino la produttività e l'efficienza dell'Istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno 

individuale ed i risultati conseguiti. 

CRITERI PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO 

Lo svolgimento delle attività aggiuntive dà diritto alla remunerazione con il FIS, in base al compenso 

orario definito dalle tabelle allegate al CCNL 2006/09 e 16/18 e 19/21. Al termine dell'anno 

scolastico è comunque effettuata una verifica dell'attività svolta con l'effettiva quantificazione oraria. 

Il compenso per le attività aggiuntive è erogato di norma per le ore effettivamente prestate in 

aggiunta al normale orario di lavoro per il personale Docente. Per il personale Ata può essere 

corrisposto anche per intensificazione della prestazione nell'ambito del proprio orario di servizio. 

Sono previsti compensi forfettari e riferiti sia alla quantità che alla qualità degli incarichi affidati. 
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Come previsto dall’art.3 della Sequenza Contrattuale Ata 2006/09 viene accantonata la quota per la 

retribuzione dell'indennità di direzione DSGA, parte variabile e parte fissa prevista per il personale 

che sostituisce il D.S.G.A o ne svolge le funzioni dagli artt. 56, 88 co. 2 lett. i) e 145 del CCNL 

Scuola 2006/2009. 

Si conviene la ripartizione delle risorse FIS nella misura del 25% al personale Ata e 75% al personale 

docente. Le risorse vengono così ripartite: 

 

  

FIS 2024/2025 54758,69€( COMPRENSIVE DI ECONOMIE 

2023/24) 

Indennità DSGA f.f. + Indennità disagio A.T. 9681,00€ 

FIS 2024/2025 45077,69€ 

TOTALE Quota DOCENTI in ragione del 75% 

del Fondo istituto disponibile e delle Economia 

Fisa.s. 2023/2024 

33808,27€ 

  

TOTALE Quota ATA in ragione del 25% del 

Fondo istituto disponibile e delle Economie 

Fisa.s. 2023/2024 

11269,43€ 

  

  

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

TOTALE  

12138,00€ 

Valorizzazione del Personale Docente 75% 9103,5€ 

Valorizzazione del Personale ATA 25% 3034,5€ 

 

FUNZIONI STRUMENTALI: 

Criteri per il conferimento dell’incarico:  

a) Disponibilità; 

b) Competenze specifiche; 

c) Attitudine al lavoro in equipe e alla comunicazione. 

 

AREE ATTIVITÀ NUM.DOC LORDO 
DIPENDENTE 

AREA 1  
QUALITÀ  E 
MIGLIORAMENTO 

RAV-PDM-PTOF-INVALSI- 
REGOLAMENTI 

1 500,00€ 
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AREA 2  
INNOVAZIONE 
METODOLOGICA E 
DIDATTICA 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 
INGLESE, TEATRO  

IN L2, CLIL, POTENZIAMENTO L2 

PROGETTI D’ISTITUTO: CORO,  
RETE MUSICA- SPETTACOLI E 
MANIFESTAZIONI 

LETTURA IN CONTINUITA’ 

CURRICOLO ED. CIVICA 
 

 

 

 

 

5 

 

 

1500,00€forf. (€ 

300,00 cadauno) 

 

 

AREA 3  
INNOVAZIONI 
TECNOLOGICHE PER 
LA SCUOLA. 
INNOVAZIONI 
TECNOLOGICHE PER 
GLI ALUNNI 

(SITO, REGISTRO ELETTRONICO, 
PROGETTI A CARATTERE 
INFORMATICO...) 

 

 

1 

 

500,00€ 

 

AREA 4 
DIRITTO ALLO 
STUDIO 

DSA 
INCLUSIONE 
INTERCULTURA 

1 
  500,00€ 

AREA 5 
BENESSERE A 
SCUOLA  
 

ED. MOTORIA E SPORTIVA,  
ED. SALUTE,  
ED. ALIMENTARE,  
ED. STRADALE, SICUREZZA 
 

1 387,46€ 

AREA 6 
SCUOLA E 
TERRITORIO 

CCR, , GEMELLAGGIO 
ORIENTAMENTO. 
 

3 800,00€forf. (€ 

266,00 cadauno) 

 

TOTALEFF.SS.  4287,46€ 

 

Il compenso sarà determinato secondo le indicazioni contenute nell'art: 88, comma 2 lett. k) del 

CCNL 2007, sulla base dell’espletamento delle attività. 

ATTIVITÀ AGGIUNTIVE 

FUNZIONALI 

ALL’INS./COLLABORAZIONE/ORGA

NIZZAZIONE 

N. 

DOC 

TOT. LORDO DIP. 

Collaboratori Ds (art.88 comma 2 lett. f) 

CCNL 2007) 

2 1 collab. € 1000,00; 

2 collab. € 1000,00; 

 

Coordinatori di plesso O.F. 

 

9 

€ 6300,00 (400,00€ inf. Menà e € 500,00 

Spinimbecco e 400,00 prim.Menà;500,00 

Prim Carpi, 900,00€ gli altri 5 plessi)  

(criteri:complessità definita da n. alunni e 

n. docenti; mensa e attività pomeridiane, 
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tempi scuola); 

Aiuto Coordinatori di plesso O.F.   7 € 1700,00 (€ 242,85 cadauno) 

Coordinatori Classe 41 € 3280,00forf (Secondaria classi terze: 

€150,00 x n.5 classi, € 100,00 per n.10 

classi). 

La somma restante pari ad € 1560 sarà 

assegnata a n. 26 Coordinatori. 

Responsabile biblioteca/sussidi/strumenti 23 € 1150,00forf. 

Componenti delle Commissioni 91 €5302,02(le somme saranno erogate a 

seguito di rendicontazione puntuale delle 

ore effettivamente svolte e nell’ambito 

della risorsa disponibile). 

Partecipazione a viaggi di istruzione per 

l’intera giornata: scuola Primaria e Infanzia 

 Le ore eccedenti prestate per la 

partecipazione alle Uscite didattiche per 

l’intera giornata per i docenti della scuola 

primaria e dell’infanzia sarà possibile 

recuperare le ore in più prestate per un 

massimo di n. 4 ore). 

 

Partecipazione a viaggi di istruzione per 

l’intera giornata: scuola Sec. 1 Grado. 

 € 1300,00 Forf. nell’ambito della risorsa 

disponibile.  

Presidente intersezione 3 € 240,00 forf. ripartito in quote uguali. 

Presidente interclasse 4 € 320,00 forf. ripartito in quote uguali. 

Coordinatori di Dipartimento 7 € 560,00 forf. ripartito in quote uguali.  

Referente rete Smim 1 € 140,00 forf. 

Referente Mensa  7 fino a € 520,00 forf. (le somme saranno 

erogate in proporzione a seguito di 

rendicontazione puntuale delle ore 

effettivamente svolte, massimo n. 4 ore 

cadauno e nell’ambito della risorsa 

disponibile) 
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TOTALE EURO  € 22.812,02 

 

FONDI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 

 

ATTIVITA’ LORDO DIP. 

TOTALE Attività complementari ed. fisica a.s. 24/25 € 961,27 

 

Criteri: 

-  Disponibilità 

- Competenze specifiche 

- Attitudine al lavoro in equipe e alla comunicazione; 

Il compenso verrà determinato in modo forfettario secondo le indicazioni contenute nell'art. 87, 

comma 2 del CCNL 2007. 

 

ATTIVITÀ LORDO DIPENDENTE 

Coordinatore attività ed. fisica trasversale tutti gli ordini di 

scuola 

€ 200,00 forf 

Progetti (Il pagamento avverrà in proporzione del numero delle 

ore effettivamente prestate e comunque entro il limite 

corrispondente all’importo  stanziato.) 

€ 761,27 forf. 

Totale. € 961,27 

 

 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE CONFLUITO NEL FIS 

 

Tali risorse, ai sensi della L. 160/2019, c. 249 e del successivo CCNI 25/09/2024, sono utilizzate 

dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attività e gli impegni svolti dal 

personale scolastico ai sensi dell’art. 88 CCNL 2007. Le risorse per la valorizzazione sono utilizzate 

dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di 

destinazione. 

 

ATTIVITA’ LORDO DIPENDENTE 

Valorizzazione del Personale Docente confluito 

nel Fisa.s. 2024/25 
€ 9103,5 

 

Attività previste collegate al particolare impegno professionale connesso alle innovazioni e alla 

ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica ex art. 88 comma 2 lettera a) CCNL 2007. 
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Attività n. docenti Lordo dipendente 

Disponibilità alla flessibilità oraria (sostituzioni 

interne primaria e infanzia documentate) 

tutti 3000,00 € forfetario 

Ripartito tra coloro che 

hanno offerto l’effettiva 

disponibilità alla flessibilità. 

tutors docenti neo-assunti (ex art. 88 comma 2 

lettera k) CCNL 2007) 

6 (1800,00 € forf.) 

300,00€  cadauno 

 

Formazione oltre 80 h su temi approvati collegio 

(con attestato) (ex art. 36 comma 7 CCNL 

2019/21)  

 3000,00 € forfetario 

nell’ambito della risorsa 

disponibile. 

Particolari complessità di gestione delle classi (n. 

Bes, n. stranieri, ecc..). Partecipazione ai GLO 

oltre 40 h opportunamente documentate. 

 1303,5 € Forfetario e 

nell’ambito della risorsa 

disponibile 

 

TOTALE  9103,5 € 

 

 

 

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI  

 

Attività Lordo dip. 

TOTALE Risorse ore eccedenti 2024/25 2901,76 € 

 

Criteri assegnazione: disponibilità; medesima disciplina di insegnamento; medesima classe; 

disciplina affine. 

 

PER I PROGETTI SI STANZIANO UN TOTALE DI 10996,25euro 

 

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA 

Per i progetti così come approvati dal Collegio dei docenti è prevista la corresponsione di euro 19,25 

per ore funzionali ed euro 38,5 per ore aggiuntive di insegnamento. 
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Coerentemente con le disposizioni normative previste, i progetti con compenso a carico del FIS 

devono prevedere preventivamente gli obiettivi attesi. La liquidazione dei compensi avverrà a 

consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale tra i risultati attesi e quelli 

effettivamente conseguiti. 

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il 

Dirigente può sospendere, parzialmente o totalmente, l’esecuzione delle clausole del presente 

contratto dalle quali derivino oneri di spesa. 

Nel caso in cui l’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attività previste sono 

state già svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei 

compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a 

garantire il ripristino della compatibilità finanziaria. 

  

PERSONALE ATA 

 

In via preliminare si sottolinea che, per l'anno in corso, il numero di collaboratori scolastici assegnati 

all'Istituto è di 20 unità +1 part time di n. 18 ore; il numero degli Assistenti Amministrativi èdi 5 

unità a tempo pieno e n.1 a 18 ore oltre a n.1 Assistente Tecnico. 

 

RIPARTIZIONE FIS PERSONALE ATA A.S. 2024/25 

RISORSE NOTAMIM 36704 DEL 30/09/2024 

 

RISORSE LORDO DIPENDENTE 

Incarichi specifici Ata somma a disposizione € 3.584,67 

Fondo di istituto somma a disposizione € 11.269,43 

Valorizzazione del personale € 3.034,50 

 

INCARICHI SPECIFICI 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI   

INCARICHI SPECIFICI N. TOTALE L.D. 

Area personale: collaborazione area contabile e area alunni 

(collaborazione amm.ne trasparente) 

 

3 € 750,00forf. (250,00 

cadauno) 

Area alunni: Coordinamento area didattica 1 € 500,00forf. 

TOTALE   1.250,00 € 
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COLLABORATORI SCOLASTICI  non beneficiari art.7 

INCARICHI SPECIFICI 

Criterio: 

in base al numero degli alunni e ai diversamente abili e alla 

complessità del plesso, attenzione e cura all'igiene personale 

e ausilio materiale ai bambini dell'infanzia e ai bambini 

diversamente abili 

N. 

 
18 

TOTALE L.D. 
 
2334,67 €  

 

 

BUDGET INCARICHI 

SPECIFICI ATA 2024/2025 

Lordo dipendente 3584,67 € 

TOTALE INCARICHI 

SPECIFICI ATA IMPEGNATO 

Lordo dipendente 3584,67 € 

DIFFERENZA  Lordo Dipendente 0,00 € 

 

 

FONDO D'ISTITUTO 

 

Fondo di Istituto - Assistenti Amministrativi 

Attività Aggiuntive Unità Personale Valore 

Unitari

o 

Importo 

L.D. 

Intensificazione Attività Amm.va 5 A A. 400,00€ 2000,00 € 

Intensificazione per sostituzione colleghi 

assenti 

5 A.A. 400,00€  2000,00 € 

Intensificazione Attività Amm.va n. 1 a 

18H 

A.A 53,5 € 53,5 € 

Intensificazione per sostituzione colleghi 

assenti 

n. 1 a 

18H 

A.A. 53,5 € 53,5 € 

 Totale 4107,00€ 

 

 

 

RETRIBUZIONE 

PRESTAZIONE LAVORO 

Unità Personale TOTALE L.D. 
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EXTRA ORARIO  

ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI  

 N.5 A.A. 1000,00 € forf. 

 

 

Fondo di Istituto - Assistenti Tecnici 

Attività Aggiuntive: Indennità disagio 2.400,00 x 

3 Unità. 

Unità Personale Valore ’Importo 

L.D. 

Assistenza tecnologica 1 A.T. 800,00 800,00€  

 Totale 800,00 € 

 

 

Fondo di istituto - Collaboratori scolastici 

Attività Aggiuntive Unità Personale Valore Importo 

L.D. 

Supporto/pulizia mensa in base al tempo scuola 

e alla dimensione scolastica com.castagn. 

5 C.S  Fino a 

750,00 

€forf. 

Carico aggiuntivo medie castagn. 1   200,00 € 

Lavoro di piccola manutenzione nei vari plessi 1 C.S. 250,00 

€ 

250,00 € 

Intensificazione per turnazione Sede Villa 

Bartolomea 

Pers. 

Assegnato 

Villa 

Bartolomea 

  500,00€f

orf. 

Accompagnamento allo Scuolabus  alunno con 

disabilità Scuola Primaria Menà 

1   200,00 € 

Sostituzione colleghi assenti 

Sostituzione colleghi assenti in altro plesso 

Secondo 

piano ATA 

Forf Fino a 

1791,76€ 

1791,76 € 

 

TOTALE : Importo Lordo Dipendente,    5483,52

€ 

 

 

Criteri: numero dei pomeriggi - dimensioni scuole- complessità organizzativa -presenze a scuola. 
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In fase di previsione non è possibile quantificare con precisione il numero dei collaboratori scolastici 

coinvolti nei vari settori a causa di un'alta percentuale di assenze causa L. 104 -congedi 

parentali/malattie e altri congedi. La suddivisione del Fis sarà calcolata sulle effettive presenze e 

prestazioni svolte. Nei plessi ove ricorrano le condizioni saranno riconosciute le 35 h.: Scuola 

dell'Infanzia di Villa Bartolomea, Scuola dell'Infanzia di Spinimbecco e Scuola Primaria di 

Castagnaro, Sede Centrale di Villa Bartolomea.. Le 35 ore devono essere effettuate durante la stessa 

settimana. 

 

 

FORMAZIONE DEL 

PERSONALE ATAas 

2024/25 CCNL 2019/21(ex art. 

36 comma 7 CCNL 2019/21) 

Totale lordo dipendente  € 678,91forf. sulla base della 

rendicontazione. 

Assistenti Amm.tivi Totale lordo dipendente € 200,00 

Collaboratori scolastici  Totale lordo dipendente € 478,91 

 

 

BUDGET FIS ATA 2024/25 Lordo dip. € 11.269,43 

TOTALE FIS IMPEGNATO Lordo dip. 11.269,43 

Differenza Lordo dip. 0,00  

 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE CONFLUITO NEL FIS 

Attività previste (ex art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

Tali risorse ai sensi della L. 160/2019, c. 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per 

retribuire e valorizzare le attività e gli impegni svolte dal personale scolastico ai sensi dell’art. 88, 

comma 2, CCNL 2007 come previsto dal CCNI 25/09/2024. 

 Le risorse per la valorizzazione sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del 

personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione. 

 

COLLABORATORI 

SCOLASTICI 

    

Attività Aggiuntive Unità Personale Valore Importo L.D. 

Collaborazione alla mensa 5 C.S. Forf. 400,00 € 

Collaborazione alle attività 

didattiche 

del Ptof 

20  Forf. 1000,00 € 
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Disponibilità agli spostamenti tra 

sedi 

disponibili C.S. Forf. 300,00 € 

Complessità sede centrale Villa 

Bartolomea 

6 C.S. Forf. 770,00€ 

 Totale LORDO DIPENDENTE 2470,00 € 

 

ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI  

    

ATTIVITA’ 

AGGIUNTIVE 

UNITA’ PERSONALE VALORE IMPORTO L.D. 

Archivio 1 A.A. Forf. 64,50 € 

Complessità attività 

ufficio 

5 A.A. Forf. 500,00 € 

TOTALE LORDO DIPENDENTE   564,50 € 

 

BUDGET VALORIZZAZIONE ATA 2024/25 Lordo dip € 3.034,50 

TOTALE VALORIZZAZIONE IMPEGNATO  Lordo dip € 3.034,50 

Differenza Lordo dip. 0,00 

 

Incarichi specifici Ata impegnato € 3.584,67 

Fondo di istituto impegnato € 11.269,43 

Valorizzazione del personale ATA impegnato € 3.034,50 

Differenza 00,00 

  

Festività del santo Patrono: 

I plessi ubicati nel territorio interessato rimarranno chiusi nel giorno del santo Patrono, pertanto il 

personale ivi assegnato si asterrà dal prestare il servizio nella giornata suindicata. Resta inteso  che il 

personale Ata in servizio presso i plessi distaccati dovràusufruire di  una giornata di ferie per il giorno 

del santo patrono della sede centrale di Villa Bartolomea. 

 

 

 


