
 

 

 

Prot. e data (vedi segnatura) 

All’Albo 

Ad Amministrazione trasparente 

Sito web – Home page / sezione PON 2014-20 

Agli atti del PON 

Al collaboratore scolastico Zarrillo Giuseppe 
 

LETTERA INCARICO ESPERTO ADDESTRATORE 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 

(FESR) – REACT EU. 

Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto 

della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia” – 

Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 

50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. 

Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”. 
codice autorizzazione progetto  “13.1.3A-FESRPON-VE-2022-61” 

CUP:  C79J22000370006 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi 

per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, 

il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) 

n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO l’Avviso pubblico trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione, prot. AOODGEFID/50636 

del 27.12.2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione della transazione ecologica”, finalizzato 

alla realizzazione di spazi e laboratori per l’educazione e la formazione alla transazione ecologica, articolato in due 

azioni “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo, che prevede l’allestimento di giardini e orti didattici, 

innovativi e sostenibili all’interno di uno o più plessi delle istituzioni scolastiche del primo ciclo e “Laboratori 

green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”, che intende promuovere la realizzazione di ambienti 

laboratoriali per la transizione ecologica nelle scuole del secondo ciclo delle regioni del Mezzogiorno”;  

VISTA la candidatura dell’Istituto n.1075006 del 15/01/2022; 

VISTA la graduatoria definitiva del Ministero dell’istruzione – Unità di missione del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza – relativa al bando in oggetto pubblicata con Decreto Direttoriale R.0000010 del 31/03/2022;  

VISTA la Lettera di Autorizzazione Prot. AOOGABMI-0035942 del 24/05/2022 che rappresenta la formale 

autorizzazione del progetto e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;  

 

VISTA la delibera di approvazione del progetto da parte del Collegio Docenti n.35 del 10/03/2022 relativa al 

personale della scuola secondaria di I° Grado e n.39 del 15/03/2022 relativa al personale della scuola dell’Infanzia 

e Primaria; 

VRIC84600R - AE3D691 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006284 - 28/11/2022 - VII.2 - U
F

irm
at

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 d

a 
C

R
IS

T
IN

A
 F

E
R

R
A

Z
Z

A



 

 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 33 del 06/07/2022 relativa all'approvazione del suddetto progetto ed 

alla sua assunzione a Bilancio; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto PON FESR ASSE V- codice13.1.3A-FESRPON-VE-

2022-61 -Titolo “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” del 09/08/2022; 

VISTO il P.T.O.F. per il triennio 2022-2025; 

VISTO il Programma Annuale e.f. 2022 approvato dal C.d.I. nella seduta del 14/02/2022; 

VISTO il Regolamento di Contabilità D.I. n. 129/2018, che attribuisce al Dirigente Scolastico la competenza ad 

apportare le Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate Finalizzate; 

VISTO il provvedimento con il quale è stato nominato il Responsabile Unico del Procedimento (RUP); 

VISTE le istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali – Quaderno 3 del Ministero dell’Istruzione;  

Visto il CCNL scuola (tabelle 5 o 6);  

VISTE le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014 – 2020” (prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018) e successive integrazioni e modificazioni, pubblicate sul sito del 

Ministero dell’istruzione, nell’area dedicata al PON “Per la Scuola” 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html, nonché ai manuali operativi presenti nel sistema 

informativo GPU – SIF; 

VISTO l’avviso pubblico selezione personale interno per il conferimento di incarico esperto collaudatore ed esperto 

addestratore prot. 6043 del 18/11/2022; 

VISTA l’unica candidatura pervenuta sia per esperto collaudatore che per esperto addestratore; 

CONSIDERATA la valutazione della candidatura, sia come esperto collaudatore che come esperto addestratore, 

da parte della Dirigente Scolastica, per l’attuazione del progetto PON Edugreen “Ambienti e laboratori per 

l’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per 

il primo ciclo” codice autorizzazione progetto “13.1.3A-FESRPON-VE-2022-61” CUP: C79J22000370006, prot. 

6279 del 28/11/2022; 
 

NOMINA 
 

Il collaboratore scolastico Giuseppe Zarrillo in qualità di esperto addestratore per il PON di cui all’oggetto. 

Il compenso previsto è di 14,50 (quattordici/50) euro/ora lordo dipendente, 19,47 (diciannove/47) euro/ora lordo 

stato fino ad un massimo di 25 (venticinque) ore per un totale omnicomprensivo di euro 486,75 

(quattrocentoottantasei/75) come da avviso. 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dai registri e dalla documentazione prevista debitamente 

compilata e firmata. 

I pagamenti avverranno, come descritto, al termine delle attività e ad erogazione del finanziamento. 

Le ore considerate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. 

Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto 

forma di recupero o di intensificazione. 

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte dell’autorità di gestione. 

Il pagamento verrà effettuato a fronte della presentazione di timesheet con l’orario di impegno effettivamente 

svolto. 

 

Per accettazione 

Firma 
   Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art.3,comma2,del D.Lgs.N.39/1993 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Cristina Ferrazza 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice 

dell’Amministrazione Digitale” e norme ad esso connesse 
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