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PROROGA CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE
Al SENSI DELL’ART. 2229 E SEGG.
SUPPORTO PSICOLOGICO

TRA

I’Istituto Comprensivo Statale C. Ederle” con sede in C.so Fraccaroli, 58 nella persona del suo legale
rappresentante Prof.ssa Ferrazza Cristina, Dirigente Scolastico, nata a Legnago il 06/11/1965 Codice
Fiscale FRR CST 65S46 E512P, domiciliato per la sua carica presso questo Istituto (committente)

E

dott.ssa Denise Broggio psicologa iscritta all’ordine degli Psicologi della Regione Veneto n. 11908 nata
a Legnago il 27/08/1995 Codice Fiscale BRGDNS95M67E512H (contraente)

Vista la necessita di soddisfare ulteriori richieste;

Visto la determina ed il relativo contratto prot. n. 5273 del 11/10/2022, comprensivo di tutte le premesse
in esso contenute;

Vista la determina prot.6251 del 25/11/2022 di proroga dell’incarico del servizio di psicologo;

SI CONFERISCE

un ulteriore incarico di Psicologo per I’anno scolastico 2022/2023 di n. 25 ore aggiuntive da svolgere
presso le scuole di Villa Bartolomea e Castagnaro, alle medesime condizioni del sopracitato contratto.
Tale attivita sara riconosciuta, su presentazione di regolare fattura, nella misura complessiva di €
1.000,00 onnicomprensive di IVA e qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa incluse, nonché di ogni altra
ritenuta, secondo quanto stabilito nel Protocollo d’intesa tra M.I. e C.N.O.P. corrispondente ad un
impegno massimo di n. 25 ore di attivita.

La spesa gravera sul Progetto P02.26 “Progetto educazione Relazionale-Affettivita” e sull’Attivita
A03.3 “Didattica” del Programma Annuale 2022 di questo Istituto Comprensivo.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine
rapporto. La Dott.ssa Broggio Denise provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative per
infortuni e responsabilita civile.

La Dott.ssa Broggio Denise si impegna a prendere visione del Regolamento recante Codice
Comportamentale dei dipendenti pubblica amministrazione di cui DPR n. 62 del 16/04/2013 (G.U. n.
129 del 04/06/2013) ai sensi art. 17.

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2230 e seguente Codice
Civile.

In caso di controversie il foro competente ¢ quello di Verona.

Per accettazione
Dott.ssa Broggio Denise

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Cristina Ferrazza
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. “Codice
dell’ Amministrazione Digitale” e norme ad esso connesse
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