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- 2024/2025

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

f'art. 40 & 41bis del D.L.vo 165/2001;

it CCNL 29/11/2007, con particolare riferimento agli artl, 6 e 7 e agli articoll 9, 33, 34, 43, 47, 5,
53 e 88;

la sequenza contrattuale del 25-7-2008;

il D.Lgs. 150/09 che ha inteso modificare le procedure di cui alia contrattazione nazionale e
delimitarne | contenuti alle materie attinenti al rapporto di lavoro con il conseguente
adeguamento a dette limitazioni anche della contrattazione decentrata;

il D.Lgs. 141/2011;

f'art, 1, comma 332 defla legge 190/2014;

Jart. 1, comma 333 della legge 150/2014,

Fart. 1, comma 85 della Legge 107/2015;

1 C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca, periodo 2019/2021, sottoscritto In data 18 gennalo
2024;

PARTE PUBBLICA

La Dirigente Scolastica Silvia De Mitri In rappresentanza dellIstituzione scolastica 1.C, *F.lll Sommariva” di Cerea

PARTE SINDACALE

RSU

1-FAGGION ALICE Ku‘,‘ Q\M,\—

2-GENTILE MARIA ANTONIE’E;& Mo RSY

3-LEARDINI ALESSIA RS -

4-MACCACARO MANUELA L
SINDACATI FLC/CGIL Tl AV ;ﬁé
SCUOLA CISL/SCUOLA
TERRITORIALI SNALS/CONFSAL }NQ\ Q—‘»ﬁ%

GILDA/UNAMS
ANIEF

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALX
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Art.1 - Campo d’applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, comungue in servizio presso Fstituto.

2. Nella definizione di tutte le materie oggetto delle refazioni sindacali d'Istltuto si tiene conto delle delibere
degll 00.CC., di quanto stabiiito nel Regolamento interno, nel P.T.O.F, e di quanto d'esclusiva
competenza del Dirigente Scolastico (successivamente D,S.).

3. Gli effetti decorrono dalia data di stipulazione, permangone fino alla sottoscriziona di un sticcessivo
accordo ed entra in vigore [l giorno successivo a quello della sattoscrizions, fermo restando che quanto
stabilito s'intende tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionall
gerarchicamente superiorl, qualora esplicitamente o implicitamente incompatiblle. La parte normativa
ha durata 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027, ¢ la parte economica annuale,

4. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento
primarla In materla & costituita da guella vigente,

5. 1l presente contratto & modificablle in ogni momento a seguito di accordo scritto delle parti.

Art.2 - Interpretazione autentica

1. Qualora Insorganc controversie sull'interpretazione del presente contratto, le part! sl incontrano entro

dieci giorni dalla richlesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della

clausola controversa,
2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richlesta scritta
al'altra parte, con l'indicazione delia materia e degli elementi che rendono necessarla linterpretazione.
La procedura si deve concludere entro quindict giornt,
3. Nel caso si raggiunga un accordo, guesto sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della vigenza
contrattuale,
4. In caso di controversla insanablle su una delle materle previste dal presente contratto, ciascuno del
componenti del tavolo, intervenuto In sede d'esame, pud richiedere at dirigente dellU.S.R., anche
singolarmente, la convecazione di una camera di raffreddamento prevista dal contratto integrativo
reglonale riguardante le relazioni sindacall, al fine di glungere alla soluzione della controversia.
La richjesta deve essere formulata In forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatt,
6. Alla procedura di conclliazione di cui sopra partecipano tutte le componenti def tavolo delle trattative di
istituto cosi come definite allart. 7 del C.C.N.L. 2006/2009,

n

La comuniti educante

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza soclale, Im prontata af valorl democratici
e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignit3 e nella diversith
det yuoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo
delle potenzialita di clascuno ed I recupero delle situazionl di svantaggio. 2. Appartengono alla comunitd
educante i} Dirigente Scolastico, Il personale docente ed educativo, Il Dsga ed il personale ATA, nofiché le
famiglie, gli atunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell'ambito degli organi collegiali previsti dal
D.Lgs. 297/94,

Promozione della legalita, della qualita del lavoro e def benessere arganizzative e
individuaziene delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burnout

Le parti concordano suli'importanza di favorire un clima lavorativo pesitivo, basato sulla chiarezza del ruoli, sut
rispetto e sulla qualita delle relazioni professionali e sulla prevenzione di situazioni di stress da lavoro-correlato
e affaticamento professionale, A tal fine, st individuano le seguenti azioni conglunte;

a) Definizione partecipata delle responsabilita e dei compiti di clascun profilo professionale, nell'amblto di un
sistema organizzativo che valarizzl una gestione sodiale della scuola e il contributo di tutto il personale;

b) Promozione del valore e dell'etica delfa comunicazione, affinché possa essere trasparente ed efficace a
tuttl i livelli;

¢) Istituzione di un tavolo paritetico per l'analisi e il monitoraggio dei fattori di rischio psicosociale, con
particolare riguardo a: Equa disttlbuzione dei carichi di lavoro; congruita tra responsabilitd attribuite e risorse
disponibiii; riconoscimento del merito e garanzia di equitd interna.

L’Amministrazione sl impegna a:

a) Fornire chiare indicazioni sugll oblettvi Istituzionall e sul contributo atteso da ciascuna professionafitd;

b) Adottare strumenti organizzativi Idonel a supportare il personale nello svolgimento delle proprie funziani;
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c)

Promuovere specifiche iniziative formative per sviluppare competenze nelia gestione dello siress e
neiadattamento al cambiamento organizzativo. Le misure adottate saranno perlodicamente vetificate
attraverso momentl di confronto con le rappresentanze sindacali, al fine di valutarne l'efficacia e proporre
eventuall miglioramenti,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPQ I - RELAZIONI SINDACALI

Art.3 - Obiettivi e strumenti

1.

2.

3.

1 sistema delle relazioni sindacali di Istituto persegue l'obiettivo di contemperare Vinteresse professionale
dei lavoratoti con l'esigenza di mighorare P'efficacia e i'efficienza del servizlo;

Le relazion! sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti e del
rispetto dei reciprocl ruoli;

It sistema delle relazioni sindacali si articola nel seguenti modelii relazionali:
a) pariecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b) contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

In tuttl i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire defi‘assistenza di esperti di Joro fiducia,
senza cneri pet FAmministrazione,

Art.4 - Rapporti tra Rsu e Dirigente Scolastico

1.

2

Entro quindici glorni dall‘inizio defl'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui 2 titolare,

1i Dirlgente Scolastico concorda con la RSU la modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi madelli
di relaziont sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno
cingue giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi
ostativi che rendana Impossiblle il rispetto del termini indicati

L'Indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma sciitta, deve indicare le materie su cul verte
Fincontro, nonché il luogo e ['ora dello stesse.

A 5 - Informazione e verifica del Contratto di Istituto

1.

2.

7,

Linformazione & disciplinata dall'art. 5 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si
rinvia integralmente,
Costituiscono oggetto di informazione le seguent! materle, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ticerca 2019-2021  indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le matetie oggetto di contrattazione ait.30 da ¢l a cll;

a, tutte le materie oggetto df confronto art.30 da bl a b6,

b. la proposta di formazione delle classi e deghi organici (art. 30 ¢, 10 lett, b1);

¢ icriter di attuazione dei progetti nazionali ed europet (art. 30 ¢. 10 lett, b2).
1l dirigente fornisce linformazione alta parte sindacale mediante trasmissione di datl ed elementi conoscitivi,
mettendo a disposizione anche Peventuale documentazione,
Le parti si impegnano, In un rapporto reciproco di corretiezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento
dei dati. Linformazione degll esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte cantraente la
verifica della plena applicazione del contratto integrativo di istituto sottoscritto,
1| Dirigente Scolastico rendicanta annualmente tutt] | compensi del salario accessorio fiquidati (docente,
educatore ed Ata) sla dai fondt contrattuali che non contrattuali,
Per nessun motive le parti che hanno soltoscritto i contratto d'Istituto destinatarie della comunicazions
degli esiti della contrattazione possono diffondere o comunicare a soggetti esterni o utilizzare in qualunque
mado e forma | dati personali dei singoli lavoratori di cui sono a conoscenza, acquisiti esclusivamente per fa
funzione propria in quanto soggetto negoziate.
1l presente contratto & modificabile in ogni momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 6 - Confronto

1. 1 confronto & disciplinato daliart. 6 del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 al quale sl
rinvia integralmente.




Vl}ICBSSOOG ~ A40A521 - REGISTRO PROTOCOLLO ~ 0005951 ~ 29/04/2025 - 11.10 - |

3

4.

1l confronto sl awia con Vinvio alle 0,0,S.S. degl elementi conoscitivi suile materle oggetto di
informazione

Entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazionl il confronto pud essere richiesto dal soggetti
sindacali, oppure dall'amministrazione contestualmente allinvio delinformazione,

Al tetmine del confronto potrd essere redatto un verbale con fa sintes! del lavoro e delle posizioni
amerse,

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni det CCNL del
comparto Istruzione e ricerca 2019-2021  indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell'orarlo di lavero del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criter] per
I'ndividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo
dIstitute (art. 30 ¢. 9 lett. b1);

- i criter] riguardant! le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione scolastica del
personale dacente, educativo ed ATA (art. 30 ¢.9 lett, b2);

- lariteti per la fruizione dej permessi per Fagglornamento (art. 30 ¢, 9 lett. h3);

- promozione della legaiita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art, 30 ¢, 9
lett. b4).

- Lart. 10 del CCNL 2019-2021 Introduce la possibillth e le disposizion! in materia di lavoro a
distanza che “si applicano, ove compatibili con le attivith svolte, nonché con le esigenze e
Yorganizzazione del favoro, al personale tecnico e amministrativo delle istituzione scolastiche ed
educative”, Dopo valutazione dl tali compatibilita, Il lavoro agile e it lavaro da remoto, secondo
le previsionl degli artt, 11-16 del vigente contratto, saranno oggetto di informazione al tavolo
sindacale e di successivo confronto, ove richiesto dalla parte sihdacale,

Art. 7 - Contrattazione integrativa

1.

2,

La contrattazione colfettiva integrativa diistituto si svolge sulle materle previste dalle norme contrattuall
di livello supertare, purché compatibili con le vigentl norme legislative imperative.
La contrattazione colleftiva Integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell'Istituzlone scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo all'applicazione defla clausola di salvaguardia di cul all‘articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le prevision! del CONL
del compaito Istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- lattuazione delia notmativa in materia di sicurezza nel fuoghi di lavoro (art, 30 c. 4 lett. c1);

- icritert per la ripartizione delle risorse del fondo distituto (art. 30 ¢ 4 lett, c2);

- icriter per Vattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art, 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA (art. 30 c. 4 lett, c3);

- icriteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
al sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 30 c. 4 lett. c4);

- | criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacall, nonché la determinazione dei
contingenti di personale come previste, in caso di sciopero, dal Protocollo d'Intesa tra il
Dirlgente scolastico e le organlzzazioni sindacali rappresentative prot. 608 del 03/02/2021;

- I critert per Findividuazione di fasce temporali di flessibllitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 30 c. 4 lelt, c6);

- 1 criterl generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
oblettivi e defle finalita definiti a livello nazionale con Il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art, 30 c. 4 lett. c7);

- lcriteri generall per F'utllizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in erario diverso da quelio
di servizio, al fine di una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 30 ¢, 4 lett, ¢8);

- | riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalith delle Innovazioni tecnologiche e dei
processi dl Informatizzazione inerenti al servizi amministrativi e a supporto dell‘attivita
scolastica (art. 30 c. 4 lett, ¢9);

- it personale tenuto ad assicurare | servizl essenziali relativi alla vigilanza agh ingress alla scuola
e ad altre attivita indifferibill coincidenti can Vassemblea sindacale (art. 30 c.4 lett- c10);

CAPQ II - DIRITTI SINDACALI
/Xw/ 4
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Art. 8 — Attivita sindacale

1, La RSU e i rappresentant! defle 00.5S. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata in
sala docenti, e sono responsabili dellaffissione in essa def documenti relativi all’attivita sindacale.

2, Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che
lo affigge, ai find dell’assunzione della responsabilita legale.

3. LaRSU e le 00,55, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il locale
situato nefla sede centrale, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controlle e la pulizia
del locale.

4. Per garantire Vesercizio delle libertd sindacali allinterno della stessa istituzione scolastica, fa RSU e |
rappresentanti 00.5S., firmatarl del presente contratte, passono usare mezzi e strumenti tecnicl in
dotazione della Scuola concordati con i Dirlgente Scolastico.

5. i dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS, rappresentative le notizie di natura
sindacale provenient! dall'esterno.

Art.9 - Assemblea in oratio di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacall & disciplinato dal’articolo 31 del CCNL - Comparto istruzione e
ricerca 2019-2021..

2. lLe assemblee sindacali non possono superare il numero di due al mese se utilizzano gli spazi dellTstituto,
Indipendentemente dal fatto che slano indette per tutto il personale scolastico o per clascuna categoria di
personale {docenti 0 ATA),

3. La richiesta di assemblea da parte di uno o pilt soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentalive) deve
essere inoltrata al dirlgente con almeno sei giorni di anticlpo.

4, Nella richlesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine, I'eventuale
intervento di persone esterne alfa scucla.

5, Liindizione dell'assemblea viene comunicata al personaie tramite circolare; I'adesione deve essere espressa
con almeno tre glorni lavorativi di anticipe, in modo da poter awisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezion!, La mancata comunicazione di adeslone nel termini previsti implica la rinuncla a partecipare e
I‘ahbligo di rispettare il regolare orario di lavoro,

6. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il servizio all'ora indicata di fine dellassemblea
nella classe o ne! settore di competenza,

Qualora non sl dia luoga allinterruzione delle lezioni e l'assemblea riguardt anche I persenale ATA, va in ogni
caso assicurata la sorveglianza dell‘ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1 unita di
personale ausiliario per singolo plesso e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a
tali attivitd, La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore
dei servizi generall ed amministrativi tenendo conto delfa disponibilita degli Interessati e, se non sufficiente,
del ctiterlo della rotazione secondo Fordine alfabetico. Nei plessi in cul & In servizio un'unica unita, la
partecipazione sard subordinata, di norma, alla possibllita di sostituzione con personale dl altri plessi, In cul
soho presenti pill unita che non hanno aderito allassemblea.

Art. 10 — Diritto di sciopero

1. Ferme restando le norme legislative e contrattuali vigenti in materia, si pracisa che & da considerarsi in
sciopero, il personale docente che lo dichiati espressamente.

2. La eventuale comunicazione preventiva di adesione/non adesione allo sciopero non pud essere modificata.

Art. 11 - Contingente ATA in caso di sciopero

Tenendo conto delle carattetistiche di contesto dellfistituzione scolastica e della normativa in premessa, le
prestazioni indispensabili sono da assicurare in caso di sclopero al fine di garantire la continulta del servizio &
di contemperare Pesercizio del diritto di sclopero con la garanzia del dirltto allistruzione e degli altri valori e
diritti costituzionalmente tutelati,

1 - ISTRUZIONE SCOLASTICA

a) Attivita, dirette e strumentali, figuardant! lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degil
esami di Idoneitd: tutti | docent! del consiglio di classe interessato, 1 collaboratore scolastico per Vapertura e
la vigllanza dell'ingresso per ogni plesso di svolgimento degli esami, 1 assistente amministrativo e 1 assistente
tecnico informatico;

b) vigllanza sul minori durante i servizl di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sla possibile una
adeguata sostituzione del servizio; 1 collaboratare scolastico per plesso;

I - EROGAZIONE ASSEGNI INDENNITA’ \
N
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Adempiment] necessari per assicurare || pagamento degli stipendl e delle pensloni per 1i periodo di tempo

strettamente necessarlo in base afla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso H
versaimento dei contributl previdenziali ed | connessi adempimenti: DSGA efo un assistente amministrativo
CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI MINIMI

I critert dl Individuazlone del personale per i contingenti minimi sono i seguenti;

Rotazione del personale esdudendo dall'individuazione il personale che tientra nel contingente nella
precedente azione di sciopeto.

Art. 12 CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DY STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO
IN ORARIC DIVERSO DA QUELLC DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE
TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE {DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE) art.14 del CCNL
Scuala 2019 2021.

Il diritto alfa disconnessione

1. Le modalita-di trasmissione delle comunicazioni rivolte al personale docente e ATA, diverse da quelle
Cartacee emanate a scuola, potranno avvenire upicamente attraverso: a. Registro elettronico;

b. E-mall;

c. Telefono solo in casi urgentl e indifferibili;

2. Le comunicazioni, inoltrate unicamente nelle forme di cul al punto 1, non arriveranno:

a. Dopo le ore 17.00 delle giornate lavorative, saivo casl eccezionali/di emergenza;

b, Prima delle ore 07.30 delle giornate lavorative e dalle ore 07.00 per comunicazioni relative alle assenze
glornaliere;

¢. Nelle giornate festive e di ferie.

3. Le comunicazioni potranno essere:

a. TELEFONICHE (salo in caso di necessita): utilizzando i numer! di telefono ufficiali della scuola e nen da
numerl privati del dirigente efo de collaboratori di sede e in caso di necessits e mativl urgenti, da numero
privato del Dirigente e dei collahoratori del dirigente e dai responsabili di sede-plesso;

b, PER POSTA ELETTRONICA solo ed esclusivamente per questioni riservate con fa D.S.

4. Resta inteso che le convacazioni degli organi collegiali dovranno rispettare Il calendario del plano annuale

delle attivita e, in ogni caso, le relative convocazioni dovranno essere, disposte con congruo preavviso — di

masslma non inferjore ai 5 giorni, salva emergenze e casl eccezionali — tispetto alla data di convocazione.

Faranno fede la data (e I'ora) di invio della convocazione.

Art. 13 ~ Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti In misura pari a 25 minuti e 30 secondi per agnl dipendente
in servizio con rapporto di lavaro a tempo indeterminato. Allinizio di ogni anno scolastico, H dirigente
provvede ai calcolo def monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU,

2. I permessi sono gestlti autonomamente dalfa RSU, con abbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno tre giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto glorni f'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inaltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzaziohe sindacale al dirigente.

Art. 14 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istitute, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti
della Istituzione scolastica.

2. Le modalith per 'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare Ii regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. i dirigente assicura Il hecessario supporto materlale ed otganizzativo,

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGYUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Collaborazione plurime del parsonale docente

1. Ildirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole qualora non di slano competenze
Interne— che si siano dichiarati disponibili - secondo quanto previsto daliart. 35 del CCNL del comparto
scuola 2006-2009.




VYRIC85500G - A40A521 - REGISTRO PROTOGOLLO ~ 0005951 - 29/04/2025 - 11.10 - |
2. I relativi compensi sono a carico di fondi propri dellTstituio.

Art, 16 — Collaborazioni piurime del personale ATA

3. Per particolari attivitd il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare, qualora non ci siano competenze
interne, incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendost deltistituto delie collabarazioni
plurime, a norma delarticolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausillario di altra scuola sono a carlco di fondi propri dellTstituto.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 ~ Criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita (10 minuti) per
personate ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare &
necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA Iinteressate ne facciano formale richiesta debitamente motivata; -

la richlesta sia compatibile con la garanzla della continuita e della qualita def servizi,

2, 1criteri per Individuare le predette fasce tempotall sono | seguenti:

- la flessibllitd non potrd riguardare il personale addetto all‘apertura/chlusura dei plessi
scolastlcl, all’awiofchiusura delle operazioni di segreteria necessarie al regolate
funzlonamento degli uffici;

- la flessibilith dovra essere compatibile con la garanzia della presenza di un'unita a presidio del
servizio.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e | processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personate docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale Interessato,

2. Tale formazione va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docente e ATA,

TITOLO QUINTO - REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI

CAPO I~ PERSONALE DOCENTE

Art.19 — Qrario di lavoro

1. La durata massima dell'orario di lavoro giornaliero di effettiva docenza & fissata In ore 5 per le cattedre
4l 18 ore setfimanall, ore 6 per e cattedre di 24 e 25 ore settimanall.

2. la durata massima dellimpegno orario glarnaliero formato daff'orario di docenza comprensive delle
ore huche, & fissata In ore 7 giornaliere.

3. La firma di presenza dei docenti & visualizzata sul registro elettronico.

Art. 20 ~ ARtivita funzionali all'insegnamento

1. Allinizio dell’anno scolastico viene definito il Piano annuale delle attivita, approvato dal Collegio Docent!;
Nel caso in cui docent! che operano su pili scuole o su pil classi superino i imit! previsti dalla normativa
vigente, gli stessi presentano un loro Piane annuale delle attivita di cui la D.S. ne terra conto,

2. Quando sono previste varlazioni del calendario del plano annuale delle attivita, queste sono comunicate,
con almeno cinque giorni di anticipo,

3. 1 Docenti che Intendano proporre varlazioni del calendario delle riunionl o proporre argomenti all‘ordine del
glorno stabilito dovtanno farne richiesta scritta al DS almeno dieci giorni prima.
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Art. 21 ~ Casi particolari di utilizzazione
1. 1In caso di assenza della classe dalle lezioni per viaggi, visite didattiche, profilassi, eventi eccezionall |
docentf potranno essere utilizzati per sostituire i colleghi assenti, nel rispetto del proprio orario settimanale.
2, Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre e Inlzio delle lezioni e tra Il termine delle lezioni ed 1l 30 glugno,
in base a quanto previsto dal CCNL vigente, i docenti potranno essere utilizzati solo per attivitd diverse
dall'lnsegnamento che siano state precedentemente programmate.

Art. 22 - Sostituzione Docenti assentl.

1. La soshituzione dei Docenti assenti va effettuata secondo i seguenti criteri in ordine prioritario; a)
recupetro di permess! brevi;

b) docenti le cul classi sono assenti per motlvi vari (visite guidate, viaggl di istruzlane, ete..):

¢} docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti:

d) utilizzo defle ore residue del personale potenziato;

e) docenti in contemporanelta;

f) docentl di sostegnio | cui alunni risultano assent], solo nel caso In cui non sla possibile sostituire
con altro docente di cui ai punti precedenti;

2. Tdocenti disponibili ad effettuare ore eccedent! in sostituzione dei docenti assenti dovranno dichiarario
ad Inizlo d'anno. Le ore eccedent] di sostituzione saranno riportate su apposito registro e sul registro
eletironico indicando il nome del docente sostituito, Nel caso di sovrapposizione di disponibilita, le ore
saranno assegnate a rotazione, garantendo Fequillbrio tra i docenti dispontbili.

3. i Dirigente Scolastico pud effettuare le sostituzioni del docenti assenti per la copertura di supplenze
temporanee nel rispetto della nota del MIM prot. n, 8446 del 03-12-2024.

Art. 23 - Flessibilitd oraria individuale

1. Gli insegnantt possano chiedere al Dirigente Scolastice varlazioni dl orario purché sia assicurato il monte ore
previsto settimanalmente per ciascun Insegnante e per ciascuna classe e un servizio di non meno di cinque
giorni la settimana. La richiesta va Inoltrata In forma scritta alimeno con due giorni di anticipo,

Art. 24 - Permessi brevi

1, Fermo restando quanto previsto dall'art. 16 del CCNL 2006/2009, & possiblle fruire di permessi brevi,
concessl & domanda motivata, presentata di norma con almeno tre giorn! di anticipo;

2. Tali permessi non possono superare la meta dell'orario di servizio giornaliero.

3. it numero di ore concesse non devono superare, nel’arco dell'anno, il numero di ore settimanall di
insegnamento, massimo 18 ore per fa scuola secondaria di 14 grada, massimo 24 ore per la scuola primaria
& massimo 25 per Ja scuola dellinfanzia;

4. La concessione, nefla stessa giornata, di pitl permess! brevi & subordinata alle esigenze del servizlo
scolastico ed ogni eventuale rifiuto scaturisce da principi di equits;

5. Leore di permesso sono recuperate al sensi del CCNL vigente,
6. Art, 25 — Ferie/Permessi retribuiti docenti a tempo determinato e indeterminato

1. It docente che intende usufrulre defie ferie, nei limiti e condizioni previste dal'art. 13 det CCNL 2006-2009,
dovra presentare Ia refativa richiesta al DS almeno cinque giorni prima del periodo richiesto.

2. In presenza di pid richieste per lo stesso perlodo Il D.S. terrd conto delle motivazioni addotte efo se il
richiedente & in compresenza o comunque hon impegnato in lezloni frontali, La fruizione & comunque
condizlonata alla concessione da parte del DS,

3. La concessione delle stesse & perd subordinata alla disponibllita dei colleghi alla sostituzione del richiedente
& non deve comportare oneti par Yamminlstrazione,

4, Nel caso in cui questi ultimi s assentino 4 loro volta la concessione si Intende revocata,

5. Non sarannho concesse ferle in occasione di sciopeti del personale.

6. 1l docente che, esauriti i tre giorni di permesso retribuito, ha necessita di attingere per le stesse motivazioni
al sei glorni di cul alt'art. 15 del CCNL. 2006/2009, pud richiederne la frulzione alle stesse condizioni previste
per la fruizione dei permessi retribuit,
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Art. 26 — Assenze per malattia

1. Salvo le ipotesi di comprovato impedimento le assenze per motivi di salute, dovranno essere comunicate
allistituto tempestivamente e, comunque, non oltre le ore 7:30, anche nel caso di prosecuzione di tale
assenza,

2, Le assenze per analisi mediche, visite mediche e particolari terapie, effettuabili solo in concotrenza con

I'orario di lavoro, potrebbero Hentrare nellistituto delle assenze per malattia utilizzando un permesso
retribuito 0 un permesso breve.

Art. 27 - Riunioni 00.CC.

1. Gli 00.CC. non si riuniscono, di norma, nei glori prefestivi, ad eccezione dei periodi 1°settembre —inizio
lezionl; termine lezioni sino al 30 glugno, scrutini ed esami, Sara comunicato F'orario di inizio e di fine delle
fiunioni calendarizzate nel plano ahnuale che non dovra superate le ore 19.30,

Att. 28 - CRITERI PER L’ ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI DAL FONDO D'ISTITUTO

Nel rispetto delle competenze e dellautonomia del DS e del Collegio Docentl, gli incarichi e te funzioni per
attivit deliberate dal Collegio sono attribuiti ai docenti sulla base di spontanee candidature degli interessati.
In presenza di pitl candidature, it D.S. attribuisce |'incarico tenendo conto def seguenti elementi, nel seguente
ordine di priorita:

+ precedenti esperienze nello stesso ambito, espetienze professionall maturate allinterno o alfesterno
dell’Amministrazione scolastlca;

«  competenze dimostrabili derivanti da titoli o pubblicazioni;

+  minor numero di Ihcarichi contemporaneamente ricoperti nellTstituto.

Per garantire a tuttl | docenti la possibilita di esprimere disponibilith per gli Incarichi, anche nell’oltica di un‘equa
distribuzione del compensi derlvanti dal Fondo dell'Istituzione, la Dirigenza assicura la massima pubblicita
nell'occaslone  delfassegnazione di un Incarico o funzione. Tale pubblicitd viene assicurata tramite
comunicazione recante lindicazione dellincarico da svolgere, del limiti cronolagicl di tale impegne, delle
incombenze da esso derivanti, def compensi spettanti, del termini di pagamento.

ART. 29 - Criteti per I'assegnazione degli incarichi previsti da Bandi Europei, Nazionali, Enti
Locali, Enti privati

Per V‘asseghazione degll incarichi al personale interno previsti dai Bandi Europel, Nazionali, Enti Locali, Enti
privati sl fa riferimento al Regolamento adottato dal Consiglio di Istituto o alle convenzioni con gli enti
interessatl.

Per 'assegnazione degli incarichi si adettano i criteri di seguito elencati:

a) competenze;

by partecipazione alla progettazione;
c) anzlanita di servizio;

d) rotazione a parlta di requisiti,

Si escludono da incarichi aggiuntivi alle attivita di insegnamento, coloro i quali sono in regime di servizio
parttime. .

Art. 30 — Madalita di canferimento degli incarichi

1, 1l Dirigente Scolastico conferisce Individualmente e in forma scritta gli incarichl relativi allo svoigimento di
attivita aggluntive retribuite con il salarlo accessorlo.

2. 1 D.S, affiderd gli incarichi con lettera in cut verra indicato:
- il tipo di attivita e gl impegni conseguenti;
- le modalith dt documentazione, di certificazione, monitoragglo defl’attivita e retribuzione.

I




VRIC85500G - A40A521 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005951 - 29/04/2025 - 11,40 ~ |
Art, 31 — Criteri generali per il Diritto alla formazione

1, Gli insegnanti ai sensi dell‘art. 36 del CCNL 2019-2021 hanno diritto alla fruizione di cingue giomi nel
corso  dell'anno  scolastico per fa parteclpazione ad iniziative di formazione riconosclute
dal’Amministrazione, sla in qualita di fruitori che di formatori, coordinatori, esperti e animatori,

2. Possono frulre contemporaneamente del cingue giornl di permesso non pidr di due docenti nello stesso
plesse, compatibiimente con le esigenze di servizio.

3. Potranno esulare dal contingente sopra indicato i docent! che, concordemente can altri docenti del
Consiglio di classe, stano disposti ad applicare un sistema di flessibilita piurisettimanale.

4. Al di fuorl di quanto previsto dal comma precedente, In caso di concorrenza di piti docenti Hchiedent]
che eccedono Il contingente di due unitd sara data prioritd alle attivitd di formazione e aggiornamento
esplicitamante previste dal Collegio Docenti e dai critert stablliti dagli 0,0.C.C., in relazione alle
esigenze del Piano Triennale dell'Offerta Formativa,

5. Il docente interessato deve produrre domanda scritta, su apposito modello predisposto dagli uffici
amministrativi, di norma almeno 10 giorni prima della data di partecipaziona,

6. i D.S. risponde entro cinque giorni dalla tichiesta; in caso di diniego verranno enunciate per iscritto le
mativazioni connesse a specifiche esigenze di servizio.

Art, 32 — Criteri generaii di assegnazione degli insegnanti alle classi

L'assegnazione dei docenti alle classt & finalizzata alla plena attuazione di quanto dichiarato nelle linee di
Indirizzo al PTOF e quindi nel PTOF e tiene conto dei criter] sotto elencati, .

L'assegnazione del personale docente alle classi & effettuato dal Dirigente Scalastico, In base ad uh combinato
disposto richiamato da D.Lgs, 297/94, dal D.Lgs. 165/01, dalla legge 107/2015,

L'assegnazione dei docent alle classi & preceduta dalla definizione del criteri generali da parte del Consiglio di
Istituto e dalla formulazione delle proposte, dal punto di vista didattico, dal colleglo docenti, L'atto finale & di
competenza esclusiva del DS nel rispetto delle delibere, salvo casi particolart che impediscono oggettivamente
Vapplicazione di tali principi, per | quali il Dirigente scolastico procedera dufficio.

CRITERI
Continuita didattica
Titoli professionalt
Richieste dei docenti
Continuita di servizio nellTstituto
Anzianitd di servizio

CAPO II — PERSONALE ATA

Art. 33 ~ Atti preliminari

1. Alfinizio di ogni anno scolastico alla luce del P.T.O.F. ¢ della sua articolazione per I'a.s, In corso e delie
attivita ivi previste;

* Il Direttore del servizi generali amministrativi (successivamente Dsga) convoca if personale ATA in
un'apposita riunione, plenarla o di settore, per conoscere proposte, pareri e acquisire la disponibilita in
ordine agli aspettt organizzativi e di funzionamento del servizio;

+ II Dsga formula una proposta di plano annuale delle attivita, sulla base delle direttive di massima Impartite
daila DS.

Art, 34 — Individuazione dei settori di lavoro

1, Nellistituzione scolastica vengeno individuati | settari dl servizio per i collaboratori scolastici e gli Assistenti
Amministrativl, approntati dal Diretiore dei servizi generali ed amministrativi.

2. 1l numero dei settori di servizio corrisponde al numero del lavoratori In organico.

3. I settori sono Individuati e organizzat! in maniera da consentire una equa ripartizione dei carichi di lavoro.

4. Nel caso di lavoratori che presentassero invallditd efo non Idoneltd a complere determinate mansionl,
debitamente certificate secondo le norme di legge vigenti, il carico di lavoro sard assegnato coerentemente
col profilo professionale e con la suddetta cettificazione

5. Per ognl seftore sono puntualmente indicate le attivitd e le mansionl secondo guanto previsto dal profilo

profassionale di appartenenza,
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rt. 35 — Criteri per 'assegnazione del personale Assistente Amministrativo ATA af settori di
servizio

1. L'assegnazione delle singole unitd di Assistente Amministrativo al diversi settor] verrd mantenuta per tutto
I'anno scolastico, salvo eccezionall e motivate esigenze di servizio ed & predisposta dal Dirigente Scolastico e
disposta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi ad inizio di ogni anno scofastico tenendo conto dei
seguent} criteri e ordine di prioritd:

1) competenze specifiche e professionalita acquisite;

2) competenza det personale per assistenza ad alunni non autonomi;

3) disponibilith del lavoratore; 4) graduatoria interna; 5) rotazione.

Art, 36 - Orario normale

1, L'orario di lavoro viene di norma stabilito per l'intero anno scoiastico in 36 ore settimanali;

2. Nella definizlone dell'orario si tiene conto delle necessita di servizio e, ove possibile, delle esigenze del
{avoratori;

3, L'erarlo normale deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche e di quelle ad esse connesse e
poiché nellfistituto sl svolgono attivitd curricularl anche di pomeriggio (turnazione pomeridiana),
nell‘organizzazione dell'orario di lavoro sl ricarrera all'istituto della flessibilita e alla turnazione,

4. Nel caso l'orario di servizio giotnaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore deve avere una
pausa pasto di 30 minuth

5. L'orario di lavoro massimo giornaliero & di 9 ore, compresa be prestazioni di ore aggluntive,

Ari. 37 — Orario di lavoro articolato su 5 giorni.

i. In rapporto alle esigenze didattiche, di servizio e organizzative e compatibitmente con esse, l'orario di
lavoro si articola, laddove & necessarlo in presenza di doppt tumni e turnazione, in 5 giorni alla setiimana.

2. In tal caso il glorno libero feriale si intende comunque goduto anche hel caso di colncldenza con festivita,

3. Una volta stabilito l'orario di setvizio delIstituzione scolastica, nell'ambito della programmazione iniziale,
& adattato l'oratlo fiessibile di lavoro glorhaliero, che consiste nell’anticipare o posticipare Fuscita.

4, Polranno essere prese In considerazione eventuall richieste in tal senso, compatibiimente con le necessita
delIstituzione scolastica e le esigenze prospettate dal restante personale.

5. I dipendent] che s} trovine in particolari situazioni familiari efo personali, e che ne facciano richlesta,
saranno favorit! nellutilizzo dell'orario flessibile, compatibiimente con le esigenze di servizio

Per eccezionali ed Improrogabiii eslgenze organizzative potra essere richiesto |l servizio anche nelle glornate di
sabato ed eccezionalmente di domenica (vedi votazioni per il rinnovo del Consigllo di Istituto o per lavori
urgentl e improrogabili di manutenzione degll edifici scolasticl da parte del Comune). In tal caso sara
riconosciute Il relative compenso secondo guanto stablfito dalla contrattazione di Istitute.

Art. 38 - Riduzione dell’'oraric di lavoro dei Collaboratori scofastici a 35 ore settimanali (art. 55
CCNL 2006-2009)

In riferimento aliart. 55 del CCNL 2006-2009, si definiscono contrattualmente le modalita applicative della
riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanall:

1- ha diritta ala riduzione a 35 ore settimanali il personale ATA che opera in turni antimeridiani e pomeridiani
nel piessl strutturat! con orarlo di servizio giorna!iero superlore alte 10 are per almeno 3 giorn! a setiimana e
adiblto, a regimi di orario articolati su pils turni o calnvalto In sistemi d'orarlo comportant! significative oscillazioni
degh oran individuali, rispetto all'orario ordinario.

Nelle sedi del nostro istituto Comprensivo l'otatio di servizio giornalfero delle attivitd di funzionamento della
scucla e delle attivitd programmate non & superiore alle 10 ore, fatta eccezione per la sede centrale dove sl
concehtrano la maggior parte delle attivita afferenti a tutti gli ordini di scuola,

La riduzione a 35 ore settimanall & prevista sola per le settimane in cui Il servizio prestato ammonti almeno a
quattro giorni su cinque lavorati,

Art. 39 — Orario di lavoro personale con contratto a tempo determinato

1. I personale assunto cort contratto a tempo determinato & tenuto a prestare Yorario di lavoroe pragrammato
P

per 1i titolare assente :
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2. I DS, sentito il DSGA, pud autorizzare, su richiesta delfinteressato e compatibilmente con le esigenze di

sevizio, un oratio di lavora diverso da quello programmato per il personale assente, a condizione che esso
non comporti la madifica dell'orario assegnato al rimanente personale.

Art. 40 - Turnazioni

1. L'organizzazione def lavoro articolata su turni & adottata da parte dellstituzione scolastica laddove Vorario
ordinario non riesca ad assicurare l'effettuazione di determinati servizi legat] alle attivita pomeridiane,
didattiche o di Istituto.

2, Tenuto conto che il lavoro straordinario non pud essete utillzzato come fattore ordinario di programmazione
delle attivitd, la turnazione & adottata coinvolgendo, senza eccezloni, tutto i personale di un singalo profilo,
a meno che la disponibilitd di petsonale volontario non consenta altrimenti, tenuto anche conto delle
professionality necessatie In ciascun tumo.

3. L'adozlone delf'organizzazione del lavoro su turnl non esclude |l contemporaneo ricorso all'istituto della
flessibilitd, purché il modello organizzativo risultante garantisca efficienza ed efficacia nell'erogazione.

4. 1l cambio di turno potra essere concesso salo per documentati motivi rappresentati almeno 24 ore prima e
previn parere del DSGA.

Art. 41 - Modalita di rilevazione della presenza

1. Le presenze ed assenze del personale A.T.A. sono rilevate tramite utilizzo del badge personale.

2, La DSGA cansegnera ad ogni dipendente def personale A.T.A. Il proprio personale badge.

3 1l badge & personale e non cedibile ed ogni titolare & responsabile della sua custadia e buona
conservazione.

4, Ogni dipendente usera il badge per lingresso e Fuscita: ogni comportamento difforme deve essere

immediatarnente segnalato al DSGA. La mancata timbratura senza segnalazione al DSGA dara fuogo a
procedimento disciplinare.

5. Eventuali prestazioni straordinarle saranno calcolate solo previa autorizzazione da patte della DSGA e
della DS,

Art 42 - Permessi orari retribuit]

1. 1 personale A.T.A ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuita nell'anno scolastico, per motivl
.personali & famillati, documentati anche tramite auto-cettificazione Essi vanno richiestl, di norma, almeno due
giorni prima con formale richiesta scritta,

Art. 43 — Permessf brevi

L I permessi brevi, di durata non superiore alla metd dell'orario giornaliero individuale di servizio, sono
autorizzati dal DS, sentito il DSGA anche in ording alla possibile sostituzione del richledente con altro
personale in servizio, Essi vanno richiesti, di norma, almeno due giorn! prima can formale richiesta scritta,
I permessi complessivamente concessi non possono eccedere le 36 ore he! corso dellintero anno scolastico.

2. 11 D.5.G.A motivera le ragloni dell'eventuale necessita d diniego.

Art. 44 — Feria

1. Le ferie devono essere fruite nel carso dell‘anno scolastico di riferimento &, durante i perodo estivo, vanno
tichieste per un periodo continuativo di almeno 15 gg. lavorativi,

2, Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferle da parte del
personale si procederd alla redazione del piano annuale delle ferie.

3. Pertanto, entro Il mese di aprile di ciascun anno il DSGA comunicherd a tutto | personale le esigenze
minime di servizio da garantire durante i periodt di sospensione dell‘attivit didattica; entro fa settimana
successiva il persohale fard conoscere, per Iscritto, le sue richieste, In caso di piti richieste caincldentt,
neliautarizzare le ferle si applichera If principlo della rotazione, valutando Inizlalmente la maggiore anzianita
di servizio maturata dal personale interessato,

4. 1l personale a tempo determinato usufuira di tutti | giorni di ferie e del crediti di lavoro maturati in ogni

anno scolastico entro la risoluzione del contratto,

Il DSGA predisporrd, quindi, il piano ferie, non oltre il giorno 31 del mese dl maggio,

6. Onde consentire di organizzare il servizio, la richlesta di ferie, durante i perfodo di sospensione dalle attivika

didattiche va Inoltrata, di norma, 5§ gg prima.
¥ &,
‘ =
Y. <

!
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Art. 45 — Sostituzione colleghi assenti

1. In caso di assenza per malattia o permesso retribuito per motivi familiari o personali di un collega, la
sostituzione, qualora non si possa procedere alla nomina di collaboratore scolastico supplente, verra fatta
da altro personale in servizio, previo rlconoscimento di un compenso orario aggiuntivo,

2. La sostituzione avverra secando i seguenti criteri;

a. Se l'assenza & comunicata nella stessa glornata sard, in primis, cura del collaboratore scolastico assente
awvisare Il collega in furno nello stesso giorno, il quale dovia effettuare la sostituzione;

b, Se I'assenza & comunicata con qualche giorno di anticipo si procedera con ordine di servizio a spostare

n. 1 collaboratore dal plesso in cui sono contemporaneamente presenti piti collaboratorl; c.
Disponibilita;
d. Rotazione.

Art. 46 — Chiusura prefestiva e interperiodale

Nei perlodi di interruzione dell'attivith didattica e nel rispetto delie attivita programmate dagli 00.CC,, delle
attivith approvate nel Piano Triennale dellOfferta Formativa (P.T.0.F.) & compatiblimente con le eslgenze
di servizio, tutto Ilstituto resterd chiuso nei giorni stabiliti con apposita delibera del Consiglio d'istituto,

Le ore di servizio (sull'orario giornaliero di ore 7,12) non prestate saranno recuperate come da plano di
lavaro approntato dal DSGA. Nei giorni di chiusura programmatt | lavoratori potranno usufruire defle ore di
recupero o delle ferle solo su disponibilita personale.

Art. 47 — Ritard}

1. Si intende per ritardo Veccezionale posticipazione dell‘orario di entrata in servizio del dipendente non
superiore a 10 minuti,

2. 1 ritardo deve essere sempre giustificato, Esso va recuperato entro 'ulimo gicrno del mese successivo.

3, In caso dl mancato recupero, attribulbile ad inadempienza del dipendente, sl opera la proporzionale
decurtazione delia retribuzione, cosl come previsto dal CCNL.

4, ¥l ripeterst di ritardi, ancorché glustificati, potra avviare una procedura di carattere disciplinare.

Att. 48 — Assenze per malattia

1, Salvo fe Ipotesi di comprovate impedimento le assenze per motivi di salute, dovranno essere comunicate
alFistituto tempestivamente e, comungue, non oltre 30 minuti prima dellinizio del proprio orario di
servizio, anche nel caso di prosecuzione di tale assenza.

Art. 49 — Criteri per Futilizzazione del personale ATA in Incarichi specifici e per 1 titolari delle
posizioni economiche

1, Su proposta del D.S.G.A., Il D.S. stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare nella
scuola.
2, Previa acquisizione della disponibilith del dipendente e in base ad un'equa distribuzione del carico di lavoro,
if D.S. canferisce tali incarichi sulla base dei seguentl ctiteri, in ordine di priorita:

a. professionalitd specifica richiesta, documentata sulia base di titoli di studio, attestati di aggiornamento

e di esperienze acquilsite;
b. anzianitd delle esperienze acquisite;
c. anzianita di servizio

Art. 50 - Criteri per le Attivita aggiuntive

1, Pravia disponibilita dichlarata da parte del personale, Vndividuazione del personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d1stituto o con finanzlament] di altre fond! dovra tener conto del seguentt ctlteri:
+  Professionalitd documentata;
= Esperienza accertata
»  Anzianita di servizio
3. Anche il personale assunto con contratto a tempo determinato pud svolgere, in base alla disponibllita
espressa, attivita aggiuntive.




Nel caso di particolari esigenze di servizio e non vi slano disponiblfita, | D.S.G.A. provvederd, mediante
ordine di servizio, all'assegnazione dell'attivita straardinaria. Per Iindividuazione si adotterd il sistama della
rotazione in ordine alfabetico.
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ART. 51 - Criteri per I'assegnazione degli Incarichi previsti da Bandi Europei o Nazionali e/a altyi
finanziamenti PON-PNRR

Per I'assegnazione degll incarichi s adottano i criteri di sequito elencati:
a) Disponibilitd dellinteressato;
b) Titoli di studio richlesti dal progetto;
e} competenze;
f) precedenti esperienze In progetti europel;
g) anzianitd di servizio;
h} rotazione a paritd di requisit,

Art. 52 — Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento

L. T personale ATA, puc partecipare, previa autorizzaziohe del dirigente scolastico, in relazione alle
esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative dl aggiomamento organizzate
dall'amministrazione o svolte dall'Universitd o da enti accreditati, La partecipazione awiene nel limite
delle are necessarle alla realizzazione del processo formativo, da utilizzare prioritarlamente in relazione
allo sviluppo e all'arricchimento deila professionalita all‘attuazione del profili professionall,

2. la formazione & considerata servizio a tulti gli effetti.

Art. 53 — Criteri assegnazione degli Assistenti Amministrativi

ALLE MANSIONI
1. Esperienze pregresse
2. Disponibilitd a svolgere eventuali funziont aggiuntive
3. Continuita di servizio

AGLI INCARICHI SPECIFICE
1, Disponibifith
2. Titoli speclfid (titoli di studio)
3. Esperienze pregresse documertabili e professionalitd specifica richlesta;
4. Graduatoria d'Tstituto

Art. 54 — Criteri assegnazione dei Collaboratori Scolastici

ALLE SED]

Assicurare la funzlonalita e fa qualita del servizlo scolastica;

Assicurare Vefficacia dell'organizzazione scolastica;

Continuitd di servizio

Competenze professionali certificate (ove necessarle precedono fa continuit)

Esigenze di servizio

Disponiblilta a svolgere eventuali funzioni aggiuntive o miste

Assegnazionl in base alle richieste

Ordine graduatoria interna dlstituto: in caso di concorrenza per un‘assegnazione ha diritto If
precedente in graduatoria, in case di mancanza di richiesta I'assegnazione viene attribuita all'ultimo
nomfnato su posto vacante, pol alluitimo in graduatoria interna d'Istituto,

CNM U R WN

AGLI INCARICHI SPECIFICI
1. Disponibliita
2, Titoll spedfici
3. Esperienze pregresse documentabili
4, Graduatoria dTstituto

/M/l,—/
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TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO CAPO I - N

- Fondo per il salario accessorio

20/04/2025 -
RME G

1 Fondo per it salario accessotio deli‘anno scolastico 2624/2025 & complessivamente alimentato da:

24-25
Numero punti di erogazione 11
Numero addetti in 0.D.: Sc. Infanzia-Sc. Primaria-Secondaria 1° grado 146
Numero Addettt in O.D.: AT.A. 32
Numero posti totall 178
N. Classi in Organico di diritto {per attivita compl. educaz, fisica) 21
Eondo Miglioramento Offerta formativa Lordo Lardo
dipendente Stato
Totale Finanzlamento 68.872,43 91393,71
Econornia {2,184,95 + 514,15) 2.6599,10 3.581,71
TOTALE F.M.O.F.. 71.571,53 94,975,42
indennit di Direzione al DSGA -6.966,00 9,243,388
F.M.O.F.. DA CONTRATTARE 64.605,53 85.731,54
FUNZIONI STRUMENTALI Lordo Lorde Stato
dipendente
Totale Finanziamento 5.517,01 7.321,07
Economia 0,00 0,00
TOTALE 5.517,01 7.321,07
INCARICH! SPECIFIC! PERS. ATA tordo Lordo State
dipendente
Totale Finanziamento 4,115,73 5.461,57
Economia 0,00 0,00
TOTALE 4.115,73 5.461,57
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI Lordo Lorda Stato
dipendeante
Totale Finanziamento 4.044,19 5.366,64
Economia 3.999,39 5.307,19
TOTALE 8.043,58 10.673,83
ATTIVITA’ COMPLEM, PRATICA SPORTIVA Lordo lLordo Stato
dipendente
Finanziamento 1.345,77 1.785,84
Economia 2.301,21 3.053,71
TOTALE 3.646,98 4.839,55
FINANZIAMENTI PER LA VALORIZZAZIONE
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE Lordo Lordo Stato
dipendente
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FINANZIAMENTO 18.096,46 24,014,00
ECONOMIE 0,00 0,00
TOTALE 18,096,446 24.014,00

RISORSE PER ART.2
ART. 2 Lordo Lordo Stata
Dipendente
ASSEGNAZIONE 0,00 0,00
Economie 857,81 1.138,31
TOTALE 857,81 1.138,31
ASSEGNAZIONI RELATIVE A PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI
Assegnazioni relative a progetti nazionali e Lorda Lordo Stato
comunitari (Art. 6, comma 2, lettera |) CCNL dipendente
29/11/2007)
ASSEGNAZIONE 202.843,54 269.173,38
TOTALE 202,843,54 269.173,38
FUNZIONI MISTE
FUNZIONI MISTE Lordo Lordo Stato
dipendente
ASSEGNAZIONE 3.014,32 4.000,00
TOTALE 3.014,32 4.000,00

.10 -1

CAPO II - UTILIZZAZIONE SALARIO ACCESSORIO

Art, 56— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devoho essaere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivith e lefficienza dell’istituzlone

scolastica, ticonoscendo {Tmpegno Individuale e i risultati conseguiti.

Art, 57 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica e compensi da non porre

a carico del FMOF

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulia base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle athivity
curricofari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente
e dal Piano annuale di attivita del persanale ATA, A tal fine il budget & cos! ripartito:

Lardo dipendente | Lordo Stato
F.M.O.F. 64.605,53 85.731,54
VALORIZZAZIONE 18.096,46 24.,014,00
TOTALE 82.701,89 109.745,54

@cﬁ e
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Lordo Lordo Stato
dipendente
Personale Docente 75% dli 82,701,99 62,026,49 82.309,15
Personale ATA 25% 20.675,50 27.436,39
Totale 82,701,99 | 109.745,54
1. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flassibifita pari a
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF,
2, le eventuall economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dellahno
scofastico successivo.
3. Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un aggiornamento del

presente accordo; lo stesso avverta nel caso sl rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di
una nuova articalazione del Piano Annuale.

4, Le eventuali prestazionl aggiuntive rese dal personale docente e ATA anche nellambito del progettl
comunitari e nazionali verranno compensate secondo g Importl orarlo previsie dal contratto e/o da
progettt con finanziamenti divers! dal FIS, in base agll Impegni assuntl ed assolti.

Art. 58 ~ Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con 1l salario accessorio,

2. Nell'atto di conferimento dellincatico sono indicati, oltre ai compiti e agli obieltivi assegnati, anche il
compenso spettante e | termin del pagamento.

3. La liguidazione dei compenst sard successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti assegnati,
attestatl da firme sul registro presenze efo relaziohe del dipendente.

4, Per le attivith aggiuntive funzionali all'insegnamento, il cul compenso non & guantificabile, ma & forfettarlo
e convenzionalmente rapportato ad ore, non € previsto un registro di presenze.

CAPO III ~ PERSONALE DOCENTE

Art. 59 — Individuazione

1. 1I Dirigente Scolastico individua i dacenti a cui affidare lo svoligimento delle attivita aggiuntive ed
extracurricolart sulla base della disponibilith degli interessat! e delle diverse professionalita.

2. Qualora, nel'ambito di un Progetto, sla interno alla scuola che assunto In convenzione con Enti esterni,
sla prevista esplicitamente anche I'indicazlone dei docenti, il Dirlgente conferira Fincarico a tall docent! nel
rispetto del Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni,

Art. 60 — Utilizzazione del FMOF

1. Per ogni area verra suddiviso [fmporto forfetario deila funzlone strumentale tra ghi insegnant! Individuatl, La
somma di lordo dipendente euro5.517,01 |, d. (7.321,07) viene distribuita secondo la seguente tabella (la
ripartizione nell'area 3 & proporzionate alla durata dellincarico e ai carichi di lavoro):

Area 2: innovazione didattica e
tecnologica 1 1.732,50 2.299,03

>L/
Area 1: gestione PTOF/Valutazione 2 770,00 1.021,79 )UJL_}

f 2
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Area 3: inclusione e intercultura 4 2.244,51 2.978,46
Area 4: visite guidate e viaggio di
istruzione 2 770,00 1.021,79

2. Limporto impegnato per il pagaments delle ore eccedenti & parl ad € B.043,58 lordo Dipendente

(€.10.673,83) Lordo Stato). Le ore saranno retribuite al personale docente solo se effettivamente svolte g,
comunque, secondo quanto previsto dal comma 3, art. 20 del presente contratto.
3. Umporte della Pratica Sportiva, pari ad €. 3.646,98 Lordo Dipendente (€. 4.839,54 Lordo Stata), sara

impegnato In proporzione allimpegno previsto dalle attivitd dellberate con if Centro Sportivo Scolastico per
I'a.s. 2023/24, 1I Personale Docente verrd retribuito secondo quanto previsto dall’art. 70 del CCNL del

04/08/1995,

RIPARTIZIONE FONDO DQCENTI

. e B

Primo collaboratore 1 3.765
Secondo Collaboratore 1 1.836,67 2.437,26
Coordinatore scuole infanzia i 500,00 663,50
RdS Infanzia Cherubine 2 360,00 398,10
RdS Infanzia San Vite 1 800,00 1.061,60
RdS Infanzia Villaggio Trieste 1 800,00 1.061,60
RdS Primaria Asparetio 1 850,00 31.127,95
RdS Primaria Bonavicina 1 900,00 1.194,30
RdS Primaria Cherubine 1 1.006,00 1.327,00
RdS Primarla San Vito 1 1.200,00 1.592,40
RdS Primaria Villaggio Trieste 1 500,00 1.194,30
RdS Primaria Visentinl 1 1.200,00 1.592,40
RdS Secondaria Cerea 1 1.200,00 1.725,10
R.S. primaria di Cherubine 1 200,00 265,40
R.S. Secondaria S. Pietro di

Morubio 1 200,00 265,40

Ref. laboratorio di scienze 2

Ref. laboratarlo lingulstico 1 192,50 255,45
Ref. faboratorio STEAM 1 173,25 229,90
Referente ICDL 1 346,50 459,81

18
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Coordinamento dipartiment 4 308,00 408,72
Coordclasse 1e2 14 2,425,50 3.218,64
Coard classe 3 7 1,751,75 2,324,57
Team biblioteche innovative 11 1.510,08 2.003,88
Team LiM/Digltal Board 11 1.510,08 2.003,88
Team buliismo e cyberbullismo S 577,50 766,34
Team orlentamento e continulta 3 351,00 465,78
Referente Curricolofvalutazione 1 770,00 1.021,79
Referente legalita 1 525,00 696,63
Referente cultura 1 650,00 862,55
Referente educazione civica 1 250,00 331,75
Referante inclusione 4 1.540,00 2,043,58
Referente sito web 1 400,00 530,80
Referente Trinity 1 123,00 163,22
Referente Zerosei i 500,00 663,50
Referente sport 2 577,50 166,34
Referente educaz svil sostenlbile i 525,00 696,68
Referente privacy 1 437,50 580,56
Tutor heoassunti 7 1,482,25 1.966,95
Referente innovazione 1 420,00 557,34

AREA 1. LEGAML...ID{ CURA OFFICINA DEL
SAPERE AGENDA 2030 ON THE ROAD
C.C.R. TANDEM OPEN DAY CONTINUITA

CADOTTA |CARE 156 | 896 | 17.248,00 91 3,503,50 20.751,50 27.537,24
AREA 2, IMPARARE INNOVANDO 39 | 269 5.178,25 - 5.178,25 6.871,54
AREA 3, INCLUSIONE 5 | 50 962,50 . 962,50 1.277,24
AREA 4, INTERVENTI 62 | 118 2,271,50 - 2.271,50 3.014,28

TOTALE COMPLESSIVO FMOF (a+h+c) 62.026,49 82.309,18

La ripartizione delle ore per unita di personale attiene alla proposta progettuale del personale. La lettera
dincarico e poi la rendicontazione determineranno I'assegnazione ad personam.

.
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CAPO IV — PERSONALE ATA

Art. 61 - Quantificazione delle attivita aggiuntive

1. Le attivith aggluntive, svolte nell'ambito dell‘orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie e in forma forfettaria, al fini delia liquidazione dei compensi.

2. Le prestazioni eccedentl Forario di servizio vengono predisposte dal DSGA e dal DS in casi eccezionali
ed imprevedibili tali da non consentire If ricorso a forme di flessibilitd oratia.

3. Le prestazlonl del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate anche con recupeti compensativi. Tale riposo dovrd essere usufruito
durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche e, In ognl caso, non oftre Il termine dellanno
scolastico per il personale con contratto a tempo indeterminato o, comunque, per un numero massimo
di tre giorni, entro | tre mesi successivi all'anno scolastico in cui & maturato e, non oltre il termine del
contratto per il personale a tempo determinato,

4. Le are eccedenti non prestate da una unita favorativa possono essere prestate da altro persanale dello
stesso profilo, anche oltre le ore previste per ognuno, ma, comunque, allinternc del tetto massimo
complessivo previsto per ogni profil, indicato nel prospetto riepilogativo— prestazioni eccedenti,

Art. 62 -~ Indennita Direttore SGA

Indennita del DSGA €.6,966,00 lordo dipendente (€.9.243,88 fordo Stato) - vengono corrisposti esclusivamente
compens] per attivita € prestazionl aggiuntive connesst a progetti finanziati da UE, Enti Pubblici o soggetti
privati, tenuto conto di quanto stabilito dall'Art, 56, comma 4 della del CCNL. Spetta al DS la valutazione
concreta delfattivitd da svolgere e lentitd del compenso spettante da remunerare allinterna dei relativi
finanziamenti da non porre a carico del S,

Art. 63 - Incarichi specifici

Le risorse disponibili per compensare gli incarichl specifici ammontano a:

€ 4.115,73 Lordo dipendente (€. 5.461,57 Lordo Stato) sono cosi suddivise:

60% al collaborator] scolasticl (€. 2.469,44 Lordo Dip, parl a € 3.276,94 Lordo Stato) e
40% agli Assistenti Amministrativi (€. 1.646,29 Lordo Dip. parl a € 2.184,63 Lordo Stato).

La suddivislone & la seguente;

INCARICHX SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Budget 40% di 4.115,73  =€. 1.646,29

Campenso

. Compenso
Descriziona uhita {c:;f::tg?o forfettario
P | Lordo Stato

Supportofaffiancamento DSGA
pratiche contablli e in caso di
assenhza o impedimento,

Inventario def beni -tenuta
relativi registri e ricognizicne

del benl nel plessi 1 279,43 370,80 %

juy

500,00 663,50

Gestione sistema rilevazione

automatica presenze 1 279,43 370,80
Tutor area didattica 1 308,00 408,72
Area viaggi Istruzione 1 279,43 370,80
TOTALE 5 1.646,29 2,184,62

&L =
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4,115,73=2.469,44

DESCRIZIONE Lordo Dip. Lordo State

Area assistenza handicap

primo soccorso~slcurezza

& piccola manutenzione 22 2,469,44 3.276,95
TOTALE | 22 2.469,44 3.276,95

Art. 64 — Ore eccedenti per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo, intensificazione della

Prestazione.

Descrizione Lordo Dip. Lordo stato
TOTALE DISPONIBILITA' F.M.O.F.

PERSONALE ATA 20.675,50 27.436,39
Suddivisione: Lordo Dip. Lordo stato
60% Collaboratori Scolastici 12.405,30 16.461,83
40% Assistenti Amministrativi 8,270,20 10.974,56

Ripartizione fondo Assistenti Amministrativi

40% di 20.675,50=8.270,20

BUDGET

unita

Comp forfettario

Lerda Dip.

Totale Lordo
Stato

Straordinario

438,00

581,23

Resp., Coordinamento Area
Personale-pratiche pensloni
TFSTFR-collaborazione per pratiche
contabili e presenza Revisori dei
Contl

1.440,00

1.910,88

Area inclustone-BES — DSA-GLO
e responsablle tenuta archivio
alunni,

1.340,00

1.778,18

Supporto pratiche Infortuni e
gestione farmaci salvavita-supporto
tenuta archivio alunni

500,00

663,50

Resp. acquisti facile consumo
sicurezza-Pago PA -tenuta archivio
propila area.

1,040,00

1.380,08

Resp. Area contabile-appalti- awisi
di selezione- Collaborazione par
progetii PTOF e tenuta archivio
contabilita,

1.240,00

1.645,48
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INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORY SCOLASTICE BUDGET 60% di Budget

%?%%%*
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Collaborazione progettl PTOF
(disegnare il futuro e accordi di
rete}

1

300,00

398,10

Supporto area personale
tenutafaggiormamento archivio
Personale docenti,

300,00

398,10

Responsabile area persohale ATA
tenutafaggiornamento archivio
Personale ATA.

1.040,00 1.

380,08

Pratiche arretrate efo complesse
da sistemare da dividere fra il
personale che dard la propria
disponibilita.

632,20

838,93

TOTALE COMPLESSIVO

8.270,20

10.974,56

L'eventuale quota residua o non spesa dello straordinario andra ripartita fra gli otto assistenti.

RIPARTIZIONE FONDO COLLABORATORI SCOLASTICI

BUDGET (60%) di 20.675,50=12.405,30

I Lordo
Straordinario dipendente Lordo Stato
Da distrlbul ki
Lavoro straordinario 800,00 adst c‘;{;.eﬂfra w 1.061,60
Intensiflicazione e Disponibilita
. i . 2.450,00 €. 20,00
stmuifo”el colleght assentl intern! (1) da distribuire fra i coll.r 3,251,15
al praprio plesso cainvolti
Collaborazione per progetti PTOF
(partecipazione GLO) 650,00 Coll.rl colnvolti 862,55
€. 25,00
Sostituzione colieghl in altre sedi 2'7(010)’00 da distribulre fra | colh.ri 3.582,90
colnvolti
Lavori straordinari a seguito lavor ) .
di manutenzione edifici scolastici 476,12 da distribulre fr‘a i coll.i 631,81
- coinvolti
da parte dei Comunil,
. da distribuire fra i coll.ri
Piccola manutenzione 250,00 coinvoli 331,75
Referente per tutti gll 11 plessi per
smistamento materiale di pulizia e 200,00 1 coll.re 265,40
tenuta della relativa giacenza,
Apertura scucle in glorni festivialtrl
Intervent] partico‘lari non previst] 387,50 Coll.l scol, coinvelti 514,21
(controllo suoneria allarme nelle
sedi......)
Servizio esterno 200,00 1 call 265,40
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Supporto amm.vo (duplicazione di
attl, rilegatura.....} sede . 300,00 1 coll. Scol 398,10
centralecollaborazione con uffici e
Presidenza.
Coliaborazione per sicurezza 250,00 1 coll. scol. 331,75
Assistenza fisica agll alunni Sc. 8 coll. Scolt
Infanzia e primaria di Asparetto e 1.100,00 | Rapportato al n. alunni per 1.459,70
laddove si ravvisi la necessitd, plesso
Disagio
Orarlo su deppia sede di servizio 2.641,68 4 Collabaratori coinvoltl
rapportate al periodo e 3.505,51
alf'orarlo svoito
TOTALE 12.405,30 16.461,83

(1) Al superamento del budget disponibile importo unitario, di ogni intervento, sara rapportato al numero

delle sostituzioni fatte da tutto il personale.

Le eventuall quote resldue o nion spese verranno ripartite allinterno delle seguent! voci: sostituzione
colleghi assent! intarni at proprio plesso e sostituzione colleghi in altre sedi.

A seguito delle nuove risorse previste dal contratto integrativo nazlonale, sottoscritio in data 18/12/2024 tra
organizzazioni sindacali e M.LM, finalizzato ad integrare le risorse del FMOF per incentivare il lavora ATA
nella gestions delle pratiche penslonistiche {passweb) e progetli PNRR, | compensi potrebhero sublre

delle modifiche.

CAPO V — COMPENSY PER PERSONALE DOCENTE ED ATA NON DA FIS Art, 65 —

Somme iscritte nel P.A. non rientranti nel MOF fondi per Vattuazione di progetti europei

PNRR €. 202.843,54 Lordo Stato

PNRR - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

(D.M. 170/2022)

Comp.
N. | Lordo Comp.
Tipelogia incarico ine. dip. Lordo Stato
Costl Indiretti: Project manager 11 5.850,00| 7.762,95
Team gruppo di lavoro 7118.328,60] 24.322,05
Totale 8|24.178,60] 32.085,00
INCARICHI INTERNI
PNRR - Competenze STEM e multifinguistiche nelle scuole statall {D.M.
65/2023)
Comp.
. Lordo Comp.
Tipologia incarico inc. dip. Lordo Stato
Docenti espert] 32/36.735,00|  48.747,35|
Docenti tutor 40} 20,400,00 27.070,80 ]
Costi indiretti; Assistenti Amministrativi, collaboratorl
scolastici-Supporto al RUP- Project manager. 7118.352,00 24.,353,10
Team gruppo di lavoro 4]15.126,88|  20.073,37 |
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TOTALE | 83]90.613,88] 12024462
PNRR - Riduzione del divari negli apprendimenti e cantrasto alla
dispersione scolastica (D.M, 19/2024)
Comp,
N. Lordo Comp.

Tipologia Incarico inc, dip. Lordo Stato
Docenti mentoring 54111.340,00 15.048,18 |
Docenti attivita di patenziamento 171 26.860,00 35.643,22 I
Docenti tutor 1| 680,00 902,36 |
Docenti percorsi formativi 1} 1.580,00 2.096,66 |
Costi indiretti: Assistenti Amministrativi, collaboratori
scolasticl - Supporto al RUP- Project manager. 61 7.924,00 10.515,15
Team gruppo di lavoro 4|15.329,24|  20.341,90 |
TOTALE 83|63.713,24|  84.547,47 |

PNRR - Formazione del personale seolastico per la transizione digitale nelle scuole statali
(D.M. 66/2023)

Comp.
N. Lordo Comp,
Tipologia incarico inc. dip. Lordo Stato
Comunita di pratiche 4114.486,32|  19.22335|
Costi indiretti; Assistenti Amministrativi, collaboratori
scolasticl - Supporto al RUP- Project manager. 6} 9.854,50 13.072,94
TOTALE 10/24.337,82|  32.296,29|

| progetti saranno liquidati al ricevimento dei finanzlamenti da parte del MIM e dietro presentazione
dei relativi timesheet a consuntivo dell'attivita svolta,

Art. 66 — Funzion Miste personale ATA

Verra stipulata la convenzione tra Ente Locale di Cerea e Scuola, relativa all’entrata anticipata degli alunni, Per
F'anno scolastico 2024/2025 la cifra messa a disposizione dal Comune di Cerea & parl ad € 4.000,00 lordo
stato,

I} calcolo individuate sard proporzicnato fra i collaboratori che effettueranno la sorveglianza nei singoli plessl,

TITOLO SETTIMO -~ ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERTA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 67 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia
dalla normativa vigente e, In partlcolar modo dal D. Lgs 81/08, dal D.M. 292/96, dal D.M. 382/98, dal CCNQ
7/5/96 alla legislazione in materia di igiene e sicurezza ed, entro quanto stabllito dal CONL scuola 29-11-2007,
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrative, la normativa di riferimento
primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cul al comma precedente.

Art. 68 - Soggetti Tutelati

I soggetti tutefati sono tutt! coloro che nellstituzione scolastica prestano servizio con rapporto dl lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato.

Sono, altresl, da ricomprendere, al fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gif studenti presenti a
scuola In oratio curricolare ed extracurricolare per iniziative complementart ivi realizzate. Gli studenti sona
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numericamente computatl ai fini degli ahbiighi previstl dal D.Lvo 81708, al personale impegnato presso

lstituzione scolastica.

Gli studenti sono numericamente computati al fini degll obblighi di legge per la gestione e [a ravislone annuale
del Piano d'emergenza.

Sono parimenti tutelatt tuttl 1 soggetti che, avendo a qualsias! titolo diritto di presenza presso i locali
dell'istituzione scolastica, siano stati informat! degli adempimenti previsti dal D.Lvo 81/08 e abbtano sottoscritto
fa dichiarazione “liberatoria” appositamente predisposta dat Dirigente Scolastico.

Art. 69 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavero individuato ai sensi del D.M, 292/96, ha i seguenti obblighi
in materia di slcurezza: adozlone di misure protetiive In matetia di focali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali; valutazione dei rischi esistenti; elaborazione di apposito documento nel quale stano esplicitati
i critert di valutazione segulti, le misure e | dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi
miglioramenti; designazione del personale incaricato dl attuazione delle misure; pubblicazione, informazione e
formazione rivoltt a favore degli studenti e del personale scolastico da organizzare compatibiimente con ogni
altra attivita sia per aggiornamento periodico che per informazione e formazione inlziale del nuovl assunti,

Art. 70 - Servizio di prevenzione e protezione (ex artt.31-32-33 del D.L.vo 81/08)

Nell'unita scolastica 1l Dlrigente Scolastico, In quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratotl
per la sicurezza, una o pill persone tra i dipendent!, secondo le dimensioni della scuola. T lavoratori deslgnati,
docenti o ATA, devano essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessatle e disporre di mezzi e di
tempo adeguati per lo svolgimento del compiti assegnati, Essl non possono subire pregiudizio a causa
dell'attivitd svolta nedi'espletamento del loro incarico.

Art. 71 - (ex artt.17 e 28 del D.L.vo 81/08) Documento valutazione dej rischi

Tl documento di valutazione del rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi della collaborazione
di esperti degli enti locall proprietari dell'edificio o di esperti preposti alla tutela e sicurezza def lavoratori. 1l
documento viena revisionato annualmente per tener conto delle eventuali variazioni interventte,

Art. 72 - (ex art.35 del D.L.vo 81/08) Riunione perlodica di prevenzione e protezione dei rischi

1l dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice almana
una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione deij rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente,
0 un suo rappresentante che fa presiede, Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, Il medlco
competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Net corso della riunione il Dirlgente Scolastico sottopone ali'esame del paitecipatiti il documento sulla sicurezza,
Fidoneltd dei mezzi di protezione individuale, 1 programmi di informazione e formazione dei favoratori ai finl
delia sicurezza e della salste.

L& riunione non ha poter! decisionall, ma carattere consultivo.

Il Dirigente Scolastico decldera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendos! tuttavia la responsability di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell'apposito
verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione,

Art, 73- Uso video-terminali

Il personale ATA addetto all'uso dei video-terminali non potrd superare ie 20 ore settimanali ciascuno. In caso
di adempimenti che richiedano un tempo maggiore si effettuera una rotazione,

Art. 74 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed implantistico deve essera rivolta all'ente proprietarlo richiesta formale di
adempimento motivandone {'esigenza sopratititto per quanto riguarda la sicurezza. In caso di pericolo grave
ed Imminente il Dirlgente Scolastico adotta | provvediment! di emergenza resi necessari dalla contingenza ed

informa tempestivamente l'ente locale, L'ente locale, con tale richlesta formale, diventa responsablle ai fini
della sicurezza In termini di legge. /U}/
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tt. 75 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione (ex artt.3 7 del D.L.vo
81 /08)

Nei [limitl delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivith di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti.

I contenut! minimi defla formazione sono quelll individuat! dal D.I. lavere/sanity del 16/1/97, richiamati al
comma 2 del precedente art, 5,

Art. 76 - Prevenzione Incendi e protezione contro rischi particolari (ex art.46 del b.L.vo 81/08)

A questa Istituzione scolastica si applica la normativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione da agenti
chimico - fisico - hiologici particolari prevista dal DPR 29/7/82, n, 577; D. Lgs 15/8/74, ti. 277, D.M. Interno
26{8/82; DPR 12/1/98, n.37; D.M. Interno 10/3/98; D.M. Interno 4/5/98; C.M. Interno 5/5/98, n. 9, tutti
convogliati nel Pecreto legislativo 81/08.

Art. 77 - Rappresentanta del lavoratori per la sicurezza (ex art.47 del D.EL.vo 81/08)

Nell'unita scolastica vengono designat! nell'ambito delle RSU | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.
Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratoti per la sicurezza, disciplinate negli artt, 47 e
50 del D.Lgs 81/08, le parti concordano su quanto segue:

il rappresentante dej lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoght di lavoro nel rispetto del limiti
previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che Intende effettuare negll
ambienti di lavoro; tall visite possono svolgersi cangiuntamente con II responsabile del servizio di prevenzione
€ protezione o dal suo sostituto;

a} la consultazlone da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs 81/08, si deve svolgere In modo
tempestivo. In occasione della consulkazione i rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolts di
formuiare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante del lavoratori per ia
sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano
di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nefl'istituzione scolastica;
& altresi consultato In merito all'organizzazione della formazione di cui aghi artt.

36 e 37 del D.Lgs 81/08;

b) il rappresentante del lavoratorl per la sicurezza ha dirltto di ricevere le informazioni e la documentaziona
relativa alla valutazione del rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai
preparati pericolosi, alle macchine, agil implanti, all'organizzazione del lavoro e agli ambient! di lavoro, la
certificazione relativa alldoneitd degll edific, agll infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre,
Informazioni provenienti dal servizl di viglianza;

c) | rappresentante del lavorator! per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e delfa documentazione
ricevuta un uso streftamente connesso alla sua funzione;

d) i rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha dirltto alla formazione prevista dagli artt. 36 e 37, del
D,Lgs 81/08 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore. I contenuti della formazione sono
quelli previst dal D.Lgs 81/08 e dal D.L lavorefsanita del 16/1/97 con possibllith di percorsi formativi aggluntlvi
in considerazione di particolari esigenze;

e} il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento
della propria attivita e nei suol confronti sl applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze
sindacall;

f) per l'espletamente del compitl di cut all'art. 47 del D.Lgs 81/08, | rappresentanti per la sleurezza oltre al
permess| gla previsti per le rappresentanze sindacall, utilizzano appositi permessi orarl parl a 40 ore annue per
ogni rappresentante,

TITOLO OTTAVO - NORME FINALI

Art. 78 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cul l"accertamento dell'incaplenza del FIS intervenga quando le attivith previste sono state gia
svolte, Il Dirlgente dispone, previa informazicne alla parte sindacale, la riduzione dei compens
complessivamente spettantt a clascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino
dell'incompatibilita finanziaria.
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Art. 79 - Liquidazione det compensi

1. Tcompensl a carico del fondo d'Istituto sono liquidatl entro il mese di agosto 2025, compatibilmente  con
le risorse.

2. Per attivare il procedimento di liquidazione & necessario che Vinteressato abbia assolto alle prescrizioni
previste ali'interno della lettera di incarico con contestuale rendicontazione a consuntivo,

L'ipotesi sottoscritta, in assenza di riilevi da parte dei Revisorl dei Conti, si ritiene definitiva.
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CONTRATTO DEFINITIVO COLLETTIVO INTEGRATIVO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIOGNE

il giorna Ventinove del mase di Aprile duemilaventicingue, alle ore 13.50, nel locale dell’lstituto
Comprensivo slto, in Via Gandhi, 1, viene sottoseritto il presente accordo, finalizzata alla stipula di
Contratto Collettivo Integrativo dell'lstituto Comprensive “Elli Sommariva” di Cerea,

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisorl dei conti, corredata dalla Relazione tecnico~finanziarla e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L'tpotesi di accardo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

La Dirigente Scolastica Prof.ssa Silvia De Mitri "Z‘L Nt )‘(A/!V/

PARTE SINDACALE
CGIL MMU&QW ./X&,_, %[\/_
RSU cisl,

SNALS %.Q@“@Q@@NQL (Q@M,Q, U)@g,uc(/m«,,

SHALS e r’ el
SINDACATI fle cail WQJQU?
SCUOLA
TERRITORIALI
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