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Avviso di selezione per il reclutamento di personale interno
per il reperimento di n. 2 collaboratori scolastici a.s. 2024/2025 per attivita di supporto in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica “- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e
il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).
Codice avviso/decreto: M4C111.4-2024-1322
CUP: D94D21000530006
TITOLO PROGETTO: “NON PERDIAMOCI DI VISTA 2”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione
europea (UE) in data 8 dicembre 2023;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca —Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — NextGeneration EU”;

CONSIDERATO CHE

I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
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secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito
guale Amministrazione titolare dell’Investimento;

CONSIDERATO CHE

per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato altresi adottato il decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 19, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”; con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile
2024 sono state definite le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione
e del merito;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 58542 del 17/04/2024 con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento di 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica-(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

VISTO il progetto inoltrato in data 30/09/2024 relativo alle “Riduzione dei divari negli apprendimenti e
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)” M4C111.4-2024-1322 denominato “NON PERDIAMOCI DI
VISTA 2”, CUP D94D21000530006;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito con il quale & stato assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € € 86.118,96 per la realizzazione degli Interventi;

VISTO I’Accordo di concessione prot. Registro Ufficiale 0008670 - 30/09/2024 - V1.1 — | regolarmente firmato
dalla Dirigente Scolastica e dal Coordinatore dell’Unita di Missione che costituisce formale autorizzazione
all’avvio al progetto e contestuale autorizzazione alla spesa a far data dal 30/09/2024 e conclusione entro il
15/09/2025;

VISTE le delibere degli O0.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

PRESO ATTO che in data 01 ottobre 2024 con nota prot. n. U. 0131741 ¢ stato rilasciato in piattaforma
I'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;
VISTO l'assunzione in bilancio prot. del 0010320 - 04/11/2024 - V1.3 - U;

VISTO I'atto di disseminazione prot. 0010321 - 04/11/2024- V1.3 - U;

VISTA la delibera n. 23 del 10/12/2024 del Collegio docenti di approvazione P.T.O.F 24-25;

VISTA la deliberan. 7 del 12/12/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione P.T.O.F 24-25;

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 13 del
16/12/2024;

CONSIDERATA la previsione, nel’lambito del Progetto “M4C111.4-2024-1322 denominato “NON
PERDIAMOCI DI VISTA 2”, CUP D94D21000530006, di avvalersi n. 2 collaboratori scolastici interni, in
possesso di idonei requisiti per lo svolgimento delle attivita di sorveglianza degli alunni e di pulizia dei locali
strettamente inerente alla realizzazione del progetto;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la procedura di
ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula di una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di n. 2
collaboratori scolastici interni, in possesso di idonei requisiti per lo svolgimento delle attivita di sorveglianza
degli alunni e di pulizia dei locali strettamente inerente alla realizzazione del progetto nell’ambito della Linea
di Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento di sorveglianza degli
alunni e di pulizia dei locali strettamente inerente alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
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CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Silvia De Mitri, in qualita di Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Silvia De Mitri ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO I'avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 28 del 10 maggio 2022; nell’osservanza delle disposizioni di cui
alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

VISTO Decreto di avvio della procedura di selezione interna prot. VI.1 - 0004356 - 25/03/2025 per il
reperimento din. 2 collaboratori scolastici interni, in possesso di idonei requisiti per lo svolgimento delle attivita
di sorveglianza degli alunni e di pulizia dei locali strettamente inerente alla realizzazione del progetto in
attuazione della linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

EMANA
L'avviso pubblico di selezione di n. 2 collaboratori scolastici interni, in possesso di idonei requisiti per lo
svolgimento delle attivita di sorveglianza degli alunni e di pulizia dei locali strettamente inerente alla
realizzazione del progetto nell’ambito della Linea di Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU. (D.M. 19)

Art. 1- Requisiti di accesso
Per lo svolgimento dell’incarico potra presentare domanda tutto il personale ata interno — COLLABORATORI
SCOLASTICI -in servizio a tempo indeterminato o a tempo determinato.

Art. 2 — Modalita e termini di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire I'istanza, debitamente firmata, brevi manu o tramite posta elettronica
della scuola vric85500g@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 03-04-2025 utilizzando i modelli

Allegato 1, allegando il curriculum vitae in formato europeo, copia della carta di identita, griglia di valutazione
(Allegato 2) compilata con il punteggio richiesto e la dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (Allegato
3).

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione, o nell’oggetto della e-mail, deve essere indicata
la dicitura “PROGETTO : NON PERDIAMOCI DI VISTA 2”- ISTANZA SELEZIONE interna per reclutamento
di n.2 collaboratori scolastici per lo svolgimento delle attivita di sorveglianza degli alunni e di pulizia dei locali
strettamente inerente alla realizzazione del progetto per I’a.s. 2024/2025.
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Art. 3 — Compiti
11 personale selezionato avra il compito di effettuare attivita di sorveglianza degli alunni e di pulizia dei locali
in tutti 1 plessi dell’Istituto comprensivo strettamente inerente alla realizzazione del progetto.

Art. 4 — Selezione
L’esame delle candidature sara effettuato dalla Dirigente Scolastica, con il compito di stilare una graduatoria
attraverso la comparazione dei curricula, in base ai criteri di valutazione e ai punteggi di seguito specificati:

Punti
Licenza di scuola media inferiore pt. 5
Max
. . . punti 10
Diploma di maturita pt. 10
Anni di servizio presso scuole statali, punto 1 per ogni anno Max
punti 15
Totale massimo punti 25

La Dirigente Scolastica si riserva di non assegnare alcun incarico in assenza di candidature corrispondenti ai
profili richiesti.

A parita di punteggio si valutera la posizione della graduatoria interna.

A seguito della valutazione effettuata dalla Dirigente Scolastica, sara pubblicata sul sito web dell’Istituto-
Amministrazione Trasparente- la graduatoria provvisoria. Vista 'urgenza di attivare i corsi nel piu breve tempo
possibile, eventuali ricorsi amministrativi, adeguatamente motivati, avverso la graduatoria potranno essere
presentati dai candidati entro SETTE giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria.

Art. 5 — Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine;

2. requisiti di accesso non verificabili o non rispondenti al vero.

Art. 6 — Compensi

L’Istituto, a fronte dell’attivita effettivamente prestata, si impegna a corrispondere un compenso orario di €
18,25 (euro diciotto/25) Lordo Stato, rapportato alle ore effettivamente prestate fuori dall’orario di servizio
concordate con I’amministrazione, fino ad un massimo di 40 ore (20 ore pro capite), € per un compenso
complessivo massimo di € 730,00 Lordo Stato (€ 365,00 Lordo Stato pro capite) da adeguare ad eventuali
aggiornamenti del CCNL, previa presentazione di modello time sheet delle ore effettivamente svolte, sulla base
dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto
nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione
scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 7 — Durata

L’attivita avra decorrenza dalla data di stipula della lettera di incarico fino 15 settembre 2025 ovvero, in caso di
proroghe, fino alla fine del progetto o, se trattasi di personale a tempo determinato, fino al termine del contratto
incluse eventuali proroghe.
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Art. 8 — Dichiarazione mendace

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta al candidato/a della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato/a comporta 1’immediata
decadenza dall’incarico.

Art. 9 — Responsabile del procedimento
Viene nominata Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica.

Art. 10 — Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato sull'Albo online € Amministrazione Trasparente del sito della scuola I.C.
F.1li Sommariva di Cerea ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'lstituto. I dati personali che
entreranno in possesso dell'lstituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.lgs.
196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il
loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Silvia De Mitri

In allegato:

Allegato 1 - Istanza di Partecipazione

Allegato 2 - Griglie di autovalutazione

Allegato 3 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Il compilatore
A.A. Michele Sordo
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