Allegato 2. Griglia di autovalutazione

Risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-20850
CUP: D94D22004870006

Griglia di valutazione dell’'avviso di selezione di esperti volta al conferimento di incarichi
per la realizzazione di n. 11 edizioni relative ai percorsi di potenziamento delle competenze
di base, di motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e
impegno

Punteggio a | Punteggio

Titoli/esperienze/incarichi Punteggio cura acura
candidato Ufficio
Diploma di maturita Punti 2
oppure

Diploma di laurea
(vecchio ordinamento o laurea | Fino a vot. 105: punti 2
magistrale) Da 106 a 110: punti 4
(max. punti 6) 110 e lode: punti 6

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento:
master o dottorato di ricerca; corsi di perfezionamento, diploma
o attestato di corsi di specializzazione o di borse i studio della
durata minima di un anno

(max. punti 6) punti 2 per ogni titolo

(specificare nelle righe seguenti)

1)

2)

3)

Precedenti esperienze come esperto in azioni dei
PON/PNSD/progetti di istituto sulla tematica/tematiche per cui
si presenta la candiatura (max. punti 20), punti 2 per ogni
esperienza

(specificare nelle righe seguenti)

1)




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Titoli/esperienze/incarichi

Punteggio a
cura
candidato

Punteggio
acura
Ufficio

candidatura: libri - saggi (anche in volume collettivo),

pubblicazione
(specificare nelle righe seguenti)

Pubblicazioni nell’area tematica in cui viene presentata la

pubblicazione su riviste ecc. (max. punti 4) punti 2 per ogni

1)
2)
TOTALI
Data Firma




