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OGGETTO: Interpello per selezione personale ai sensi ex art. 13 comma 23 dell’0.M. 88/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'articolo 13 comma 23 dell’lOM 88/2024;

VISTO IL CCNL scuola vigente;

CONSIDERATO l'esaurimento delle graduatorie di istituto;

RILEVATA la necessita di provvedere a formulare specifico avviso finalizzato al reclutamento

di docenti forniti dell’abilitazione o - per i posti di sostegno, della relativa specializzazione per
I'insegnamento agli alunni disabili o, in subordine, del titolo di studio;

RITENUTO di dover procedere a proporre interpello;

INTERPELLA
Il personale interessato per le seguenti supplenze:

1.Classe di concorso/tipologia di posto: POSTO COMUNE SCUOLA PRIMARIA — EEEE

Periodo della supplenza: dalla presa di servizio fino al 16/03/2026

Orario settimanale: 24 ore

Possibili Sede di servizio, PRIMARIA di BONAVICINA, ASPARETTO, SAN VITO, OLGA VISENTINI, VILLAGGIO
TRIESTE, CHERUBINE.

2.Classe di concorso/tipologia di posto: POSTO COMUNE SCUOLA PRIMARIA — EEEE

Periodo della supplenza: dalla presa di servizio presumibilmente fino al 14/12/2025

Orario settimanale: 24 ore

Possibili Sede di servizio, PRIMARIA di BONAVICINA, ASPARETTO, SAN VITO, OLGA VISENTINI, VILLAGGIO
TRIESTE, CHERUBINE.

3.Classe di concorso/tipologia di posto: POSTO COMUNE SCUOLA PRIMARIA — EEEE

Periodo della supplenza: dalla presa di servizio fino al 26/09/2025

Orario settimanale: 24 ore

Possibili Sede di servizio, PRIMARIA di BONAVICINA, ASPARETTO, SAN VITO, OLGA VISENTINI, VILLAGGIO
TRIESTE, CHERUBINE.
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Modalita di presentazione della candidatura

La candidatura dovra pervenire unicamente tramite e-mail da inviare al seguente indirizzo:
vric85500g@istruzione.it

Termine per I'invio delle candidature: entro le ore 13.00 del giorno 17/09/2025.

Presa di servizio
La presa di servizio dovra avvenire entro 24 ore dall’accettazione.

Sanzioni e normative applicabili
Ai sensi dell’art. 14 dell’lOM 88/2024, I'accettazione della supplenza e la mancata presa di servizio entro il
termine stabilito comportano I'applicazione delle sanzioni previste.

Trattamento dei dati personali:

Aderendo alla procedura, si autorizza il trattamento dei dati personali conformemente al Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone
fisiche, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, e al D.Igs. n. 196/2003,
come modificato dal D.Igs. n. 101/2018 e successive modifiche e integrazioni.

Il titolare del trattamento dei dati personali & il Dirigente Scolastico pro tempore in carica presso I'Istituto
scolastico in intestazione.

Il DPO & il dott. Sergio Borgato.

A parita di punteggio precede il candidato piu giovane di eta.

Allegati
e [stanza di partecipazione all’interpello con tabella di valutazione dei titoli.
e Modulo presentazione delle domande di supplenza fuori graduatoria.
e Informativa privacy e consenso per il trattamento dei dati personali.

Note finali

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 6 e 7, e dal comma 19 del presente articolo, in caso
di esaurimento delle graduatorie di istituto, le scuole pubblicano sul proprio sito istituzionale specifici avvisi
finalizzati al reclutamento di docenti forniti dell’abilitazione — per i posti di sostegno, della relativa
specializzazione per l'insegnamento agli alunni disabili — o, in subordine, del titolo di studio; copia degli
avvisi viene altresi inviata all’Ufficio scolastico territorialmente competente, che provvede alla
pubblicazione sul proprio sito in un’apposita sezione. Non & consentito partecipare alla procedura a coloro
che sono gia stati individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato. Gli eventuali contratti a
tempo determinato stipulati sono soggetti ai vincoli previsti dalla presente ordinanza.

Sanzioni (art. 14 OM 88/2024):

La stipula del contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio. In caso di
assegnazione dell’incarico di supplenza da GAE e GPS:

La rinuncia, prevista all’articolo 12 comma 11, all’assegnazione della supplenza o la mancata assunzione di
servizio entro il termine assegnato dall’Amministrazione, comporta la perdita della possibilita di conseguire
supplenze di cui all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che dalle GPS, nonché, in
caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le classi
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di concorso e posti di insegnamento di ogni grado d’istruzione cui l'aspirante abbia titolo per I'anno
scolastico di riferimento.

Labbandono del servizio comporta la perdita della possibilita di conseguire supplenze di cui all’articolo 2,
comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che delle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza
delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le classi di concorso/tipologie di posto di
ogni grado di istruzione per 'intero periodo di vigenza delle graduatorie medesime.

Il personale interessato € invitato a prendere visione del presente interpello e a presentare la propria
candidatura secondo le modalita e nei termini sopra indicati.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Silvia De Mitri
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. L.vo n° 39/1993
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