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I.C. “F.LLI SOMMARIVA” 
Via Gandhi, 1 -  37053 Cerea (VR) - Tel. 0442/80217 - 0442/82038 - Fax  0442/327497 

email: vric85500g@istruzione.it   pec: vric85500g@pec.istruzione.it 
www.icsommariva.edu.it 

c.f. 82001650231 - C.M. VRIC85500G - Cod. univoco ufficio: UFJZKX 

 

 
Prot. N. vedi segnatura      Cerea, vedi segnatura 
 

 
All’Albo 

Al Sito WEB dell'istituto 
www.icsommariva.edu.it 

Atti 
 
 

Avviso di selezione di personale interno per il reclutamento di esperto PER SERVIZI DI 
CONSULENZA  E   ASSISTENZA TECNICA   PER LA RIMODULAZIONE DEGLI SPAZI  

 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.  

VISTO  il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Regolamento d’Istituto sull’attività negoziale Art. 1 c. 2 e successive integrazioni 
(vedi delibera C.I. n. 25 del 09/12/2019), che disciplina le modalità di attuazione delle 
procedure in economia, mediante affidamento diretto, in applicazione dell’art. 36 c. 2 
lettera a) del D.Lgs 50/2016; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 27/11/2020 di approvazione del 
Programma Annuale Esercizio finanziario 2021; 

VISTA la nota del MIUR 11653  del 14/05/2021  avente come oggetto “Art. 31, comma 6 del 
D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” – “Misure per favorire l’attività 
didattica e per il recupero delle competenze e della socialità delle studentesse e degli 
studenti nell’emergenza Covid-19”. Prime indicazioni per le istituzioni scolastiche ed 
educative statali; 
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VISTO     il punto I Risorse art. 31, comma 6, del D.L. 41/2021,  in particolare: I.I. finalita’ di    
              utilizzo e delle risorse; 
 
CONSIDERATO che per la realizzazione di tale progetto è necessario avvalersi di figure di elevato 

profilo professionale aventi competenze specifiche nella progettazione per la 
realizzazione dello stesso; 

 
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

 
mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento di: 

 

 N. 1 esperto per l’incarico di consulente 
 
per l’attuazione del progetto. 
L’individuazione della figura prevista dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, 
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze 
maturate nell’ambito lavorativo. 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per 
la partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici: 
 
Requisiti di accesso 

 Laurea in architettura 
 Competenze specifiche in materia di progettazione di interni ed esterni 
 Certificazioni informatiche riconosciute e attinenti per il ruolo in cui si concorre 
 Iscrizione all’albo degli architetti 

 
COMPITI DEGLI ESPERTI 

 
L’esperto CONSULENTE dovrà: 

 Aggiornare/adeguare la rimodulazione degli spazi in tutti gli 11 plessi dell’Istituto 
Comprensivo, anche effettuando un sopralluogo negli stessi; 

 Analizzare eventuali  proposte pervenute dai responsabili di sede circa l’adeguamento degli 
spazi; 

 Redigere i verbali di relazione tecnica complessiva relativi alla sua attività; 
 Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche 

relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la 
corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al 
buon andamento delle attività; 

 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’ISTITUTO 
COMPRENSIVO F,LLI SOMMARIVA DI CEREA. 
L’istanza, secondo il modello allegato, dovrà essere corredata da un dettagliato curriculum redatto 
in formato europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali 
possedute. 
Vista l’urgenza e i tempi ristretti per la realizzazione e conclusione del progetto, essa 
dovrà pervenire in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, e dovrà riportare la 
seguente dicitura:  
 

Candidatura Esperto Consulente  PER CONSULENZA  E   ASSISTENZA TECNICA   PER LA 

RIMODULAZIONE DEGLI SPAZI DELLA SCUOLA  

 
 
all’indirizzo sopra specificato e/o recapitata brevi manu all’Ufficio di protocollo di questa Istituzione 
scolastica e/o mediante raccomandata entro e non oltre le ore 9:00 del 24/06/2021. 
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In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, l’Istituto non assume responsabilità per 
eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili all’Amministrazione stessa. Non saranno 
accettate candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente 
bando. 
 
MODALITA’ DI SELEZIONE 
Per la selezione degli aspiranti all’incarico di consulente si procederà all’analisi dei curriculum vitae 
e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, 
secondo la tabella di seguito definita: 
 

ELEMENTI PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

Laurea in architettura punti 10 

Certificazioni informatiche riconosciute e 
attinenti per il ruolo in cui si concorre 

2 punti per certificazione (Max 4 punti) 

Esperienze specifiche 

Competenza ed esperienze specifiche in 
materia di progettazione di interni ed esterni 
(produrre documentazione) 

Punti 6 

Iscrizione all’albo degli architetti (da 
documentare) 

 

 
Non possono partecipare alla selezione per la progettazione gli esperti che possano 
essere collegati a ditte o società interessate alla partecipazione alla gara di fornitura 
beni e servizi. 
L’esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione, composta da un numero 
dispari di membri, nominata e presieduta dalla Dirigente Scolastica. A parità di punteggio sarà data 
preferenza all’aspirante più giovane. 
Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione 
all’Albo on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica.  
La pubblicazione sul sito web della Scuola www.icsommariva.edu.it, in Albo online e 
Amministrazione Trasparente ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la 
graduatoria diventerà definitiva. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pervenuta e ritenuta 
pienamente rispondente alle esigenze progettuali. In tal caso si procederà all’ immediato incarico. 
In caso di reclamo la Dirigente Scolastica esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica 
entro e non oltre giorni tre, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 
L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’Istituto con la 
Dirigente Scolastica. 
L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 
Il progetto dovrà essere realizzato a partire dalla data dell’incarico e fino alla conclusione 
dei lavori. 
La remunerazione per l’Esperto CONSULENTE sarà contenuta entro il limite massimo previsto 
dall’Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento. 
L’esperto CONSULENTE sarà retribuito per 30 ore a € 46,45/h lordo stato e comunque a 
rendicontazione del lavoro svolto. 
Si precisa che l’incarico è assoggettato alle ritenute previdenziali e assistenziali previste dalla legge. 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI  
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, 
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs. 30 giugno 2003 
n.196 così come modificato ed integrato dal D. Lgs 101/2018.  
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Il presente bando è pubblicato sul sito web www.icsommariva.edu.it nell’apposita sezione di 
“Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

 
 

  F.to digitalmente da 
La Dirigente Scolastica 

dott.ssa Laura Petronella 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il Responsabile del procedimento 
Ass.te amm.va 
Barbara Ferrari 
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Allegato 1 - Istanza di partecipazione alla selezione per l’incarico di CONSULENTE 

 
 
Alla Dirigente Scolastica 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CEREA 

 
 
Il sottoscritto ____________________________________________________________________ 

Codice Fiscale ____________________________________ nato a ________________________ 

il ________________ Residente a ____________________________ in Via _________________ 

tel. __________________, cell. ____________________, email___________________________, 

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di: 

 esperto COSNULENTE 

 
per il Progetto: “Interventi di adattamento degli spazi interni ed esterni della scuola” 

 
Il sottoscritto allega alla presente: 

 curriculum vitae in formato Europeo 

 fotocopia di un documento di riconoscimento 
 Griglia di autovalutazione 
 Dichiarazione insussistenza motivi di incompatibilità 

 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di: 

  essere cittadino italiano; 

 godere dei diritti politici; 

  essere / non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 

  essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla 

presente procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae; 

 di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze di piano. 

 
Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n 
196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), così come integrato e modificato dal D. 
lgs 101/2018, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 
 
Data _____________       FIRMA DEL CANDIDATO 
 
         _____________________ 
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Allegato 2 – Griglia di autovalutazione 

 
Candidato: Cognome ___________________________ Nome ____________________________ 
 
 

ELEMENTI PUNTEGGIO Riservato al 
candidato 

Riservato 
all’Istituto 

Titoli di studio 

Laurea in architettura  punti 10   

Certificazioni 

Certificazioni informatiche riconosciute e 
attinenti per il ruolo in cui si concorre 

Punti 2 per ogni 
certificazione (max 
4 punti) 

  

Esperienze specifiche 

Competenza ed esperienze specifiche in 
materia di progettazione di interni ed esterni 
(produrre documentazione) 

6 punti   

Iscrizione all’albo degli architetti (da 
documentare) 

   

 TOTALI   

 
 
Data _____________       FIRMA DEL CANDIDATO 
 
         _____________________ 
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ALLEGATO 3 – Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
 
Il sottoscritto ____________________________________________________________________ 

Codice Fiscale ______________________________ nato a ______________________________ 

il ______________________ avendo preso visione del Bando indetto dalla Dirigente Scolastica con 

riferimento alla selezione di esperto CONSULENTE nell’ambito dell’attuazione del progetto 

“Interventi di adattamento degli spazi interni ed esterni della scuola” 

CONSAPEVOLE 
 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  
 

DICHIARA 
 
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente in 
particolare di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante 
dell'Istituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, 
alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.  
 
 
 
 
Data _____________       FIRMA DEL CANDIDATO 
 
         _____________________ 
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