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All'albo online
All’Amministrazione Trasparente
A tutti gli interessati

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE DI PERSONALE SPECIALIZZATO FINALIZZATO
ALL'INDIVIDUAZIONE DI UNO PSICOLOGO SCOLASTICO ATTIVITA' DI SPORTELLO
PSICOLOGICO, PER ATTIVITA' DI “"EDUCAZIONE ALL'AFFETTIVITA’ PER LE CLASSI QUINTE
DELLE SCUOLE PRIMARIE"” E PER ATTIVITA’ LABORATORIALE IN TUTTE LE CLASSI E SEZIONI
DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO - A.S. 2024/2025

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipartimento della funzione pubblica;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» g, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’'11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
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VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’'esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dellistruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita”;

VISTA la delibera n. 23 del 10/12/2024 del Collegio dei docenti di approvazione P.T.O.F 24-25;

VISTA la delibera n. 7 del 12/12/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione P.T.O.F 24-25;

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 13 del
16/12/2024;

VISTA la necessita di provvedere all’acquisizione dei servizi in oggetto, al fine di arricchire 'offerta formativa
rivolta agli studenti della scuola primaria;

PRESO ATTO che per la realizzazione dei servizi oggetto del presente avviso occorre selezionare le figure
professionali indicate prioritariamente tra il personale interno - nota MIUR Prot. 34815 del 02/08/2017 e poi
in subordine attraverso collaborazioni plurime e infine attraverso la selezione di esperti esterni la pubblica
amministrazione;

TENUTO CONTO del proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti
esterni approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 28 del 10 maggio 2022;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione concernente il “Protocollo d'intesa con il Consiglio Nazionale Ordine
degli Psicologi e indicazioni per |'attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche”;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione prot. n. VI.3 - 0001594 - 03/02/2025,

EMANA IL PRESENTE AVVISO

per il reclutamento di n. 1 esperto con titolo accademico in PSICOLOGIA per la realizzazione di attivita di
“Sportello Psicologico”, di attivita di “Educazione all’Affettivita per le classi quinte delle scuole primarie” e per
le attivita laboratoriale in tutte le classi e sezioni dell'Istituto Comprensivo - A.S. 2024/2025.

, IMPORTO LORDO
ATTVITA PERIODO STATO
Fino ad un max di €
2.000,00 Lordo Stato
Sportello . i PEer un Numero max
Psicologico Dalla stipula del contratto fino al 30/06/2025 di 50 ore (secondo il
Protocollo d'Intesa
MI-CNOP €40,00
lordo stato/ora)
Fino ad un max di €
Educazione 2.400,00 Lordo Stato
allaffettivita Dalla stipula del contratto fino al 30/06/2025 PEr un NUMEro max
per le di 60 ore (secondo il
scuole Protocollo d'Intesa
primarie MI-CNOP €40,00
lordo stato/ora)
Fino ad un max di €
Attivita 4.000,00 Lordo Stato
laboratoriale per un nUMero max
in tutte le Dalla stipula del contratto fino al 30/06/2025 di 100 ore (secondo il
classi Protocollo d'Intesa
dell'l.C. MI-CNOP €40,00
lordo stato/ora)
2
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ART. 1 — PROFILO RICHIESTO E REQUISITI

Il presente Avviso si intende rivolto /in primis al personale interno dell'I.C. “F.lli Sommariva” di Cerea, a seguire
al personale di altre istituzioni scolastiche e infine a interessati esterni. I candidati dovranno possedere una
laurea in psicologia, essere iscritti all'Ordine degli psicologi da almeno tre anni o, in caso di iscrizione per un
periodo minore, aver svolto un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure possedere
una formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non
inferiore ad un anno 500 ore. I candidati dovranno inoltre rendersi disponibili a concordare un calendario con
la Dirigenza.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono inoltre produrre apposita dichiarazione di:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

— godere dei diritti civili e politici;

— non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

— non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

— non essere temporaneamente inabilitati o interdetti dai pubblici uffici;

— essere in possesso dei requisiti previsti dal presente Awviso;

— aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

— non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

ART. 2 - CARATTERISTICHE DELL'INCARICO
L'esperto in presenza dovra:
e fornire supporto psicologico a studenti, personale della scuola e famiglie;
consolidare il concetto di persona unica, irripetibile, sempre in crescita;
favorire I'acquisizione di una maggiore conoscenza e consapevolezza di sé in rapporto con gli altri;
rinforzare la consapevolezza delle proprie emozioni;
comprendere che la persona umana & costituita anche da una sfera affettiva che & onnipresente e
influenza tutte le attivita della vita quotidiana concretizzandosi nell’amicizia e nei rapporti umani con
gli altri;
e accompagnare con serenita e spontaneita alla conoscenza del proprio corpo nel rispetto reciproco e
nella consapevolezza di un cambiamento che avverra negli anni successivi.

Il progetto € rivolto a tutte le classi e sezioni di questo Istituto Comprensivo.

ART. 3 - DURATA:

L'incarico avra inizio dalla data di stipula del contratto o lettera d'incarico e termineranno il 30 giugno 2025
salvo eventuali proroghe che ne consentono il proseguo nell’anno scolastico successivo.

ART. 4 COMPENSO:

Per gli incarichi verra corrisposto un compenso orario di € 40,00 Lordo Stato, omnicomprensivo delle ritenute
dovute, rapportato alle ore effettivamente prestate per un massimo di 50 (attivita di sportello psicologico)
corrispondenti ad un compenso complessivo massimo di € 2.000,00 Lordo stato (duemila/00), per un massimo
di 60 ore (ATTIVITA" “EDUCAZIONE ALL'AFFETTIVITA" PER LE CLASSI QUINTE DELLE PRIMARIE")
corrispondenti ad un compenso complessivo massimo di € 2.400,00 lordo stato (duemilaquattrocento/00), per
un massimo di 100 (per attivita laboratoriale in tutte classi e sezioni dell'1.C.) corrispondenti ad un compenso
complessivo massimo di € 4.000,00 lordo stato (quattromila/00) e saranno erogati al termine dell’incarico dopo
I'esibizione della relazione finale e del timesheet relativo agli interventi.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge. L'incarico non costituisce rapporto di impiego.

ART. 5 - MODALITA DI RECLUTAMENTO

L'istanza di partecipazione, deve essere redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All. 1 — Istanza di
partecipazione) a cui devono essere allegati, compilati, i seguenti prospetti: All. 2 — Scheda di autovalutazione;
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All. 3 — Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita). Tutta la documentazione presentata deve essere
firmata in calce.

L'istanza (Allegato 1) dovra contenere:

- i dati anagrafici;
- l'indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito delle
comunicazioni di servizio;

- la descrizione del titolo accademico di accesso alla professione di psicologo con l'indicazione dell'Universita
di conseguimento e la data e l'ordine presso il quale € avvenuta l'iscrizione all’Albo degli psicologi. Non
saranno considerate in nessun caso lauree non magistrali e non specialistiche;

- le dichiarazioni cui all’art. 1 del presente avviso;
- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali

e deve essere corredata da:

- allegato 2: scheda di autovalutazione;

- allegato 3 dichiarazione di insussistenza di incompatibilita;

- un progetto relativo alle attivita previste nell’avviso;

- curriculum vitae, secondo il modello europeo, in formato digitale, sul quale siano riportati dettagliatamente
i titoli previsti nella Tabella di Valutazione Titoli;

- copia di documento di identita valido.

Il curriculum vitae in formato europeo dovra essere trasmesso in duplice copia: una con i dati completi e I'altra
con gli omissis per consentirne la pubblicazione nei termini di legge. Da esso si deve evincere il possesso di
requisiti adeguati alla realizzazione degli obiettivi del progetto.

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione
del bando, si procedera alla surroga scorrendo la graduatoria definitiva.

ART. 6 — TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L'istanza dei candidati deve essere inviata per posta elettronica all'indirizzo: vric85500g@istruzione.it, con
indicazione in oggetto della seguente dicitura “"AVVISO PUBBLICO SELEZIONE DI PERSONALE SPECIALIZZATO
FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE DI UNO PSICOLOGO SCOLASTICO PER ATTIVITA’ DI SPORTELLO
PSICOLOGICO, ATTIVITA’ DI “"EDUCAZIONE ALL'AFFETTIVITA’ PER LE CLASSI QUINTE DELLE SCUOLE
PRIMARIE” E ATTIVITA’ LABORATORIALE IN TUTTE LE CLASSI E SEZIONI DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO -
A.S. 2024/2025"” entro e non oltre le ore 08:00 del 21/02/2025.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

ART. 7 — VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La selezione tra tutte le candidature avverra ad opera di una commissione nominata dalla Dirigente Scolastica.
La graduatoria dei candidati verra stilata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. La commissione si riserva
di non assegnare alcun incarico in assenza di candidature corrispondenti ai profili richiesti.

La valutazione effettuata esaminera i seguenti descrittori:
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INDICATORI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PERLA
COMPARAZIONE:

GRIGLIA VALUTAZIONE

Esperienze/incarichi Punteggio
Laurea specialistica in psicologia TITOLO DI ACCESSO
Iscrizione all’ordine degli psicologi TITOLO DI ACCESSO
Master in psicologia scolastica Punti 5

Altri titoli di specializzazione coerenti con le
tematiche del progetto

Esperienze lavorative maturate con il presente
Istituto Scolastico “F.lli Sommariva” di Cerea
Incarichi in percorsi/progetti analoghi in ambito
scolastico con alunni e genitori

Attivita documentate con gli enti o associazioni
del territorio

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri:
a) Precedente esperienza in questo Istituto;

b) Precedenza al piu anziano;
¢) Anzianita di esperienza nell'area d'interesse.

Punti 1 per titolo. Max punti: 2

Punti 10 per incarico. Max punti 30

Punti 5 per incarico. Max punti: 15

Punti 1 per attivita. Max punti: 3

Ai criteri sopra descritti, dovranno corrispondere le seguenti caratteristiche che potranno essere valutate dalla
Dirigente Scolastica con colloquio o attraverso la richiesta di esibizione di documentazione probante:

° adeguatezza delle competenze rispetto all’obiettivo che la scuola si pone nel progetto da
realizzare, eventuali precedenti esperienze gia realizzate nel settore e consolidata competenza
certificabile anche da altre scuole o enti dove si & prestata la propria opera di esperto nel settore
indicato.

ART. 8 - CONDIZIONI
Impossibilita, per tutta la durata dellincarico, da parte dello psicologo selezionato, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente incarico con gli studenti, e loro familiari,
dell’istituzione scolastica.

ART. 9 - DICHIARAZIONE MENDACE

L'istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/2000 sulla veridicita delle dichiarazione sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta al candidato/a della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali
in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato/a comporta
I'immediata decadenza dell'incarico.

ART. 10 — CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:

- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine;

- requisiti di accesso non verificabili 0 non rispondenti al vero.

ART. 11 — PUBBLICITA’

Il presente Avviso & pubblicato nell’Albo online e in Amministrazione Trasparente del sito della scuola I. C.
F.lli Sommariva di Cerea www.icsommariva.edu.it .

La graduatoria provvisoria, pubblicata con la stessa modalita, ha valore di notifica agli interessati che, nel caso
ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine,
la graduatoria diventera definitiva.
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In caso di reclamo la Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Anche la graduatoria definitiva verra pubblicata sul sito web della Scuola www.icsommariva.edu.it, in Albo
online e Amministrazione Trasparente.

ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica Prof.ssa Silvia De Mitri.

ART. 13 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del GDPR n.679/2016, Regolamento europeo in materia di protezione
dei dati, e del D. Lgs. n. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento
finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura di individuazione dei formatori. II
conferimento dei dati € obbligatorio e I'eventuale rifiuto pud comportare la mancata prosecuzione della
procedura di inserimento nella graduatoria.

Il titolare del trattamento dei dati in questione (GDPR 2016/679) ¢ la Dirigente Scolastica Prof.ssa Silvia De
Mitri. Ai sensi di quanto disposto dall‘art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990 il Responsabile del procedimento
e la Dirigente scolastica Prof.ssa Silvia De Mitri.

Allegati:
All. 1: Istanza di partecipazione,

All. 2: Scheda di autovalutazione,
All. 3: Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Silvia De Mitri

II compilatore
A.A. Michele Sordo
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