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Prot. N.....w..

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTA

I'art. 40 e 41bis deif D.L.vo 165/2001;

il CCNL 29/11/2007, con particolare riferimento agli arti. 6 & 7 e agli articoli 9, 33,
34, 43,47, 5, 53 e 88;

la sequenza contrattuale del 25-7-2008;

il D.Lgs. 150/09 che ha inteso modificare le procedure di cui alla contrattazione nazionale e
delimitarne i contenuti alle materie attinenti al rapporto di lavoro con il conseguente
adeguamento a dette limitazioni anche della contrattazione decentrata;

it D.Lgs. 14172011,

Jart, 1, comma 332 della legge 190/2014;

Iart. 1, comma 333 defia legge 190/2014;

I'art. 1, comma 85 della Legge 107/2015;

I'ipotesi di C.C.N.I. tra il MIUR e le 0O. SS. Comparto Scuola per Vassegnazione delie risorse
destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2022/23;

la nota MIUR prot. 46445 del 04/10/2022 con la quale si assegnano a questa Istituzione
Scolastica gli importi del MOF per 'a.s. 2022/2023;

1! giorno 29 novembre 2022 alle ore 13:00 viene sottoscritta lipotes! di Contratto Collettivo Integrativo deli'l.C.
*F.lli Sommariva” di Cerea tra:

PARTE PUBBLICA

La Dirigente Scolastica Laura Petronella in rappresentanza deli'Istituzione scolastica I.C. “F.lli Sommariva”

di Cerea

RsU

SINDACATI
SCUOLA
TERRITORIALI

PARTE SINDACALE

1-FAGGION ALICE She § —

2-GENTILE MARIA ANTONI )‘?WFL mg&‘m Y
3-LEARDINI ALESSIA Sra s

4-MACCACARO MANUELA O N

FLC/CGIL
CISL/SCUOLA
UIL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

La Dirige lastica
Dott.ssat_ o Petronella



Art.1 -
1,

2.

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Campo d'applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto it personale docente ed ATA, con contratio di lavoro a tempo
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Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali dIstituto si tiene conto delle
delibere degli 00.CC., di quanto stabilito nel Regolamento interno, nel P.T.O.F. e di quanto d’esclusiva
competenza del Dirigente Scolastico (successivamente D.S.).

Gli effetti decorrono dalla data di stipulazione, permangono fino alla sottoscrizione di un successivo
accordo ed entra in vigore il giorno successivo a quello della sottoscrizione, fermo restando che
quanto stabilito s'intende tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali
nazionali gerarchicamente superiori, qualora esplicitamente o implicitamente incompatibile. La parte
normativa ha durata triennale 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 e la parte economica annuale,
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento
primaria in materia é costituita da quella vigente.

Il presente contratto & modificabile in ogni momento a seguito di accordo scritto delle parti.

Art.2 - Interpretazione autentica

1.

A

Qualora insorgano controversie sulf'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro
dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della
clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione.
La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale.

In caso di controversia insanabile su una delle materie previste dal presente contratto, ciascuno dei
componenti del tavolo, intervenuto in sede d'esame, pué richiedere al dirigente dell'U.S.R., anche
singolarmente, la convocazione di una camera di raffreddamento prevista dal contratto integrativo
regionale riguardante le relazioni sindacali, al fine di giungere alia soluzione della controversia.

La richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti,
Alla procedura di concifiazione di cui sopra partecipano tutte le componenti del tavolo deile trattative
di istituto cosi come definite all‘art. 7 del C.C.N.L.

La comunita educante

1. La scuola € una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita e
nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alia cittadinanza, la realizzazione del diritto allo
studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio. 2. Appartengono
alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, it Dsga ed il personale ATA,
nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito degli organi collegiali
previsti dal D.1gs. 297/54.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art.3 - Obiettivi e strumenti

1.1l sistema delle relazioni sindacali di Istituto persegue l'obiettivo di contemperare l'interesse professionale
dei lavoratori con l'esigenza di migliorare {'efficacia e I'efficienza del servizio; '

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti e del
rispetto dei reciproci ruoli;

3. 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
a) partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b) contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.
In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di espert! di loro fiducia,

senza onerj per I'Amministrazione. %‘W
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Art.4 - Rapporti tra Rsu e Dirigente Scolastico

1. Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

2. 1l Dirlgente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi
modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettuata
con almeno cinque giotni di anticipo € la richiesta da parte delfa RSU va soddisfatta entro cinque giorni,
salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati

3. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
Vincontro, nonché ii luogo e l'ora dello stesso.

Art. 5 - Informazione e verifica del Contratto di Istituto

1. L'informazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
c. i criteri di attuazione dei progetti nazionall ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce linformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.

4, Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esciusivo ed
attento dei dati. Linformazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica delia piena applicazione del contratto integrativo di istituto sottoscritto.

5. 1l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti i compensi del salario accessorio liquidati (docente,
educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

6. Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contratto dTstituto destinatarie della comunicazione
degli esiti della contrattazione possono diffondere o comunicare a soggetti esterni o utilizzare in
qualunque modo e forma i dati personali dei singoli lavoratorl di cui sono a conoscenza, acquisiti
esclusivamente per la funzione propria in quanto soggetto negoziale.

7. Il presente contratto & modificabile in ogni momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 6 - Confronto

1. 1l confronto & disciplinato dall‘art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

2. 1| confronto si awvia con linvio alle 0.0.5.S. degli elementi conoscitivi sulle materie oggetto di
informazione

3. Entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni il confronto pud essere richiesto dai soggetti
sindacali, oppure dallamministrazione contestualmente all‘invio dell'informazione.

4. Al termine del confronto potra essere redatto un verbale con la sintesi del lavoro e delle posizioni
emerse.

5. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Tarticolazione delf'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo
d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art, 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozicne defla legalita, defla qualita de! lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Art. 7 - Contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d‘istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative,

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell‘istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo all‘applicazione della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
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3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei fuoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. ct);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per lattribuzione di compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 4 lett. c3),
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personale ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale come previsto dal Protocollo d’Intesa tra il Dirigente scolastico ¢ le
organizzazioni sindacali rappresentative prot, 608 del 03/02/2021;

- | criter per lindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per i
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vitg
familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6);

- [ criteri generali di ripartizione delle risorse per ia formazione del personale nel rispetto deglj
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dgi
docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

- | criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e d
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi @ a supporto dellattivity
scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

CAPQ II - DIRITTI SINDACALL

Art. 8 — Attivita sindacale

1.

La R5U e 1 rappresentanti delle 00.5S. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata i

entrata ufficio segreteria, e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all‘attivit

sindacale,

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persomn

che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacalei

locale situato nella sede centrale, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllos

la pulizia del locale,

Per garantire l'esercizio delle liberta sindacali all'interno della stessa istituzione scolastica, la RSU ej

rappresentanti 00.SS,, firmatari del presente contratto, possono usare mezzi e strumenti tecnici i

dotazione defta Scuola concordati con it Dirigente Scolastico.

1| dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natun

sindacale provenienti dail'esterno.

Il monte ore dei permessi sindacali retribuiti, spettante alla Rappresentanza Sindacale Unitaria per I'a.

2022/2023 corrisponde a n. 60 ore. Esse sono una risorsa della RSU che decide come usarli per le vark

attivita che sono:

« espletare i mandato sindacale, cio& per riunioni ed altre attivitd connesse al ruolo di delegato RSU.

= partecipare alle relazioni sindacali con il Dlrlgente Scolastico. Gli incontrt avverranno, normalment,
al di fuori delf'orario di servizio, ove, perd, cid non fosse possibile, si possono usare i permess
sindacali di cui al punto precedente.

» presenziare a convegni o congressi sindacall,

Art.9 - Assemblea in orario di lavoro

1,

2.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall‘articolo 23 del CCNL - Comparto istruzione:
ricerca 2016-2018.

Le assemblee sindacali non possono superare il numero di due al mese se utilizzano gli spazi dellIstituts,
indipendentemente dal fatto che siano indette per tutto il personale scolastico o per ciascuna categori
di personale (docenti o ATA).

La richiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali (RSU e QQ.SS. rappresentative) dew
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine
{'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
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5. Lindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; l'adesione deve essere
espressa con almeno tre giorni lavorativi di anticipo, in moda da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione di adesione nei termini previsti implica la rinuncia a
partecipare e {'obbligo di rispettare il regolare orario di lavoro.

6. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il servizio all'ora indicata di fine dell'assemblea
nella classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni

caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e if funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1 unita di

personale ausiliario per singolo plesso e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette

a tali attivitd. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal

Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non

sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico. Nei plessi in cui e in servizio un’unica

unitd, la partecipazione sara subordinata, di norma, alla possibilita di sostituzione con personale di altri
plessi, in cui sono presenti pill unitd che non ha aderito all'assemblea.

Art. 10 — Diritto di sciopero

1. Ferme restando le norme legislative e contrattuali vigenti in materia, si precisa che & da considerarsi
in sciopero il personale docente che si trovi a godere del suo giorno libero o che sia impegnato in attivita non
di insegnamento (consigli, programmazioni, ecc.) che lo dichiari espressamente.

2. La eventuale comunicazione preventiva di adesione/non adesione allo sciopero non puo essere
modificata.

Art. 11 - Contingente ATA in caso di sciopero

Tenendo conto delle caratteristiche di contesto dell’istituzione scolastica e della normativa in premessa, le
prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero, delle quali & garantita la continuita al fine di
contemperare V'esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto all'istruzione e degli altri valori e
diritti costituzionalmente tutelati sono come previsto dal Protocollo d'Intesa tra it Dirigente scolastico e le
organizzazioni sindacali rappresentative prot.n. 608 del 03/02/2021:

I - ISTRUZIONE SCOLASTICA

a) Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli
esami di idoneita: tutti i docenti del consiglio di classe interessato, 1 collaboratore scolastico per 'apertura e
la vigilanza dellingresso per ogni plesso di svolgimento degli esami, 1 assistente amministrativo e 1
assistente tecnico informatico;

b) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una
adeguata sostituzione del servizio: 1 collaboratore scolastico per plesso;

II - EROGAZIONE ASSEGNI INDENNITA’

Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scofastiche, ivi compreso il
versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti: DSGA efo un assistente amministrativo
CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI MINIMI

1 criteri di individuazione del personale per i contingenti minimi sono i seguenti:

Rotazione del perscnale escludendo dallindividuazione il personale individuato nel contingente nella
precedente azione di sciopero.

Art. 12 CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO
IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE
TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE). (art.22 comma
4 lettera C8 CCNL Scuoia 2018)

Il diritto alla disconnessione

1. Le modalita di trasmissione delle comunicazioni rivolte al personale docente (ed eventualmente ATA...),
diverse da quelle cartacee emanate a scuola, potranno avvenire unicamente attraverso:
a. Email;

b. Registro elettronico;

¢, Telefono.

2. Le comunicazioni, inoltrate unicamente nelle forme di cui al punto 1, non arriveranno:
a. Dopo le ore 17.00 delie giornate lavorative;

b. Prima delle ore 07.30 delle giornate lavorative;

c. Nelle gicrnate festive;

d. Quando il docente & in ferie;

a

. Nel giorno di riposo del docente; % 1(77/
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3. Le comunicazioni potranno essere effettuate:

a. TELEFONICHE: solo ed esclusivamente utilizzando i numeri di telefono ufficiali deflla scuola e non da
numeri privati di dirigente o collaboratari/responsabili di sede-plesso del dirigente;

b. PER POSTA ELETTRONICA: solo ed esclusivamente attraverso e-mail dall’'account istituzionale
dell'istituzione scolastica.
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delle attivita e, in ogni caso, le relative convocazioni dovranno essere disposte con congruo preawvviso - di
massima non inferiore ai 5 giorni — rispetto alla data di convocazione.

Faranno fede la data {e l'ora) di invio della convocazione,

Art. 13 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari @ 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno scolastico, i
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno tre giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dalf’'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 14 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. II dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole qualora non ci siano competenze
interne— che a cid si sianc dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del
comparto scuola 2006-2009.

2. I relativi compensi sono a carico di fondi propri dell'Tstituto.

Art. 16 — Collaborazioni plurime del personale ATA

3. Per particolari attivita Il dirigente — sentito it DSGA — pud assegnare, qualora non ci siano competenze
interne, incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle
collaborazioni plurime, a norma dellarticolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni
del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola sono a carico di fondi propri
dellIstituto.

TITOLO QUARTO ~ DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 — Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria In entrata e in uscita (5 minuti) per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare &
necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. I criteri per individuare le predette fasce temporaii sono | seguenti:

- la flessibilitd non potra riguardare il personale addetto all'apertura/chiusura,dei plessi
scolastici, all'avvio/chiusura delle operazioni di segreteria necessarie al regolare
funzionamento degli uffici;
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- la flessibilitd dovra essere compatibile con la garanzia della presenza di un’unita a presidio
del servizio.

Art. 18 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quelio di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale efo sul
registro elettronico entro e ore 17.00 dei giorni favorativi; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e
autorizzata all’'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. Analogamente le comunicazioni del personale all'amministrazione rispetteranno la medesima
tempistica e modalita.

3. E fatta saiva la possibilith di inviare o ricevere comunicazioni, oltre gil orari indicati in caso di urgenza
indifferibile.

4, Salvo situazioni straordinarie, la comunicazione di modifiche dell'organizzazione del lavoro va fatta
con 48 ore di anticipo.

Art. 19 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delie innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale
interessato.

2. Tale formazione va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO - REGOLAMENTAZIONE DIRITFI E DOVERI INDIVIDUALI

CAPO I — PERSONALE DOCENTE

Art. 20 — Orario di lavoro

1. La durata massima dell'otario di lavoro giornaliero di effettiva docenza € fissata in ore 5 per le
cattedre di 18 ore settimanali, ore 6 per le cattedre di 24 e 25 ore settimanali;

2. La durata massima dell'impegno orario giornaliero formato dall'orario di docenza pitl intervalli di
attivita, & fissata in ore 7 giornaliere

3. Lafirma di presenza dei docenti € visualizzata sul registro elettronico.

Art. 21 - Attivita funzionali all'insegnamento

1.

2.

All'inizio delanno scolastico viene definito il Piano annuale delle attivita, approvato dal Collegio Docenti,
che vale come convocazione;

Nel caso in cui docenti che operano su pill scuocle o su piti classi superino i limiti previsti dalla normativa
vigente, lo stesso potrd chiedere Fesonero dall'attivitd o, in caso di disponibilita di fondo, It loro
pagamento.

Quando sono previste variazioni del calendarlo del piano annuale delle attivita, queste sono comunicate,
possibilmente, con almeno cinque giorni di anticipo.

I Docenti che intendano proporre variazioni del calendario delle riunioni o proporre argomenti all‘ordine
del giorno stabilito dovranno farne richiesta scritta al DS almeno dieci giorni prima, onde consentire allo
stesso di proporre la variazione al Collegio Docenti cinque giorni prima della data prevista.

Art. 22 - Casi particofari di utilizzazione

1. In caso di assenza della classe dalle lezioni per viaggi, visite didattiche, profilassi, eventi eccezionali i
docenti potranno essere utilizzati per sostituire dei colleghi assenti, nel rispetto del proprio orario
settimanale,

2. Nei periodi intercorrenti tra if 1° settembre e l'inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni ed il 30
giugno, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti potranno essere utilizzati solo per attivitd diverse

dall'insegnamento che siano state precedentemente programmate.
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Art. 23 — Sostituzione Docenti assenti.

1. La sostituzione dei Docenti assenti va effettuata secondo i sequenti critert in ordine prioritario:
a} recupero di permessi brevi;
b) docentl Ie cui classi sono assentl per motivi vari (V|51te gwdate, v1agg| di lstruzmne, etc.. )
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rotazione;
d) utilizzo delle ore residue del personale potenziato
e) docenti in contemporaneita (di norma a rotazione tra docenti curricolari e in subordine
anche | docenti di sostegno);
f} docenti di sostegno i cui alunni risuitano assenti, solo nel caso in cui non sia possibile
sostituire con aitro docente di cui ai punti precedenti;
2. I docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti in sostituzione dei docenti assenti dovranno
dichiararlo ad inizio d’anno. Le ore eccedenti di sostituzione saranno riportate su apposito registro e
sul registro elettronico indicando il nome del docente sostituito. Nel caso di sovrapposizione di
disponibilita, le ore saranno assegnate a rotazione, garantendo l'equilibrio tra i docenti disponibili.
3. H Dirigente Scolastico puo effettuare le sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di supplenze
termporanee fino a dieci giorni con personale dell'organico defl'autonomia.

Art. 24 - Flessibilita oraria individuale

1

Gli insegnanti possono chiedere al Dirigente Scolastico variazioni di orario purché sia assicurato il monte
ore previsto settimanalmente per ciascun insegnante e per ciascuna classe e un servizio di non meno di
cinque giorni la settimana. La richiesta va inoitrata in forma scritta almeno con due giorni di anticipo e
controfirmata dai docenti interessati allo scambio o alla sostituzione.

Art. 25 - Permessi brevi

1.

2,

Fermo restando quanto previsto dall’art. 16 del CCNL 2006/2009, & possibile fruire di permessi brevi ,
concessi a domanda motivata, presentata di norma con almeno tre giorni di anticipo ;

Tali permessi non possono superare la meta dell‘orario di servizio giornaliero e, comunque, non posscno
superare le due ore giornaliere;

il numero di ore concesse non devono superare, neflarco dell'anno, il numero di ore settimanali di
insegnamento, massimo 18 ore per la scuola secondaria di 1~ grado, massimo 24 ore per la scuola
primaria e massimo 25 per la scuola dell'infanzia;

La concessione del permesso, durante le attivita didattiche, & subordinata alla possibilita di sostituzione
con personale docente in servizio;

La concessione, nella stessa giornata, di pit permessi brevi & subordinata alle esigenze del servizio
scolastico ed ogni eventuale rifiuto scaturisce da principi di equita;

Le ore di permesso sono recuperate ai sensi dell'art. 23 e il recupero avviene entro e non oltre i due
mesi successivi alta loro fruizione.

Art. 26 — Ferie/Permessi retribuiti docenti a tempo indeterminato

1.

2.

1.

Il docente che intende usufruire delle ferie, nei limiti e condizioni previste dall'art. 13 del CCNL 2006-
2009, dovra presentare la relativa richiesta al DS almeno cinque giorni prima del periodo richiesto.

In presenza di pil richieste per lo stesso periodo il D.S. terra conto delle motivazioni addotte efo se il
richiedente & in compresenza o comunque non impegnato in lezioni frontali. La fruizione & comunque
condizionata alla concessione da parte del DS,

. La concessione delle stesse & perd subordinata alla disponibilith dei colleghi alla sostituzione del

richiedente e non deve comportare oneri per "amministrazione.

Nel caso in cui questi ultimi si assentino a loro volta la concessione si intende revocata.

Non saranno concesse ferie in occasione di scioperi del personale.

1l docente che, esauriti i tre giorni di permesso retribuito di cui alt'art. 15 del CCNL 2006-2009, ha
necessita di attingere per le stesse motivazioni ai sei giorni di cui ail'art. 13 del citato contratto, puo
richiederne la fruizione alle stesse condizioni previste per la fruizione dei permessi retribuiti.

'Art. 27 — Assenze per malattia

Salvo le ipotesi di comprovato impedimento le assenze per motivi di salute, dovranno essere comunicate
all'istitutc tempestivamente e, comunque, non oltre le ore 7:30, anche nel caso di proseguzione di tale



2. Le assenze per analisi mediche, visite mediche e particolari terapie, effettuabili solo in concorrenza con
Y'orario di lavoro, rientrano nell‘istituto delie assenze per malattia utilizzando un permesso retribuito o un
permessa breve.

Art. 28 - Riunioni 00.CC,

1. GH 00O.CC. non si riuniscono, di norma, nei giorni prefestivi, ad eccezione del periodi 1%settembre ~inizio
lezioni; termine lezioni sino al 30 giugno, scrutini ed esami.

2. le ore eccedenti, fatta eccezione per lo svolgimento degli scrutini e degli esami, potranno essere
esonerate o se prestate, regolarmente refribuite.

Art. 29 - CRITERI PER L’ ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI DAL FONDO D'ISTITUTO

Nel rispetto delle competenze e dell'autonomia del DS e del Collegio Docenti, gli incarichi e le funzioni per
attivitd deliberate dai Collegio sono attribuiti ai docenti sulla base di spontanee candidature degli interessati.
In presenza di piU candidature, il D.S. attribuisce lincarico tenendo conto dei seguenti elementi, nel
seguente ordine di priorita:

« precedenti esperienze nelio stesso ambito, esperienze professionali maturate allinterno o alf'esterno
dell'Amministrazione scolastica;

e competenze dimostrabili derivanti da titoli o pubblicazioni;

» minor numero di incarichi contemporaneamente ricoperti nell'Tstituto.

Per garantire a tutti i docenti la possibilita di esprimere disponibilita per gli incarichi, anche nell'ottica di
un'equa distribuzione dei compensi derivanti dal Fondo dell'Istituzione, la Dirigenza assicura la massima
pubblicitd nell'occasione dell'assegnazione di un incarico o funzione. Tale pubblicita viene assicurata tramite
comunicazione recante lindicazione dell'incarico da svolgere, dei limiti cronologici di tale impegno, delle
incombenze da esso derivanti, dei compensi spettanti, dei termini di pagamento.

ART. 30 - Criteri per I'assegnazione degli incarichi previsti da Bandi Europei, Nazionali, Enti
Locali, Enti privati

Per l'assegnazione degli incarichi al personale interno previsti dal Bandi Europei, Nazionali, Enti Locali, Enti
privatl si fa riferimento al Regolamento adottato dal Consiglio di Istituto o alle convenzioni con gli enti
interessati.

Per V'assegnazione degli incarichi si adottano i criteri di seguito elencati:

a) competenze;

b) partecipazione alla progettazione;
c) anzianita di servizio;

d) rotazione a parita di requisiti.

ART, 31 - Assegnazione incarichi nei corsi di recupero

Per l'assegnazione degli incarichi nei corsi di recupero il Dirigente Scolastico, dopo verifica della disponibilita,
attiva il corso affidandoli con i criteri di seguito elencati:

1) docenti interni al consiglio di classe;

2) In caso di accorpamento di gruppi di alunni di diversi consigli di classe, docente interno a uno dei

consigli di classe con il maggior numero di alunni;

3) docente esterno ai consigli di classe interessati;

4) convocazione dalle graduatorie d'Istituto;

5) esperto esterno.
Per l'esperto esterno si procedera alla scelta in base alle disponibilita presentate in seguito di emissione di
bando pubblicato sul sito.

Art. 32 — Modalita di conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessario.

2. I1 D.S. affidera gli incarichi con lettera in cui verra indicato:
- il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

- Je modalita di documentazione, di certificazione, monitoraggio dell‘attivita e retribuzione.




Art. 33 — Criteri generali per il Diritto alla formazione

1. @li insegnanti ai sensi dell’art. 64 del CCNL 2006-2009 hanno diritto alla fruizione di cinque giorni nel
corso dellanno scolastico per la partecipazione ad iniziative di formazione riconosciute
dall’Amministrazione, sia in qualita di fruitori che di formatori, coordinatori, esperti & animatori.
Possono fruire contemporaneamente dei cinque giorni di permesso non pil di due docenti.

Potranno esulare dal contingente sopra indicato i docenti che, concordemente con aitri docenti del

Consiglio di classe, siano disposti ad applicare un sistema di flessibilita plurisettimanale,

4, Al di fuori di quanto previsto dal comma precedente, in caso di concorrenza di pits docenti richiedenti
che eccedono il contingente di due unita sard data priorita alle attivita di formazione e
aggiornamento esplicitamente previste dai Collegio Docenti e dai criteri stabiliti dagli 0.0.C.C,, in
relazione alle esigenze del Piano Triennale dell'Offerta Formativa.

5. 1l docente interessato deve produrre domanda scritta, su apposito modello predisposto dagli uffici
amministrativi, di norma almeno 10 giorni prima della data di partecipazione.

6. il D.S. risponde entro cinque giorni dalla richiesta; in caso di diniego verranno enunciate per iscritto
le motivazioni connesse a specifiche esigenze di servizio.

W

Art. 34 — Criteri generali di assegnazione degli insegnanti ai plessi e alle classi

L'assegnazione dei docenti al plessi e alle classi & finalizzata alla piena attuazione di quanto dichiarato nelle
linee di indirizzo al PTOF e quindi nel PTOF e tiene conto dei criteri sotto elencati.

L'assegnazione del personale docente ai plessi € alle classi & effettuato dal Dirigente Scolastico, in base ad
un combinato disposto richiamato da D.Lgs. 297/94, dal D.Lgs. 165/01, daila legge di stabilita 2015, dalla
legge 107/2015, dail'art. 22 CCNL 2016-2018, art. 8 comma 2.

L'assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi & preceduta dalla definizione dei criteri generali da parte del
Consiglio di Istituto e dalla formulazione delle proposte, dal punto di vista didattico, dal collegio docenti.
L'atto finale & di competenza esclusiva del DS nel rispetto delle delibere.

Qualora non sia possibile confermare tutto il personale in servizio in uno dei plessi, per riduzione di organico,
st procede ail'assegnazione ad altra sede a domanda; nel caso non emergano disponibilita si procede
d‘ufficio in base ai seguenti criteri:

AI PLESSI
Continuita didattica
Titoli professionali specifici
Continuita di servizio nell'Tstituto
Anzianita di servizio
Richieste dei docenti

ALLE CLASSI
Continuita didattica
Titoli professionali
Richieste dei docenti
Continuita di servizio nellIstituto
Anzianita di servizio

CAPO I1 —- PERSONALE ATA

Art. 35 - Atti preliminari

1. All'inizio di ogni anno scolastico alla luce del P.T.O.F. e della sua articolazione per l'a.s. in corso e delle
attivita ivi previste:

« II Direttore dei servizi generali amministrativi (successivamente Dsga) conveca lo stesso in un'apposita
riunione, plenaria o di settore, per conoscere proposte, pareri e disponibilita in ordine agli aspetti
organizzativi e di funzionamento del servizio;

Il Dsga formula una proposta di piano annuale delle attivita, sulla base dell‘atto di indirizzo del DS.

Art. 36 - Accordo annuale

1. Alllinizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell'inizio delle lezioni viene stipulato uno specifico
accordo di validita annuale sull'orario e l'organizzazione del lavoro del personale ATA, sulia base del
Piano Annuale della attivita, degli atti preliminari di cui all'articolo precedente e delle norme contenute
nel presente contratto e nel contratti nazionali e decentrati;

2. All'interno dell'accordo &mno anche definiti i criteri e le modalita per Vespletamento dagli incarichi
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specifici e I'accesso al fondo di istituto, da sottoporre al tavolo delle trattative

Art. 37 — Individuazione dei settori di lavoro

1. Neliistituzione scolastica vengono individuati i settori di servizio per i collaboratori scolastici e gli Assistenti
Amministrativi, approntati dal Direttore dei setvizi generali ed amministrativi.

2. Il numero dei settori di servizio corrisponde al numero dei lavoratori in organico.

3. I settori sono individuati e organizzati in maniera da consentire una equa ripartizione dei carichi di lavoro.
4, Nel caso di lavoratori che presentassero invalidita e/o non idoneita a compiere determinate mansioni,
debitamente certificate secondo le norme di legge vigenti, il carico di lavoro sara assegnato coerentemente
col profilo professionale e con la suddetta certificazione

5. Per ogni settore sono puntualmente indicate le attivita e le mansioni secondo quanto previsto dal profilo
professionale di appartenenza.

Art. 38 — Criteri per 'assegnazione del personale Assistente Amministrativo ai settori di
servizio

1. L'assegnazione delle singole unita di Assistente Amministrativo ai diversi settorl verra mantenuta per tutto
I‘anno scolastico, salvo eccezionali e motivate esigenze di servizio ed & predisposta dal Dirigente Scolastico e
disposta dal Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi ad inizio di ogni anno scolastico tenendo conto
dei seguenti criteri e ordine di priorita:

1) competenze specifiche e professionalita acquisite;

2) competenza del personale per assistenza ad alunni non autonomi;

3) disponihilita del lavoratore;

4) graduatoria interna;

5) rotazione.

Art. 39 - Orario normale

1. Uorario di lavoro viene di norma stabilito per I'intero anno scolastico in 36 ore settimanali;

2. Nella definizione dell'orario si tiene conto delie necessita di servizio e, ove possibile, delle esigenze dei
lavoratorl;

3. Lorario normale deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche e di quelle ad esse connesse e
poiché nellistituto si svolgono attivitd curriculari anche di pomeriggio (turnazione pomeridiana),
nell'organizzazione dell’orario di lavoro si ricorrera all'istituto delia flessibilita e alla turnazione,

4. Nel caso l'orario di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha diritto ad
avere una pausa pasto di 30 minuti;

5. Lorario di lavoro massimo giornaliero & di 9 ore, compreso le prestazioni di ore aggiuntive.

Art. 40 — Orario di lavoro articolato su 5 giorni.

1. In rapporto alle esigenze didattiche, di servizio e organizzative e compatibilmente con esse, 'orario di
lavoro si articola, laddove & necessario in presenza di doppi turni e turnazione, in 5 giorni alla settimana.

2. In tal caso il giorno libero feriale si intende comunque goduto anche nel caso di coincidenza con
festivita.

3. Una volta stabilito Forario di servizio dell'Istituzione scolastica, nel'ambito delia programmazione iniziale,
& adottato Vorario flessibile di lavoro giornaliero, che consiste nell‘anticipare o posticipare F'uscita.

4, Potranno essere prese in considerazione eventuali richleste in tal senso, compatibilmente con le
necessitd dellTstituzione scolastica e le esigenze prospettate dal restante personale.

5. I dipendenti che si trovino in particolari situazioni familiarl efo personali, e che ne facciano richiesta,
saranno favoriti nell'utilizzo dell‘orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio

Per eccezionali ed improrogabili esigenze organizzative potra essere richiesto il servizio anche nelle giornate
di sabato ed eccezionalmente di domenica (vedi votazioni per il rinnovo del Consiglio di Istituto o per lavori
urgenti e improrogabili di manutenzione degli edifici scolastici da parte del Comune). In tal caso sara
riconosciuto il relativo compenso secondo quanto stabilito dalla contrattazione di Istituto.

Art. 41 - Riduzione dell‘orario di lavoro dei Collaboratori scolastici a 35 ore settimanali (art. 55)

La riduzione dell'orario di lavoro dei collaboratori non pud essere prevista per il personale che effettua un
turno fisso o che solo sporadicamente effettua qualche rientro pomeridiano.

Nel nostro istituto I'orario di servizio giornaliero delle attivita di funzionamento della scuola e delle attivita
programmate non & superiore alle 10 ore.

Considerato I’assenza dei necessart presuppostl indicati dalla normativa, non & possibile~prgvedere la
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riduzione dell’'orario a 35 ore settimanaii.

Art. 42 —- Orario di lavoro personale con contratto a tempo determinato

1. 1i personale assuntc con contratto a tempo determinato & tenuto a prestare lorario di lavoro
programmato per it titolare assente
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servizio, un orarlo dl lavoro diverso da quelle programmato per it personale assente, a condizione che
esso non comporti la modifica dell’'orario assegnato al rimanente personale.

Art. 43 - Turnazioni

1. L'organizzazione del lavoro articolata su turni & adottata da parte dellIstituzione scolastica laddove
'orario ordinario non riesca ad assicurare leffettuazione di determinati servizi legati alle attivita
pomeridiane, didattiche o di Istituto.

2. Tenuto conto che il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di
programmazione delle attivita, la turnazione € adottata coinvolgendo, senza eccezioni, tutto il personale
di un singolo profilo, a meno che la disponibilita di personale volontario non consenta altrimenti, tenuto
anche conto delle professionalita necessarie in ciascun turno.

3. L'adozione dell’'organizzazione del lavoro su turni non esclude il contemporaneo ricorso allistituto della
flessibilita, purché il modello organizzativo risultante garantisca efficienza ed efficacia nell'erogazione.

4, 1| cambio di turno potra essere concesso solo per documentati motivi rappresentati almeno 24 ore prima
e previo parere del DSGA.

Art. 44 - Modalita di rilevazione della presenza

1. Le presenze ed assenze del personale A.T.A. sono rilevate tramite utilizzo del badge personale.

2. La DSGA consegnera ad ogni dipendente del personale A.T.A. il proprio personale badge.

3. Il badge & personale e non cedibile ed ogni titolare & responsabile della sua custodia e buona
conservazicne,

4, Qgni dipendente usera il badge per l'ingresso e l'uscita: ogni comportamento difforme deve essere

immediatamente segnalato al DSGA. La mancata timbratura senza segnalazione al DSGA dara luogo a
procedimento disciplinare.

5. Eventuali prestazioni straordinarle saranno calcolate solo previa autorizzazione da parte della DSGA e
delia DS,

Art 45 - Permessi orari retribuiti

1. Il personale A.T.A ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell’anno scolastico, per motivi
personali e familiari, documentati anche tramite auto-certificazione Essi vanno richiesti, di norma, almeno
due giorni prima con formale richiesta scritta.

Art. 46 — Permessi brevi

1. 1 permessi brevi, di durata non superiore alla meta dellorario giornaliero individuale di servizio sono
autorizzati dal DS, sentito il DSGA anche in ordine alla possibile sostituzione del richiedente con altro
personale in servizio. Essi vanno richiesti, di norma, almeno due giorni prima con formale richiesta
scritta. T permessi complessivamente concessi non possono eccedere le 36 ore nel corso dell‘intero anno
scolastico.

2. 11 D.S.G.A maotivera le ragioni dell’eventuale necessita di diniego.

Art. 47 — Ferie

1. Le ferie devono essere fruite nel corso dell'anno scolastico di riferimento e, durante il periodo estivo,
vanno tichieste per un periodo continuativo di almeno 15 gg. lavorativi.

2. Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelie refative al godimento delle ferie da parte del
personale si procedera alla redazione del piano annuale delle ferie. A

3. Pertanto, entro il mese di aprile di ciascun anno il DSGA comunichera a tutto il personale le esigenze
minime di servizio da garantire durante i periodi di sospensione dellattivita didattica; entro la settimana
successiva il personale fara conoscere, per iscritto, le sue richieste. In caso di pilt richieste coincidenti,
nell‘autorizzare le ferie si applichera it principio della rotazione, valutando inizialmente la maggiore

anzianita di servizio maturata dal personale interessato.
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4. 1l personale a tempo determinato usufruira di tutti i giorni di ferie e dei crediti di lavoro maturati in ogni
anno scolastico entro la risoluzione del contratto.

5. Il DSGA predisporra, quindi, il piano ferie, non oitre il gioro 31 del mese di maggio, curandone
{'affissione all'albo della scuola.

6. Onde consentire di organizzare il servizio, la richiesta di ferie, durante il periodo di sospensione delle
attivita didattiche va inoltrata, di norma, 5 gg prima.

Art. 48 — Sostituzione colleghi assenti

1. In caso di assenza per malattia o permesso retribuito per motivi familiari ¢ personali di un collega, la
sostituzione, qualora non si possa procedere alla nomina di collaboratore scolastico supplente, verra fatta
da altro personale in servizio, previo riconoscimento di un compenso orario aggiuntivo.

2. La sostituzione avverra secondo i seguenti criteri:

a. Se Yassenza & comunicata nella stessa giornata sara, in primis, cura del collaboratore scolastico
assente avvisare il collega in turno nello stesso giorno, il quale dovra effettuare la sostituzione;

b. Se l'assenza € comunicata con qualche giorno di anticipo si procedera con ordine di servizio a
spostare n. 1 collaboratore dal plesso in cui sono contemporaneamente presenti pill collaboratori;

c. Disponibilita;

d. Rotazione.

Art. 49 — Chiusura prefestiva e interperiodale

Nei periodi di interruzione del{attivita didattica e nel rispetto delle attivita programmate dagli 00.CC,,
delle attivita approvate nel Piano Triennale dell' Offerta Formativa (P.T.O.F.) e compatibilmente con le
esigenze di servizio, tutto |Istituto restera chiuso nei giorni stabiliti con apposita delibera del Consiglio
distituto.

Le ore di servizio (suli'orario giornaliero di ore 7,12) non prestate saranno recuperate come da piano di

lavoro approntato dal DSGA. Nei giorni di chiusura programmati i lavoratori potranno usufruire delle ore di
recupero o delle ferie solo su disponibilita personale.

Art. 50 — Ritardi

1. Si intende per ritardo I'eccezionale posticipazione dell'orario di entrata in servizio del dipendente non
superiore a 10 minuti.

2. Ti ritardo deve essere sempre giustificato. Esso va recuperato entro 1'uitimo giorno del mese successivo.

3. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione, cosi come previsto dal CCNL.,

4. 1l ripetersi di ritardi, ancorché giustificati, potra avviare una procedura di carattere disciplinare.

Art. 51 -- Assenze per malattia

1. Salvo le ipotesi di comprovato impedimento ie assenze per motivi di salute, dovranno essere
comunicate all‘istituto tempestivamente e, comunque, non oitre 30 minuti prima dell‘inizio del proprio
orario di servizio, anche nel caso di prosecuzione di tale assenza.

2. Le assenze per analisi mediche, visite mediche e particolari terapie, effettuabili solo in concorrenza con
I'orario di lavoro, rientrano nellistituto delle assenze per maiattia.

Art. 52 — Criteri per I'utilizzazione del personale ATA in incarichi specifici e per i titolari delle
pasizioni economiche

1. Su proposta del D.S.G.A,, il D.S. stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare nella
scuola,
2. Previa acquisizione della disponibilita del dipendente, il D.S. conferisce tali incarichi sulla base dei
seguenti criteri, in ordine di priorita:

a. professionalita specifica richiesta, documentata sulla base di titoli di studio, attestati di

aggiornamento e dl esperienze acquisite;
b. anzianita delle esperienze acquisite;
¢. anzianita di servizio

Art. 53 - Criteri per le Attivita aggiuntive

1. Previa dlsponlb;hta dichiarata da parte del personale, I'individuazione del personale da utilizzare nelle
attivita retr!bUtte con il Fondo dIstituto ¢ con finanziamenti d! altre fondl dovra tener conto Wntl




criteri:
+ Professionalitd documentata;
+ Esperienza accertata
» Anzianita di servizio

3. Anche il personale assunto con contratto a tempo determinato pud svolgere, in base alla disponibilita
espressa, attivita aggiuntive.
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ordine di servizio, all'assegnazione dell’attivita straordinaria. Per l'individuazione si adottera il sisterna
della rotazione in ordine aifabetico.

ART. 54 - Criteri per I'assegnazione degli incarichi previsti da Bandi Europei o Nazionali e/o altri
finanziamenti

Per 'assegnazione degli incarichi si adottano i criteri di seguito elencati:
e} competenze;
f) partecipazione alla progettazione;
g) anzianita di servizio;
h) rotazione a parita di requisiti.

Art. 55 — Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento

1. Il personale ATA, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, pud partecipare ad
iniziative di aggiornamento organizzate dall'amministrazione o svolte dall’Universita o da enti
accreditati. La partecipazione avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo
formativo, da utilizzare prioritariamente in relazione all'attuazione dei profili professionali.

2. La formazione € considerata servizio a tutti gli effetti

Art. 56 — Criteri assegnazione degli Assistenti Amministrativi

ALLE MANSIONI
1. Esperienze pregresse
2. Disponibilita a svolgere eventuali funzioni aggiuntive
3. Continuita di servizio

AGLI INCARICHI SPECIFICI
1. Titoli specifici
2. Esperienze pregresse documentabili
3. Disponibilita
4. Graduatoria d'Istituto

Art. 57 — Criteri assegnazione dei Collaboratori Scolastici
ALLE SEDI

1. Continuita di servizio

2. Competenze professionali certificate (ove necessarie precedono la continuita)

3. Esigenze di servizio

4. Disponibilita a svolgere eventuali funzioni aggiuntive o miste

5. Opzioni ed esigenze personali

6. Ordine graduatoria interna dIstituto: in caso di concorrenza per unassegnazione ha diritto il
precedente in graduatoria, in caso di mancanza di richiesta 'assegnazione viene attribuita all’ultimo
nominato su posto vacante, poi all'ultimo in graduatoria interna dIstituto.

ALLE MANSIONI

1. Continuita di servizio sia nel plesso che nel reparto

2. Assegnazioni in base alle richieste (su posti vacanti o con scambio previo reciproco accordo)
garantendo un’equa distribuzione di personale e tenendo in considerazione la disponibilita a svolgere
eventuali funzioni aggiuntive (valorizzazione della professionalita dei CS)

3. Ordine graduatoria interna d'Istituto, nel caso in cui il numero delle richieste sia superiore alla
disponibilita dei posti (vedi sopra stesso punto)

L
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TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 58 — Fondo per il salario accessorio

1l Fondo per il salario accessorio dellanno scolastico 2022/2023 & complessivamente alimentato da:

Numero punti di erogazione 11
Numero addetti in 0.D.: Sc. Infanzia-Sc. Primaria-Secondaria 1° grado 142
Numero Addettiin 0.D.: AT.A. 31
Numero posti totali 173
N. Classi in Organico di diritto {per attivita compl. educaz. fisica) 22
Fondo Istituzione Scolastica Lordo Lordo Stato
dipendente,
Totale Finanziamento 62.690,46 83.190,24
Economia 1.072,53 1.423,25
TOTALE F.I.5. - 63.762,99 84.613,45
Indennita di Direzione al DSGA -5.940,00 -7.882,38
F.L.5. DA CONTRATTAZIONE 57.822,99 76.731,11
FUNZIONI STRUMENTALI Lordo Lordo Stato
dipendente.
Totale Finanziamento 5.371,79 7.128,37
Economia 0,01 0,01
TOTALE 5.371,80 7.128,38
INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA Lordo Lordo Stato
dipendente.
Totale Finanziamento 3.406,93 4,521,00
Economia 0,00 0,00
TOTALE 3,406,93 4.521,00
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI Lordo Lordo Stato
dipendente.
Totaie Finanziamento 3.477,90 4.615,17
Economia 5.509,02 7.310,47
TOTALE 8.986,92 11.925,64
ATTIVITA’ COMPLEM. PRATICA SPORTIVA Lordo Lordo Stato
dipendente,
Finanziamento 1.408,20 1.868,68
TOTALE 1.408,20 1.868,68

= G&A”
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FINANZIAMENTI PER LA VALORIZZAZIONE

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE PERS. DOCENTE Lordo Lordo Stato
dipendente.

FINANZIAMENTO 19.356,01 25.685,43

ECONOMIE 0,01 0,01

TOTALE [ 19.356,02 1 25.685,44 l

RISORSE PER ART.2 NON DA FIS

ART. 2 Lordo Lordo Stato
dipendente.

ASSEGNAZIONE 3.203,69 4.251,30

Economie 309,80 411,10

TOTALE 3.513,49 4.662,40

RISORSE FUNZIONI MISTE

FUNZIONI MISTE lordo Lorde Stato
dipendente.

Finanziamento 10.851,54 14.400,00

economie 104,45 138,60

TOTALE Finanziamento 10.955,99 14.538,60

CAPO II - UTILIZZAZIONE SALARIO ACCESSORIO

Art. 59— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e l'efficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo limpegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 60 ~ Criteri per la suddivisione del Fondo dell‘istituzione scolastica e compensi da non
porre a carico del FIS

Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivitd del personale ATA. A tal fine il budget & cosi ripartito:

Fis 57.822,99

VALORIZZAZIONE 19.356,02

TOTALE 77.179,01
Personale Docente 75% 57.884,26
Personale ATA 25% 19.294,75
Totale 77.179,01

1. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall'attuazione del PTOF.

2, Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dellanno
scolastico successivo. .

3. Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un aggiornamento del
presente accordo; lo stesso avverra nel caso si rendessero necessarle delle modifiche, fanche a seguito di
una nuova articolazione del Piano Annuale. \




4. Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal personale docente e ATA anche nell’ambito dei progetti
comunitari e nazionall verranno compensate secondo gli importi orario previste dal contratto /o da
progetti con finanziamenti diversi dal FIS, in base agli impegni assunti ed assoiti.

Art. 61 - Conferimento degli incarichi

1. 1 Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Neil'atto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti
assegnati, attestati da firme sul registro presenze efo relazione del dipendente.

4, Per le attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento, il cui compenso non & quantificabile, ma &
forfettario e convenzionalmente rapportato ad ore, non & previsto un registro di presenze.

CAPO III — PERSONALE DOCENTE

Art. 62 — Individuazione

1. II Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurricolari sulla base della disponibilita degli interessati e delle diverse professionalita.

2. Qualora, nell'ambito di un Progetto, sia interno aila scuola che assunto in convenzione con Enti
esterni, sia prevista esplicitamente anche l'indicazione dei docenti, il Dirigente conferira 'incarico a
tali docenti nel rispetto del Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti
esterni.

Art. 63 — Utilizzazione del MOF

1, Per ogni area verra suddiviso limporto farfetario della funzione strumentale tra gli insegnanti individuati. La
somma di € 5.371,80 lordo dipendente (€ 7.128,38 lordo stato) viene distribuita secondo la seguente
tabella (dove sono presenti pill unita importo & diviso equamente):

Area 1. gestione PTOF/Valutazione

1.208,64 1.603,87
1.342,95 1.782,09
1.208,64 1.603,87
1.611,57 2.138,55

Area 2: innovazione didattica e tecnol.
Area 3. inclusione e intercultura
Area 4: visite guidate e viaggi di istruzione

MW= (N

2. L'importo impegnato per il pagamento delle ore eccedenti & pari ad € 8.986,92 Lordo Dipendente (€.
11.925,64 Lordo Stato). Le ore saranno retribuite al personale docente solo se effettivamente svolte e,
comungque, secondo quante previsto dal comma 3, art. 20 del presente contratto.

3. L'importo della Pratica Sportiva, pari ad €. 1.408,20 Lordo Dipendente (€ 1.868,68 Lordo Stato), sara
impegnato in proporzione allimpegno previsto dalle attivita deliberate con il Centro Sportivo Scolastico per
Fa.s. 2022/23. 1l Personale Docente verra retribuito secondo quanto previsto dali'art, 70 del CCNL del

A
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ARTIZIONE FONDO DOCENTI

e

Team bullismo e cyberbullismo

Primo collaboratore 1 85,71 17,50 1.499,93 1.990,40
TV TV S LTy - Teviy H 20,07 17,50 400,00 CC2A7
Coordinatore scuole infanzia 1 28,57 17,50 499,98 653,47
RdS Infanzia Cherubine 1 28,57 17,50 499,98 66347
RdS Infanzia San Vito 1 57,14 17,50 999,95 1.326,93
RdS Infanzia Villaggio Trieste 1 45,71 17,50 799,93 1.061,50
RdS Primaria Asparetto 1 68,57 17,50 1.199,98 1.592.37
RdS Primaria Bonavicina 1 74,29 17,50 1.300,08 1.725,20
RdS Primaria Cherubine 2 74,29 17,50 1.300,08 1.725,20
RdS Primnaria San Vito 1 68,57 17,50 1.199,98 1.592,37
RdS Primaria QOlga Visentini 2 74,29 17,50 1.300,08 1.725,20
RdS Primaria Villaggio Trieste 1 68,57 17,50 1,199,98 1.592,37
RdS Cerea 1 57,14 17,50 999,85 1.326,93
RdS San Pietro di Morubio 1 63,85 17,50 1.117,38

1.482,76

5 17,50 700,00 928,90
Team orientamento e continuita 2 20 17,50 350,00 464,45
Ref. laboratorio di scienze 2 30 17,50 525,00 696,68
Ref. laboratorio linguistico 1 10 17,50 175,00 232,23
Ref. laboratorio steam 2 10 17,50 175,00 232,23
Ref. laboratorio di informatica 1 15 17,50 262,50 348,34
Tutor neoassunti 10 120 17,50 2.100,00 2.786,70
Coord. dipartimenti 4 16 17,50 280,00 371,56
Coord classe 1 e 2 14 140 17,50 2.450,00 3.251,15
Coord classe 3 8 112 17,50 1.960,00 2.600,92
Coord educaz civica sec 23 69 17,50 1.207,50 1.602,35
Coord educaz civica prim 44 132 17,50 2.310,00 3.065,37
Referente Curricolofvalutazione 1 60 17,50 1.050,00 1.393,35
Referente Legalita 1 30 17,50 525,00 696,68
Referente Cuitura 1 45 17,50 787,50 1.045,01
Referente educazione civica 1 i5 17,50 262,50 348,34
Referente inclusione 1 60 17,50 1.050,00 1.393,35
Referente DSA 1 20 17,50 350,00 464,45
Referente sito web 1 23 17,50 402,50 534,12
Referente Trinity 1 5 17,50 87,50 116,11
Referente Zerosei 1 28,57 17,50 499,98 663,47
Referente sport 1 28,57 17,50 499,98 663,47
Referente educazione allo sviluppo{ 2 30 17,50 525,00 696,68

1 580,56

FACCIAMO SPORT 47 129 - 2,257,501 2.995,7C
R-INNOVARE 30 274 - 4,795,001 6.362,97
18




. TOTALEI COMPLESSIVC FiS
(at+b+c)

INCLUSIONE 3 24 |17,50 420,00 35,00 - 420,00| 557,34
|0 E ...IL MONDO OBBIETTIVO

F.AR.D. 65 | 210 {17,50 | 3.675,00| 6 |3500| 210,00{ 3.885,00| 5.1554cC
DA OGGI AL 2030

UN'AGENDA PER IMPARARE

AD AVER CURA 104 | 289 |17,50 | 5.057,50| 10 |35,00 | 350,00| 5.407,50| 7.175,7%
SENTIER! DI PAROLE 79 | 277 |17,50 | 4.847,50 35,00 -|  4.847,50] 6.432,62
LEGAMI DI CURA 3.808,4¢

57.872,15 76.796,34

CAPO IV — PERSONALE ATA

Art. 64 - Quantificazione delle attivita aggiuntive

1.

2.

Le attivita aggiuntive, svolte nellambito deli‘orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le prestazioni eccedenti l'orario di servizio vengono predisposte dal DSGA e dal DS in casi
eccezionali ed imprevedibili tali da non consentire il ricorso a forme di flessibilita oraria.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta alf'oratic d'obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate anche con recuperi compensativi. Tale riposo dovra essere usufruito
durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche e, in ogni caso, non oltre il termine dell’anno
scolastico per il personale con contratto a tempo indeterminato o, comunque, per un numero
massimo di tre giorni, entro i tre mesi successivi all'anno scolastico in cui & maturato e, non oltre il
termine del contratto per il personale a tempo determinato.

Le ore eccedenti non prestate da una unita favorativa possono essere prestate altro personale dello
stesso profilo, anche oltre le ore previste per ognuno, ma, comunque, all'internc del tetto massimo
complessivo previsto per ogni profilo, indicato nel prospetto riepilogativo— prestazion! eccedenti.

Art. 65 — Indennita Direttore SGA

Indennita del DSGA € 5,940,00 lordo dipendente (€. 7.882,38 lordo Stato) - wvengono corrisposti
esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connessi a progetti finanziati da UE, Enti
Pubblici o soggetti privati, tenuto conto di quanto stabilito dall’Art. 3 della sequenza contrattuale ATA
del 25/07/08 che modifica 'Art. 89 del CCNL 29/11/2007.

Spetta al DS la valutazione concreta dell‘attivita da svolgere e I'entita del compenso spettante da
remunerare all'interno dei relativi finanziamenti da non porre a carico del FIS.

Art. 66 - Incarichi specifici

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici ammontano a:

€ 3.406,93 Lordo dipendente (€ 4.521,00 Lordo Stato) sono cosi suddivise:

60% al collaboratori scolastici (€ 2.044,16 Lordo Dip. pari a € 2.712,60 Lordo Stato) e
40% agli Assistenti Amministrativi (€ 1.362,77 Lordo Dip. pari a € 1.808,40 Lordo Stato).

La suddivisione & la seguente:

INCARICHI SPECIFICI
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

3.406,93=1.362,77

Budget 40% di % S
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Compenso Compenso
Descrizione [‘;f::t;?o forfettario
P Lordo Stato
Area ricostruzione di carriera e
pratiche contenziosi 1] 500,00 663,50
Area magazzino DPI 1114255 189,16
Area inclusione i]150,02 199,08
Area viaggi istruzione 114255 189,16
Area infortuni alunni 1]142,55 189,16
Area magazzino facile consumo 1114255 189,16
Area personale 1]142,55 189,16
TOTALE 1.362,77 1.808,38
INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI
BUDGET 60% di
3.406,93= 2.044,16:
DESCRIZIONE Lordo Dip. Lordo Stato
Area assistenza handicap
primo soccorso-piccola
manutenzione 23 2.044,16 2.712,60
TOTALE | 23 2.044,16 2.712,60

Art. 67 — Ore eccedenti per prestazioni aggiuntive all’orario d'obbligo, intensificazione della

prestazione e incarichi specifici

Descrizione Lordo Dip. Lordo stato
TOTALE DISPONIBILITA' F.I.S.
PERSONALE ATA 19.294,75 25.604,13
Suddivisione: Lordo Dip. Lordo stato
60% Collaboratori Scolastici 11.576,85 15.362,48
40% Assistenti Amministrativi 7.717,90 10.241,65
Ripartizione fondo Assistenti Amministrativi
40% di 19.294,75= 7.717,90
Comp forfettario| Totale Lordo
BUDGET unitd | Lordo Dip. Stato
Straordinario 45 580,00 769,66
Resp. Coordinamento Area
Personale-pratiche pensioni TFS- 1 1.300,00 1.725,10
TFR
Responsabite area didattica-
dematerializzazione fascicoli ! 1.100,83 1.460,80
Gestione farmaci salvavita-e
responsabile tenuta archivio alunni 1 861,35 1.143,01
Resp. Area acquisti -sicurezza- 861,35 1.143,01
tenuta archivio propria area
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Resp. Area patrimonio/ricognizione 861,35 1.143,01
Beni nei plessi-tenuta archivio 1

contabitita

Area progetti PTOF — supporto 861,35 1.143,01
utilizzo sistemi informatici L

nell'ufficio-tenuta archivio propria

area

Responsabile tenuta archivio area 1 861,35 1.143,01
Personale docenti e ATA

Supporto area personale 1 430,32 571,04
TOTALE COMPLESSIVO 7.717,90 10.241,65

RIPARTIZIONE FONDO COLLABORATORI SCOLASTICI

BUDGET {60%) di 19.294,75 Lordo
11.576,85 dipendente
e Lordo Lordo
Straordinario Dip. Stato
Lavoro straordinario 575,00 hi46 | x|€1250 pzﬂ 575,00 763,03
Intensificazione e Disponibilita 0,00
€ 20 per
assenza da | ..
Sostituzione colleghi assenti interni suddividere | & Part
al proprio plesso 2,300,00 tra unita in 5 115 x | €20,00 | "2 2.300,00 3.052,10
servizio nel | <
plesso
. . Coll.ri Pari
Collaborazione per progetti PTOF 750,00 coinvoiti |7 | 69 | X | €1230 7, 750,00 995,25
Sostituzione colleghi in altre sedi 2.500,00 25v§n[i§r #1100 x| € 25,00 P:ri 2.500,00 3.317,50
Referente per tutti | coll.r] Pari
sostituzione assenti in tutti in tuttii|{ 300,00 lcollre | h| 24 |x[1250 |'5" 300,00 331,75
plessi
Apertura scuole in giorni festivi-
altri Interventi particolari non 250,00 Coll.ri scol. Pari
previsti (controllo suoneria allarme colnvalti hi24)x) 1250 7y 250,00 398,10
nelle sedi......)
Servizio esterno e piccola pari
manutenzione 237,50 Lcoll. scol. | h{ 19 | X|€12,50 " 237,50 315,16
€50,00(
. . 11 coll, scol. | par
Referenti in ogni plesso 550,00 1 X plesso c:giote a 550,00 729,85
Collaborazione per sicurezza e pari
Team bullismo 250,00 lcoll. scol. | h} 20 | x{ 12,50 "2 250,00 331,75
. . . . Rapportato :
Assistenza fisica "E‘gir'j."“'““"' SC. 1.100,00 | 8coll. scoll | aln. alunni Paril 1100,00f  1.459,70
Infanzla e primaria di Asparetio per plesso
Referente per tiracinio Inclusione 300.00 3 coll. scol 5 3 i,?g Pari 300,00 398 10
sociale (lavoratori ASLL. 9) ! ' ) capite | 2 ! !
Disagio 0,00
. Scavalco glornaliero:
. . . Fino ad un S.Pietro di M./ Bonav.
Orario su doppia sede di servizio massimo di 4 coll.ri O. Vis,/Sc Sec Cerea | parl | 464.35 3.970.19
per n.4 collaboratori scolastici 2.464,35 Scol, Inf.Cher./Prim.Cher. a s it
(rapportato ai gg. eff.
di servizio svolto)
TOTALE INTENSIFICAZIONE 11.576,85 15.362/)48

A
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L‘eventuale quota residua o non spesa verra ripartita all'interno del profilo di appartenenza.

CAPO V — COMPENSI PER PERSONALE DOCENTE ED ATA NON DA FIS

Art. 68 — Somme iscritte nel P.A. non rientranti nel MOF
Le somme non soggette a contrattazione per Ia.s. 2022/2023 sono:

fondi per I'attuazione di progetti europei (PON FSE);
fondi per corsi ICDL;

Art. 69 — Funzioni Miste personale ATA

Vista la convenzione tra Ente Locale di Cerea e Scuola, relativa alla disciplina sulle funzioni miste per l'anno

scolastico 2022/2023 si concorda quanto segue:

) La somma destinata a tale titolo ed erogata dal Comune dii Cerea & di euro 14.400,00 Lordo Stato (€
10.851,54 Lordo dipendente) + economia anno precedente di € 138,60 Lordo Stato (pari a € 104,45
lordo dipendente) per un totale complessivo di € 14.538,60 Lordo Stato ( €. 10.955,99 lordo
dipendente) da suddividere nel seguente modo:

- €. 1.500,00 Lordo Dipendente per fa raccolta dei buoni pasto

- €, 2.400,00 quale quota fissa delle funzioni miste (per n. 8 colk.ri scolastici}

- €. 5.555,99 quota parte variabile da suddividere in proporzione alle presenze

- €, 1.500,00 per servizio di sorveglianza anticipata alunni (fino a un massimo di 25 alunni per ogni
collaboratore scolastico).

La quota sara suddivisa tra i collaboratori che hanno dato la disponibilita.

Si conviene di ripartire la quota a seconda del carico di lavoro allinterno del singolo plesso rapportato al
numero degli alunni e al numero dei giorni di mensa.

1l calcolo individuale sard proporzionato alla presenza in servizio del personale a tempo determinato e
indeterminato alla presenza nei singolf plessi di coloro che effettivamente svolgono il servizio.

Nel caso che l'assenza del coll.re si prolunghi per un periodo superiore ai 20 gg la quota fissa sard destinata
a chi effettuera la sostituzione, in mancanza verra suddivisa in modo propoizionale fra chi ha dato la
disponibilita.

TITOLO SETTIMO - ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 70 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in
materia dalla normativa vigente e, in particolar modo dal D. Lgs 81/08, dal D.M. 292/96, dal D.M.
382/98, dal CCNQ 7/5/96 alla legistazione in materia di igiene e sicurezza ed. entro quanto stabilito dai
CCNL scuola 29-11-2007. ,
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa di
riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma
precedente,

Art. 71 - Soggetti Tutelati

I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementari ivi realizzate.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi previsti dal D.Lvo 81/08, al personale
impegnato presso l'istituzione scolastica.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione
annuale del Piano d'emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
dell'istituzione scolastica, siano stati informati degli adempimenti previsti dal D.Lvo 81/08ye abbiano
sottoscritto la dichiarazione “iberatoria” app05|tamente predisposta dal Dirigente Scolastico

et
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Art. 72 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Ii Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i seguenti
obblighi in materia di sicurezza: adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali,
apparecchiature, videoterminali; valutazione dei rischi esistenti; elaborazione di apposite documento nel
quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il
programma di successivi miglioramenti; designazione del personale incaricato di attuazione delle
misure; pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale
scolastico da organizzare compatibitmente con ogni altra attivita sia per aggiornamento periodico che
per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

Art. 73 - Servizio di prevenzione e protezione (ex artt.31-32-33 del D.L.vo 81/08)

Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, una o pill persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola. I
lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarle e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

Art. 74 - (ex artt.17 e 28 del D.L.vo 81/08) Documento valutazione dei rischi

Il documento di valutazione dei rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi della
collaborazione di esperti degli enti locali proprietari dell'edificio o di esperti preposti alla tutela e
sicurezza dei lavoratori. Il documento viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali
variazioni intervenute,

Art. 75 - (ex art.35 del D.L.vo 81/08) Riunione periodica di prevenzione e protezione dei
rischi

Il dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice
almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo
stesso dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, Il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipatiti il documento sulla
sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei
lavoratori ai fini della sicurezza e delia salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Il Dirigente Scolastico deciderad se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi tuttavia la responsabilitd di non tener conto degli eventuall rilievi documentati
nell'apposito verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.

Art. 76- Uso video-terminali

Il persaonale ATA addetto all'uso dei video-terminali non potra superare le 20 ore settimanali ciascuno. In
caso di adempimenti che richiedano un tempo maggiore si effettuera una rotazione

Art. 77 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gl interventi di tipo strufturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente proprietario richiesta
formale di adempimento motivandone l'esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza. In caso di
pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza resi necessari
dalla contingenza ed informa tempestivamente l'ente locale. L'ente locale, con tale richiesta formale,
diventa responsabile ai fini della sicurezza in termini di legge.,

Art. 78 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione (ex artt.36 e 37 del D.L.vo
81/08)

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione, formazione e
agglornamento nei confronti del dipendenti e, ove necessario, degli studentl.

I contenuti minimi della formazione sono queli individuati dal D.l. lavoro/sanita del 16/1/97,
al comma 2 del precedente art. 5.
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Art. 79 - Prevenzione incendi e protezione contro rischi particolari(ex art.46 del D.L.vo
81/08)

A questa Istituzione scolastica si applica la normativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione da
agenti chimico — fisico - biologici particolari prevista dal DPR 29/7/82, n. 577; D. Lgs 15/8/71, ti.. 277,
D.M. Interno 26/8/82; DPR 12/1/98, n.37; D,M. Interno 10/3/98; D.M. Interno 4/5/98; C.M. Interno
5/5/98, n. 9, tutti convogliati nel Decreto legislativo 81/08.

Art. 80 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (ex art.47 del D.L.vo 81/08)

Nell'unitd scolastica viene designato nelllambito delle RSU il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS): signora Maria Antonietta Gentile e prof.ssa Alessia Leardini

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate negli artt.
47 e 50 del D.Lgs 81/08, le parti concordano su quanto segue:

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso al luoghi di lavoro nel rispetto dei
limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende
effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione o dal suo sostituto;

a) la consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs 81/08, si deve svolgere in modo
tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta
di farmulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di
prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nell'istituzione scolastica; € altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione
di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08;

b) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti
alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli
ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie
professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

c) it rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

d) il rappresentante del lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dagli artt. 36 e 37,
del D,Lgs 81/08 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore. I contenuti della formazione
sono quelli previsti dal D.Lgs 81/08 e dal D.I. lavoro/sanita del 16/1/97 con possibilita di percorsi
formativi aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze;

e) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svoigimento della propria atlivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali;

f) per 'espletamento dei compiti di cui all'art. 47 del D.Lgs 81/08, i rappresentanti per la sicurezza oltre
ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari pari a 40 ore
annue per ogni rappresentante.

TITOLO OTTAVO - NORME FINALI

Art. 81 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui 'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state
gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire |l
ripristino dell'incompatibilita finanziaria.

Art. 82 — Liquidazione dei compensi

1. I compensi a carico del fondo d'Istituto sono liquidati entro il mese di agosto 2023, compatibilmente
con le risorse.

2. Per attivare il procedimento di liquidazione e necessario che linteressato abbia assolto alle
prescrizioni previste all'interno della lettera di incarico con contestuale rendicontazione a consuntivo.

Letto e sottoscritto

24



Per la parte sindacale RSU:

1-FAGGION ALICE )X\\UV %p nS\;Lm
2-GENTILE MARTA ANTONIETTA )\g—k -
3-LEARDINI ALESSIA

4-MACCACARO MANUELA

e le Organizzazioni sindacall Provinciali: ﬂ
FLC/CGIL ﬂQ
AT

UIL SCUOLA

SNALS/CONFSAL f-“’éfw/éf//”l; .

CISL/SCUOLA

GILDA/UNAMS
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- A Revisori dei Conti
Dott.ssa Raffaella Cazzador
Doft. Darlo Lo Guarro

- Alla Dirigente Scolastica

- Agli atti della scuola

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipot
integrativa d’istituto dell’Anno Scolastico 2(

i contrattazione

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50

VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA I potesi di CCNI concernente il “Fondo per Il miglioramento dell’offerta formativa”
del 31 agosto 2020;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n, 9 del 25 ottobre 2022 relativa all’adozione
del PTOF anno scolastico 2022/2023;

VISTO il plano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA  sentita

I'assemblea del personale ATA e adottato dalla Dirigente Scolastica;

VISTA la nota prot. n° 46445 del 04/10/2022 (predisposizione programima annuale 2023) del
MIUR - Direzione Generale per la politica finanzlaria e per Il bilancio - Ufficlo settimo - con la
quale & stato comunicato |'ammontare delle risorse assegnate per | fondl MOF per l'a.s.
2022/2023; :
VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data
29/11/2022 coerente con il guadro normativo e contrattuale vigente;

Flrrnato digalmente dal Diretiore del 8.G.A. ELISABETTA BEZETTO
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DICHIARA CHE

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2022/2023
sono di seguito dettagliate:

La costituzione de

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/2023 sonao determinate

come segue;
Numero punti di erogazione 11
Numero addetti in 0.D.: Secondaria 2° grado 152
Numero Addetti in O.D.: AT.A. 31
Numero posti totali 173
N. Classi in Organico di diritto {per attivita compl. educaz. fisica) 22
Descrizione Risorse anno scolastico
Lordo Dipendente Lordo Stato
Fondo d'istituto {art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito 62.690,46 83.190,24
dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.371,79 7.128,37
tncarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, 3.406,93 4,521,00

comma 1, lettera b} come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Attivitd complementari di educazione fisica {art. 87 CCNL 1.408,20 1.868,68
29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 3.203,69 4,251,30

processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica
{art. 2 CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 3.477,90 4.615,17
Art. 40 CCNL 8/2/2018
Risorse per la valorizzazione (art.1 comma 126-L. 19.356,01 25.685,43
13/07/2015)

TOTALE 98.914,98 131.260,19

Le risorse variabili sono cosi determinate:

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Tot. Lordo Tot. Lordo
Dipendente Stato

Somme non utilizzate provenienti da esercizio precedente 1.072,53 1.423,25
per F.L.S.
Funzioni strumentali: economie anno precedente 0,01 0,01
Funzioni Miste personale A.T.A. . (economia anno 10.955,99 14.538,60
precedente €, 104,45 e assegnazione anno 2022-2023 €,
10.851,54)
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Compensi per progetti relativi aile aree a rischio, a forte 309,80 411,10
processo immigratorio e contre I'emarginazione scolastica
(art, 2 CCNL 29/11/2007) economia
Risorse per la valorizzazione del personale docente (art.1 0,01 0,01
comma 126-L. 13/07/2015)- Economie
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art, 40 5.509,02 7.310,47
CCNL 8/2/2018
TOTALE 17.847,36 23.683,44
ondo: NEGATIVO
 sottopos
Tot. Lordo Tot. Lordo
TIPOLOGIA DELLE RISORSE Dipendente Stato
Sez. I~ - Risorse fisse 98.914,98 131.260,19
Sez. II~ - Risorse variabill 17.847,36 23.683,44
TOTALE: 116.762,34:154.943,63

Tot. Lordo | Tot. Lordo
DESCRIZIONE bipendente Stato
Compenso per {| sostituto del DSGA e quota variablle 5.940,00 7.882,38
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere 1) e j) CCNL 29/11/2007)
TOTALE 5.940,00 7.882,38

Firmata digitalments dal Direttore del S.G.A. ELISABETTA BEZZETTO
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Tot. Lordo
PERSONALE DOCENTE Dipendente | Ot Lordo Stato
Darticalara §r§1|r-|qcr\n :'\r-nFqceinnaln “in Aanla¥
connesso alle innovazionl e alla ricerca didattica 0.00 0.00
e fessibilitd organizzativa e didattica (art. 88 ! !
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007}
Attivita aggluntive di insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 1.155,00 1.532,69
Attivita aggiuntive funzionale all'insegnamento
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 23.327,50 30.955,59
Compen5| atti’lbuttt ai collaborator! del dlrlgente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 1.999,91 2.653,87
29/ 1 1/2007)
Compensi per |I personale docente ed educatlvo
per ogni altra attivita deliberata neill'ambito del
POF {art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 31.389,74 41.654,18
29/ 11/2007)
'Partlcolarl |mpegn| connessl aita valutazuone -
degli alunni (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL | 0,00 0,00
29/11/2007)
E
A |
;l;?illo/nzlosgggmentaii al POF {art. 33 CCNL i 5.371,80 7.128,38
Compensi per attivitd complementari di
educazione fisica (Art. 87 CCNL 29/11/2007) 1.408,20 1.868,68
'Compensi per progettl relativi alle aree a rlschlo
a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 2 CCNL 3.513,49 4.662,40
29/11/2007) )
Ore eccedenti per Ia sostrtuzmne det coIIeght
assenki Art. 40 CCNL 8/2/2018 8.986,92 11.925,64
TOTALE COMPLESSIVO 77.152,56:102.381,43
!
Tot. Lordo Tot. Lordo
PERSONALE A.T.A. Dipendente Stato
Prastazioni aggiuntive del personale A.T.A. (art. 88
comma 2, lettera e} CCNL 29/11/2007} 19.294,75 25.604,13

Compensi per il personale A T.A. Per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art, 88, 0,00 0,00
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) :

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1, lettera b) come sostituito dall'art, 1 della 3.406,93 4,521,00
sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008)

Funzioni Miste personale A.T.A. 10.955,99 14,538,60

TOTALE COMPLESSIVO 33.657,67 44.663,73
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DESCRIZIONE Tot. Lordo 1 .\ ) ordo Stato

Dipendente

Destinazione specificamente regolate dal

Contratto Integrativo - PERSONALE DOCENTE 77. 152!56 102‘381!43
Contratto Tntegrativo - PERSONALE AT A 33.657,67| 44.663,73
ﬁl::l;i?:tziignl non dispenibili alla contrattazione 5.940’00 7.882,38

TOTALE COMPLESSIVO 116.750,23!154.927,54

NEGATIVO

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €. 116.762,34lordo
dipendente e €. 154.943,63 lordo Stato, & stata prevista un‘utilizzazione totale di risorse
parl ad €.116.750,23 lordo Dipendente ed €. 154.927,54 lordo Stato (In percentuale
99,99 %),

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Pino dell’Offerta
Formativa.

A.S. 2021/2022 A.S. 2022/2023
Fondo disponiblle lordo Fondo speso Fondo disponiblie Fondo Impegnato
dipendente lordo dipendente | Lordo dipendente lordo dipendente
111.521,04 104.525,22 116.762,34 116.750,23

Firmafo digitalmente dal Direttore del 8.G.A. ELISABETTA BEZZETTO
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no
i di del
Disponibilita cedolino unico;

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:
a) Allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, di cui
al modelio B del Programma Annuale, identificabili negli appositi aggregati deile entrate
per un tot. complessivo di €. 10.955,99 lordo dipendente ed €. 14.538,36 lordo stato, di
cui economia €. 104,45 lordo dip. Ed €. 138,61 lordo stato.

b) Gestione tramite il sistema NOIPA, di cui all’art. 2 comma 197 deila legge 191 del 23
dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla Circolare del
MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/05/2011. I sistema &
gestito secondo | piani gestionall cosi strutturati:

o e gy o p e ORI
‘CAPITOLO/P | ' . OGGETTO " ' | . \ipeNpENTE
L GEST.
2554/05 Fis 6,54
2554/06 Ore Eccedenti 1.863,51
2555/05 Fis 600,41
2555/06 Ore Eccedenti 2.008,55
*2555/12 *Att.Sportiva 1.636,96
2555/13 Valorizzazione 0,04
2555/05 Fis-aree a rischio 775,36
6.891,37
*In contrattazione si & deciso di stornare I'avanzo di questo capitelo in quello delle ore
eccedenti.

Tot. Economie (a €. 104,45+ b €. 6891,37) =€. 6.995,82

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il [imite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

A.S. 202172022
Fondc disponibile lordo Fondo speso Lordo Economie Economie
Lordo
Stato Stato . Lordo Stato
dipendente
111.521,04 104.525,22 6.995,82 9.283,45

Le risorse finanziarie impegnate sono coerentl con le attivitd indicate nella contrattazione
integrativa e nelle schede aliegate al programma annuale.

La presente relazione, a corredo del contratto di Istituto A.S. 2022/2023 siglato il 29
novembre 2022 viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilitd economico-
finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

IL DIRETTORE dei S.G.A.

Elisabetta Bezzetto

Firmato digitalments dal Direftore del S.G.A. ELISABETTA BEZZETTO
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Cerea, si veda segnatura

Al Collegio dei Revisori dei Conti
LORO SEDI

Agli Atti Contabili

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

IPOTESI di CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2022/2023

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, dirc. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Premessa

Obiettivo Obiettivi della presente relazione illustrativa sono:
- La quantificazione e la finalizzazione delle risorse, nel rispetto della compatibilita
economice-finanziaria, nel Himiti di legge e di contratto;
- L' utilizzo delle risorse disponibile in rapporto al piano dell'offerta formativa;
- La facilitazione della verifica da parte degii organi di controllo e la trasparenza nei
confronti del cittading.

Modalita di La presente relazione iliustrativa & stata redatta tenendo conto det modello proposto dal

Redazlone MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare i, 25 del

19/07/2012.
Gl schemi sone articolat! in modull. a loro volta divisl in sezionl, dettagliate In vod e
sotto vodi rilevantl per lo specifico contratto integrativo in esame.
Le partl ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione Hlustrativa e nella relazione
tecnico-finanziaria, completate dalia formula “parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato”.
Finalita della Utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2022/2023 per Il personale con rapporto di lavoro
contrattazione | a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree
integrativa di professionali:
Istituto a) area della funzione docente;
b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi,
Struttura della | Composta da 2 modulis -
presente Nel primo modulo seno llustrati gl aspetti procedurali e la sintesi del contenuto dej
relazione contratto”;
Nel secondo modulo & flustrato:
a) l'articolato del contratto con |attestazione delia compatibiiita e con i vincoli derivanti
dalle norme di legge e daf contratto nazionale,
£)1a modalitd di utilizzo delle risorse accessorie;
c) i risultati attesi in relazione agll utilizzi del fondo ed alt'erogazione delle risorse
premiali;
d) altre informazioni ritenute utili,
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MODULO 1

Scheda 1.1 Iliustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto de! contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Ipotesi di Contratto integrativo di Istituto, comprensivo di parte normativa ed economica,
siglato in data 29/11/2022

Periodo temporale di

Anni 202272023 (parte economica)

vigenza Anni 202172022, 2022/2023, 20232024
Composiziong Parte Pubblica (dirigente scolastico):
della delegazione dott.ssa Laura Petronella
trattante
RSU D’ ISTITUTO
Componenti:
Alice Faggion, Maria Antonietta Gentile. Alessia Leardini, Manuela Maccacaro
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti territoriali delle
organizzazionl sindacall di categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto
dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-
CISLSCUGLA- UILSCUOLA- SNALS- CONFSAL- FED. NAZ. GILDA/UNAMS.
Firmatarie dell’ ipotesi: FLC/CGIL- SNALS CONFSAL
Soggetti Personale DOCENTE ED ATA
destinatari
Materie trattate | La prima parte dell'accordo (normativa), confermata rispetto al precedente C.I. in quanto
dal contratto coerente con il CCNL-Comparto Istruzione e Ricerca vigente, contiene tutte le materie
integrativo oggetto di contrattazione, ed alcune oggetto di informazione atte a regolamentare la vita
(descrizione della scuola, ferme restando le prerogative dirigenziali e del direttore del servizl.
sintetica) Sono stati indicati anche i criteri di ripartizione del fondo di Istituto ed | criteri di

utilizzazione del personale in progetti non finanziati dal FIS; sono stati definiti altresi i criteri
di ripartizione del bonus per la valorizzazione dei docenti e per le attivita di alternanza
scuola-lavoro.

Nella seconda parte del contratto integrativo (economica) sono state definite le risorse
del MOF sulla base dei parametri definiti a livello nazionale a cui sono state aggiunte le
economie degli anni precedenti. L'entita complessiva del fondo & conforme a quanto
previsto dalia relazione tecnica del DSGA.

Nell’accordo integrativo, in sintesi, sono contenuti;

1. Gestione delle refazioni sindacali

2. Plano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di
fonte non contrattuale;

3. Criter} di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

4. Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti
derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o
accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o
dall’Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

5. Organizzazione complessiva delle sedi;

6. Criteri e modalita di applicazione del diritti sindacali, nonché determinazione dei .
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n.
146/1990, cosi come modificata e integrata dalla legge n.83/2000, nonché da
*Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero” siglato in
data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali e I’ARAN, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021;

7. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nel luoghi di lavoro;

8, Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per |'attribuzione dei
compensi accessori, al sensi dellart. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al
personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari;

9, Criteri per la ripartizione del bonus per la valorizzazione dei docenti.

Per quanto non espressamente contenuto nella contrattazione integrativa si & rinviato al
CCNL-comparto Istruzione e ricerca_vigente.
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Rispetto
detl'iter
adempimenti
procedurale
e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

- S

Intervento
dell’Organo di
controlio
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’'Organo di
controllio
interno alla
Relazione
illustrativa.

La presente relazione viene inviata ai revisori dei conti per
I'espressione del parere

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Plano delta performance previsto dali'art. 10 del d.lgs.
150/2009,

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare i limiti e le
modalita di applicazione dej Titoli II e III del d.lgs 150/99".

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
previsto dalfart. 11, comma 2 del dlgs. 150/2009,
Il piano é stato regolarmente adottato sulla base delle indicazioni
fornite dal MIUR.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui al commi 6 e 8 dell‘art. 11
del d.Igs. 150/2009?

Si & stato adottato e pubblicato sul sito della scuola all'indirizzo
della scuola
https://www.icsommariva.edu.it/index.php?idpag=1

La Relazione della Performance & stata validata dall’'OIv ai sensi
dellarticolec 14, comma 6. del dlgs. n 150/2009?
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione iflustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derlvanti dal contratto nazionale, con riferimento alle materie contrattabili, espressamente delegate
dal contratto nazionale alta contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di fegge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa, sono definite "Imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione Integrativa;

c) alle disposizionl sul trattamento accessotio;

d) alla compatibilita economico-finanziaria.

MODULO 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse accessorie ~ risultati
attesi - altre informazioni utili)

Iltustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:
"Il sistema delfe refazioni sindacal], nef Hspetto delle distinzioni del ruoli e delle Hispettive responsabifita

dellamministrazione scolastica e def sindacati, persegue obiettivo df contemperare linteresse del dipendenti’
al miglioramento delle condizioni df lavoro e alla crescita professionale con lesigenza di incrementare
lefficacia e l'efficienza del servizi prestati alla collettivita. Fsso é improntato alfa correttezza e trasparenza dei

comportamenty,

La contrattazione collettiva integrativa e finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico,
sostenendo | processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte. La
contrattazione integrativa si svolge alle condiziori previste daghf artl. 40 e 40 bis del decreto legisiativo n.
165/2001, come successivamente Integrato e modificato.

La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva Integrativa si attua ai sensi delf'art. 48
del D.lgs. n. 165/2001, Le attivita retribuite, compatibifments con fe risorse finanziarie disponibifi, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree dif personale
interno alla scuola, in correlazione con if PTOF.

La ripartizione delle Hsorse def fondo Hene conto delfa consistenza organica dei docenti e del personale

ATA,

Per gil insegnantf 1a finalizzazione delle Hsorse va prioritarlamente orientata agll impegni didaltici, alfe ore
aggiuntive di insegnamento, di potenziamento, nonché alle ore funzionall necessarie alla realizzazione df
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attivita gr supporto nel coor -digattico. La progeltazione e Heondotta ad unitarieta
nelfambito del POF. I progetlf saranno tultf moniforali e valutat,

A) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

[ - . T o o e e rm m . e e e = ——— L
ATLICOI0 L KELALIVUNLI A LIVELLY LV 1DILIULZLUNE DWUJLAD I IWA

Articolo 2 Le parli prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibilf
effeftuata sulla base dei paramelyi definiti a livello di contratiazione nazionale
Articolo 3 La ripartizione delle Hsorse del fondo, tiene conto della consistenza organica def docenti

e deal personale ATA e viene Hipartita rispettivamente nella misura del 75% e del 25%.
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va ptoritariamente orentals agl
impegni didatiici, alle ore aggiuntive di insegnamento, df recupero e df potenziamento.
F previsto, altres], if riconoscimento df ore funzionali alle attivita di insegnamento. La
progettazione é ricondotta ad unitarietd nelfambito del PTOF e sara moniforata e
verificata

Articolo 4 Il dirigente scolastico, nefle materie di cif sopra, ha formalizzato la propria proposta
confrattuale i 14/11/2022

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulta base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA
CCNL/2007
Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento.
comma 2/b € 1.155,00
Art.88 attivitd aggiuntive funzionali allTnsegnamento. €23.327,50
comma 2/d
Art.88 Attivita aggiuntive dei personale ATA. €19.294,75
comma 2
ART.47C 1/B |Attivita aggiuntive del personale ATA — Incarichi specifici € 3.406,93
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico

comma 2/f jreferenti di sede
incarichi individuali docenti: referenti di area progettuale/referenti dif ¢33 389,65
laboratoriofcoordinatori di classeftutor neoassuntifteam buflismo/team

otientamento
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA € 5.940,001
comma 2/j
Art.87 avviamento alla pratica sportiva € 1.408,20
comma 1 comprensivo dell’'economia precedente
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL. PTOF €£5.371,80
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti comprensivi delle £ 8.986,92

economie degli annl precedenti
Differenza da programmare disponibile per it personale docente

Differenza non programmata per Il personale ATA

iArea a rischio €3.513,49
Risorse funzioni miste personale ATA € 10.955,99
Totale
€ 116.750,23

C) Somme iscritte nel P.A. non rientranti nel MOF

Le somme non scggette a contrattazione sono:
o fondi per 'attuazione di progetti eurapei (PON FSE/ FESR)

« fondi per corsi ICDL

D) Effetti abrogativi impliciti
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I riferimenti normativi sono quelli vigenti contenuti nel contratto nazio Comparto e nella Contrattazione
Integrativa di Istituto e nel DLgs 165/2001 come modificato dal Digs 150/2009 e dal D.lgs n. 75/2017.

La Dirigente Scolastica
Dolt.ssa Laura Petronella
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