
 

                                                                                                                                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
Codice avviso/decreto: M4C1I1.4-2024-1322 
CUP: D94D21000530006 
TITOLO PROGETTO: “NON PERDIAMOCI DI VISTA 2”, 

 
Agli Atti 
All’Albo on line 

All’Amministrazione trasparente 

 

OGGETTO: Decreto per il conferimento di incarico individuale di psicologo alla Tatiana Tognolo 

per la realizzazione percorsi di mentoring e orientamento per gli studenti e di percorsi di 

orientamento per le famiglie nell’ambito delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4.: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  
VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 
alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalità 
di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di formazione in 
attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
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territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;  
VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle  amministrazioni titolari 
di progetti, riforme e misure in materia di disabilità”; 
CONSIDERATO che l’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nel I e II ciclo e alla lotta alla dispersione scolastica” prevede, tra le altre misure, la realizzazione di attività di 
tutoraggio per studentesse e studenti, in particolare nella fascia di età 12-18 anni, a rischio di abbandono 
scolastico o che hanno già abbandonato la scuola, atte a prevenire e contrastare la dispersione scolastica;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
VISTA la circolare del 2 gennaio 2023, n. 1, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Controllo preventivo 
di regolarità amministrativa e contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123. Precisazioni 
relative anche al controllo degli atti di gestione delle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza"; 
VISTA la circolare del 13 marzo 2023, n. 10, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Interventi PNRR. 
Ulteriori  indicazioni operative per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilità Speciali 
PNRR aperte presso la Tesoreria dello Stato"; 
VISTA la circolare del 22 marzo 2023, n. 11, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Registro Integrato 
dei Controlli PNRR - Sezione controlli milestone e target"; 
VISTA la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Integrazione 
delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema 
informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca 
dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”; 
VISTA la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema 
ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità 
di tesoreria NGEU”; 
VISTA la circolare dell'8 agosto 2023, n. 26, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Rendicontazione 
Milestone/Target (M&T) connessi alla quarta “Richiesta di pagamento” alla C.E.”; 
VISTA la circolare del 15 settembre 2023, n. 27, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento 
della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività 
di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 
Attuatori. Adozione dell’Appendice tematica Rilevazione delle titolarità effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg. 
(UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica amministrazione ex 
art. 10, d.lgs. 231/2007”; 
VISTA la circolare del 1 dicembre 2023, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento 
della Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - 
Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quinta “Richiesta di pagamento” alla C.E.”; 
VISTA la circolare del 2 dicembre 2023, n. 35, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento 
della Ragioneria generale dello Stato, recante “Strategia generale antifrode per l’attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0”; 
VISTA la circolare del 18 gennaio 2024, n. 2, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, recante “Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il periodo di programmazione 2021-2027. Protocollo Unico 
di Colloquio, versione 2.0”; 
VISTA la circolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di 
controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 
Attuatori. Adozione delle Appendici tematiche: - La prevenzione e il controllo del conflitto di interessi ex art. 
22 Reg. (UE) 2021/241; La duplicazione dei finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. c) Reg. (UE) 2021/241; 
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VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 
CONSIDERATO CHE 
l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del 
merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 
CONSIDERATO CHE 
per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato altresì adottato il decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 19, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 
istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;con la nota prot. n. 58542 
del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell’istruzione e del merito; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 58542 del 17/04/2024 con la quale sono state 
diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento di 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica-(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) ; 
VISTO il progetto inoltrato in data 30/09/2024 relativo alle “Riduzione dei divari negli apprendimenti e 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)” M4C1I1.4-2024-1322 denominato “NON PERDIAMOCI 
DI VISTA 2”, CUP D94D21000530006; 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito con il quale è stato assegnato a questo Istituto un 
finanziamento di € € 86.118,96 per la realizzazione degli Interventi;  
VISTO l’Accordo di concessione prot. Registro Ufficiale 0008670 - 30/09/2024 - VI.1 – I regolarmente firmato 
dalla Dirigente Scolastica e dal Coordinatore dell’Unità di Missione che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio al progetto e contestuale autorizzazione alla spesa a far data dal 30/09/2024 e conclusione entro il 
15/09/2025; 
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei 
docenti e Consiglio di Istituto);  
PRESO ATTO che in data 01 ottobre 2024 con nota prot. n. U. 0131741 è stato rilasciato in piattaforma 
l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR;  
VISTO  l’assunzione in bilancio prot. del 0010320 - 04/11/2024 - VI.3 – U; 
VISTO l’atto di disseminazione prot. 0010321 - 04/11/2024 - VI.3 – U; 
VISTA  la delibera n. 23 del 10/12/2024 del Collegio dei docenti di approvazione P.T.O.F 24-25; 
VISTA  la delibera n. 7 del 12/12/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione P.T.O.F 24-25; 
VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 13 del 
16/12/2024; 
CONSIDERATA la previsione, nell’ambito del Progetto ” M4C1I1.4-2024-1322 denominato “NON PERDIAMOCI 
DI VISTA 2”, CUP D94D21000530006, di avvalersi della collaborazione di psicologi esperti, in possesso di 
idonei requisiti per l’affidamento di incarichi per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento per 
gli studenti e di percorsi di orientamento per le famiglie; 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula di una lettera di incarico, o di un contratto di 
prestazione d’opera intellettuale; 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

Firmato digitalmente Dirigente scolastico SILVIA DE MITRI

VRIC85500G - A40A521 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000958 - 23/01/2025 - VII - I



 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
Prof.ssa Silvia De Mitri, in qualità di Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico 
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 
CONSIDERATO che la Prof.ssa Silvia De Mitri ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 
di interessi ed obblighi di astensione; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 28 del 10 maggio 2022; nell’osservanza delle disposizioni di 
cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione di n. 2 psicologi nell’ambito delle azioni di prevenzione 
e contrasto alla dispersione scolastica, prot. n. VI.1 - 0012756 - 20/12/2024; 
Visto l’avviso pubblico per il reclutamento di personale interno, di altre istituzioni scolastiche e di interessati 
esterni di n. 2 psicologi per la realizzazione percorsi di mentoring e orientamento per gli studenti e di percorsi 
di orientamento per le famiglie nell’ambito delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 
in attuazione della linea di investimento 1.4.: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio2024, n. 19) resilienza, finanziato dall’Unione europea –Next 
Generation EU, prot. n. 0012759 - 20/12/2024; 
Viste le candidature pervenute a questo ufficio; 
Visto il verbale della Commissione prot. n. 0000139 - 07/01/2025 per la valutazione delle istanze; 
VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata con prot. n. 0000140 - 07/01/2025 - VI.3 - I; 
CONSIDERATO che non sono pervenuti ricorsi avverso la graduatoria provvisoria prot. 0000140 - 07/01/2025 
- VI.3 – I ; 
VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 900 del 22/01/2025; 
CONSIDERATO  che la dott.ssa Tatiana Tognolo risulta essere idonea ai fini della selezione in graduatoria;  
VISTA la dichiarazione resa dalla dott.ssa Tatiana Tognolo ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 relativa 
alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 
CONSIDERATO che la dott.ssa Tatiana Tognolo risulta essere libero professionista e dunque si procederà alla 
stipula con il suddetto soggetto di un contratto di lavoro autonomo; 
CONSIDERATO che la dott.ssa Tatiana Tognolo viene nominata quale esperto esterno per la realizzazione 
percorsi di mentoring e orientamento per gli studenti e di percorsi di orientamento per le famiglie nell’ambito 
delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 
1.4.: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di assegnare alla dott.ssa Tatiana Tognolo a decorrere dal 23 gennaio2025 l’incarico di psicologa 

per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento per gli studenti e di percorsi di 
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orientamento per le famiglie fino al termine del progetto (il cui target è da raggiungere entro il 15 

settembre 2025 salvo proroghe), mediante stipula di contratto di lavoro autonomo avente ad 

oggetto: 

o percorsi di mentoring e orientamento per gli alunni, per un importo orario pari a € 42/00 (euro 

QUARANTADUE,00), inteso quale importo lordo Stato, fino ad un massimo di ore 240 per un 

importo complessivo massimo pari a € 10.500,00, rapportato alle ore effettivamente prestate,  

o percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, per un importo orario pari a € 

79 (euro SETTANTANOVE,00), inteso quale importo lordo Stato, fino ad un massimo di ore 36, 

per un importo complessivo massimo pari a € 2.8400,00, rapportato alle ore effettivamente 

prestate. 

 Fino al termine del progetto, la docente svolgerà i seguenti compiti: 

o percorsi di mentoring e orientamento agli alunni: attività formativa in favore degli studenti che 

mostrano particolari fragilità motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono 

o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che preveda l’erogazione di percorsi 

individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze 

disciplinari, coaching motivazionale, 

o percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie: attività finalizzata a supportare 

le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico, che 

preveda percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori di 

almeno 3 competenze; 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo online, nonché nella sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Silvia De Mitri 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il compilatore 
a.a. Michele Sordo 
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