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A tutto il Personale Docente

Al Personale ATA

Al DSGA

All’Albo online
All’Amministrazione Trasparente
Al Sito Web

Oggetto: Aggiornamento della terminologia in materia di disabilita ai sensi del Decreto Legislativo n. 62
del 2024

In ottemperanza al Decreto Legislativo n. 62 del 2024, art. 4, entrato in vigore il 30 giugno 2024, e alla
successiva Nota Ministeriale prot. 7431 del 30 ottobre 2024, si comunica I'aggiornamento della terminologia
da utilizzare in materia di disabilita, al fine di garantire il pieno rispetto dei diritti e della dignita delle persone
con disabilita. Si riportano di seguito le nuove definizioni da utilizzare in sostituzione della precedente
terminologia:
e il termine “handicap” viene sostituito con “condizione di disabilita”.
e Le espressioni:
o “persona handicappata”,
o “portatore di handicap”,
o “persona affetta da disabilita”,
o “disabile”,
o “diversamente abile”,
e vengono sostituite con “persona con disabilita”.

Le espressioni:
e “con connotazione di gravita”
o “insituazione di gravita”
e vengono sostituite con “con necessita di sostegno elevato o molto elevato”

L’espressione “disabile grave” viene sostituita con “persona con necessita di sostegno intensivo”

Siinvita tutto il personale scolastico ad adottare tempestivamente la nuova terminologia in ogni forma di
comunicazione, sia verbale che scritta, inclusi:

e documenti amministrativi;

e Piani Educativi Individualizzati (PEl);

e verbalij;

e comunicazioni con le famiglie;

e documentazione didattica;

e modulistica;
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e contenuti del sito web.

Si sottolinea I'importanza di questa modifica terminologica come strumento di promozione di una cultura
inclusiva e rispettosa della dignita di ogni persona.

Si suggerisce anche di attivare con gli alunni, laddove se ne presenti I'occasione e in base al grado di
maturazione e di consapevolezza raggiunto dalle classi e dai singoli, una riflessione sull'importanza di un
linguaggio rispettoso e inclusivo.

Si confida nella massima collaborazione di tutto il personale per I'attuazione di quanto sopra disposto.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Chiara Tacconi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. L.vo n° 39/1993
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