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Testo email

In allegato trovate il numero 5 del 20 marzo 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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CCNL 2022/24
PER L'AREA DELLA DIRIGENZA

1 16 marzo durante il primo incontro al\’AlTA?S;iJeFrz
il rinnovo CNL 2022/24 - Are: S, la g
CISL ha espresso l'esigenza di gar_ant\re quje o
prima le risorse e I’adeguam_engo dei salari elle
retribuzioni. Inoltre, ha (g!c:loe:itt?ili m:nao n\c/re‘g A

‘entita delle risorse dis| L i
?)erlvir:;:: a una migliore regnl@mentamone Siel%\
istituti  contrattuali ~ connessi alla_ mol e
interregionale e al lavoro agile. Algn argnn:j e
rilevanti sono quello della formazione e &e
controversa questione del 20% sui compen:
PNRR,

su cui la CISL FSUR ha _(ic_h_iesto_ ur;
particolare intervento, d_ate_ _le speclflcltaA dei D!
rispetto alla generalita dg\ dirigenti dellelrzi -
L'ARAN, confermando rintento di proceder o
rinnovo sia economico Sia norm_atlvo, 5|" e e
dispeonibile a iniziare il negona_tp dalla tepm e
economica, per concluderlo nel piu breve r"\?\e
possibile e poi passare a quella normativa, €O
ratto di indirizzo. .
lg{e;’eadneclha;timpegnata a fornire gia il 25 n_lar::e,
data del prossimo incontro, il quadro de_\le risol
di una puntuale articolazione

POSIZIONI ECONOMICHE ATR

per Pattribuzione delle p;::"z‘i’nm
il MIM non ha ancora Hde\e
ché deve ancora preveders )
di coloro che, a causa di
hanno potuto sostenere

le prove
economiche ATA, il
gmluatevle di merito percf
date per le prove Supc?lem‘(?non

i i e gravi impedirnentl, NON e
ﬁ“:zggcstjaiag;ilmente tali pr_rlwe sslutbei;r:nn:o;il!a ;?CGUSR
ese di aprile. Subit 0 Uk
pa;:spgﬁam:g le graduatorie definitive n:,;'lattnb:;n: one
zrel beneficio eco[\ornico. n m:l:lﬁ plmenzn e
nei vec_::_d d:lel\dll provincial oer pw«tad“

con
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Segretaria Generale
Hanno preso il via di recente le domande di mobilita del LTl marzo si & teny " ;
personale docente e ATA di ruolo, che comportano MNMM
aspettative importanti. Troppo spesso chi parla di mobilita  "Istruzione e ri " A Comparto
degli insegnanti lo fa in modo superficiale, quasi irriverente:  necessario per evide 7
enfatizzando in modo strumentale gli effetti negativi che la  del futuro contratto,
mobilita avrebbe sulla continuita didattica, dimenticando Ty ‘ bveti o N
che il vero ostacolo alla continuita & la precarieta dei hartit:o ﬁcggﬁgﬁzﬁ‘;’u f"ldacah rappre'_sentative
rapporti di lavoro; sottovalutando il disagio che sopporta assunto con la sottoscri g enendo fede all impegno
chi & costretto a separarsi dal proprio nucleo familiare. La g procedere ad Cr'Z‘O['e del precedente CCNL,
trovo una mancanza di rispetto, in aperta izit © ad una rapida sottoscrizione della
con l'esigenza conclamata di interventi a sostegno della retribuzioni d €a, in modo da offrire ristoro alle
famiglia, specie da parte di una politica che da troppo aﬁromzjon" e‘_ pErsanale del <omparto, per poi
tempo con i vincoli alla mobilita da una risposta Tal are la revisione della parte normative.
superficiale al problema. Non a caso si & concentrato sulla | 2/¢ POSsibilita & offerta dalla disponibilita, per la
rimozione dei vincoli il nostro impegno negli ultimi contratti PriMa  volta nella storia  della contra[:[azjo
sulla mobilita. Sarebbe sbagliato sottovalutare i risultati che PUbblica, delle risorse afferenti il triennio, in mo:;e
negli ultimi contratti integrativi siamo riusciti a ottenere, 93 Negoziare il testo del CCNL nel :orso d0
nonché assegnare ai sindacati la responsabilita di vincoli fi\féﬂdodlvlgenza dello stesso. el
che sono nati sempre e soltanto da scelte legislative, a L’ARAN ha gia cony, ti § .
fatica contrastate nei contr ; ocato lgpanl peril prossimo 24

C ! ni 5/2027,
nZiare le linee generali del testo

mMarzo, occasione in cui sara j i i
Liberare la mobilita da vincoli posti per legge, ricondurre risorse disponibili. N grado di definire le
! teria i alla discipli equello

che anche nella trattativa avviata per il CCNL 2025/27 la
CISL Scuola rivendichera. Per incentivare la continuita ¢
senza sacrificare aspettative e diritti importanti per le
persone, per lo pitl donne, al lavoro nella scuola.

Il E—FMMMMMM
CCNI_sulla_mobilita_del personale _docente,
educativo, ;ATA e IRC. La precedente ipotesi di
CCNI non & mai stata certificata dagli organi di
cont_rpllo. Per salvaguardare i movimenti (della
mobilita e delle assegnazioni provvisorie) & stata
necessaria una specifica norma, inserita in legge di
bilancio. - Successivamente, su  pressione dei
_smda_ucati e in particolare della Cisl Scuola, & stata
inserita una disposizione nel d.l. 19/2026 affinché
la co_ntra‘tlaziune integrativa potesse individuare
nuovi criteri, sempre rispettando gli obiettivi

MM ha jnfg, 5
. rmato j si " -
destij sindacati ¢f . - =
nat :llea formazione: 16 s‘a:ﬁ & el;e’!t_o altri 281 mijjon; ZNEFMA e e Ao Lo Ja Cisl Scuola e
it 9glormamento e 120 5 finan, estinati ai corsj- organizzazioni sottoscrittici del CCNI

hanno potuto mantenere buona parte della
precedente ipngesiA E stata espunta dal testo solo
la deroga per ricongiungimento al genitore ultra
G_Sgnne, mentre quella per ricongiungimento ai
figli & stata portata a 14 anni.

innstrazione’a I N
rmazione. llapertura qf

ISUre " lg| PNR| sP
2 ECIALIZZ
r ¥ 2026427 fasi t}:a::;ma. " nl"E Sonho sltate salvaguardate tutte le altre deroghe e
i degy 7 Mo o o L anche le modalita del conteggio degli anni validi
aanomico o tecnopeel n "'Zerestgn ono state aperte per i docenti le funzioni i i i g S ]
o p'eﬁ:; ;;:r ot m?ﬁc Z,";: o S0 e Uy fE dzo_mana;e disc toe secondo tumo o perctrs) Z’ la ;"-;t:razlone del triennio.
:n.a.' Nell'ultime aore nnue che Crescerann”e le cl (@lmeno 3 ami servizio sy se:stegnu;nd’? “dgﬂ"::r:" g o i e domanse
qu:;’tta o . Engomanghflno ;ﬁ;’;ﬂé’g?s:;eg";’fg“im St T G e personale docem_e dal 16 marzo al 2 aprile 2026
do:e:n organizzazione dej cg’,sr,SlSC_UOJa ha euidzf,tze‘.nz‘afe le del 20 marzo zoze.gtt::c:rgtema#e o pgrr:ona}ezqrucahvo e apr'"e2026
O5Servazion; i, erari, ,-,J Mischia g generargt(:nme ef a;ggggno dt"sp g o go or;aleR : ol 2 oo 7 o 200
destinars; | , c;sf"g'ltm 117 marzo o stat la- o ::7,’ 3600501 L‘?LZZ‘? %‘gzgcﬂhawé"mm' SRR - el 2moreoo e 2
= O rinvia, - 19.200 postipresso Univarata, &0
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