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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU -
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) — Intervento A per alunni.
Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-33968

CUP: D94D23004260006

TITOLO PROGETTO: STEM E LINGUE: ATTREZZIAMOCI PER IL FUTURO

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI PER FORMATORI
MENTOR ESPERTI INTERNI, in conformita alla tipologia di attivita ammissibili nell’ambito del
progetto, per gli interventi previsti nella Linea di Intervento A: “Realizzazione di percorsi didattici,
formativi e di orientamento per studentesse e studenti”.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
VISTO il Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” — Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
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VISTO il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari
di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

CONSIDERATO che l'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” prevede, tra le altre misure, la
realizzazione di percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali
e di innovazione;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU che ha assegnato, nell’allegato 1, a questa Istituzione scolastica la somma
complessiva di € 141.886,99, ripartita nel seguente modo: Quota A (percorsi formativi STEM, digitali, lingue
per studenti) € 116.832,42; Quota B (percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti) € 25.054,57;
VISTA la nota prot. AOOGABMI U.0132935 del 15/11/2023 del Ministero dell’lstruzione e del Merito
riportante le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR relative alle Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche, PNRR Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”;

VISTA la deliberan. 11 del 31/10/2023 del Collegio dei docenti di approvazione P.T.O.F 2023/2024;

VISTA la deliberan. 11 del 09/11/2023 del Consiglio di Istituto di approvazione P.T.O.F 2023/2024;

VISTO il Programma Annuale 2025;

VISTO I’Accordo di concessione del finanziamento prot. AOOGABMI U.0010302 del 22/01/2024 rilasciato in
Piattaforma Futura firmato dalla Dirigente scolastica dott.ssa Laura Petronella e dal Direttore generale
dell’Unita di missione per il PNRR dott.ssa Simona Montesarchio, che rappresenta la formale autorizzazione
dell’avvio delle attivita a far data dal 22/01/2024 e conclusione entro il 15/05/2025;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto “STEM e LINGUE: attrezziamoci per il futuro” relativo
alla Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Missione 4 — Componenti 1 del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU, prot. n. 616 del
24/01/2024;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 28 del 10 maggio 2022;

RILEVATA

la necessita di individuare formatori mentor esperti interni a questa Istituzione scolastica, volto al
conferimento di incarichi per la realizzazione di “Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle
carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie” per lo svolgimento dell’incarico in oggetto
nell’ambito del progetto autorizzato;

EMANA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

L’avviso di selezione per il conferimento degli incarichi individuali di formatori mentor esperti
interni a questa Istituzione scolastica, volto al conferimento di incarichi per la realizzazione di
“Percorsi di tutoraggio per l'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie”, aventi per oggetto le attivita e gli incarichi descritti nella seguente
tabella, in conformita alla tipologia di attivita ammissibili nel’ambito del progetto, per gli
interventi previsti nella Linea A

TIPOLOGIA DI PERCORSO NUMERO NUMERO | NUMEROORE | NUMERO ESPERTI
EDIZIONI ORE PER TOTALI DA DA SELEZIONARE
FORMATIVO EDIZIONE ASSEGNARE
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Percorsi di tutoraggio per 3 10 30 3 esperti
I’orientamento agli studi e

alle carrier STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie

Titolo del Progetto:

STEM E LINGUE: ATTREZZIAMOCI PER IL FUTURO

Il presente Avviso di selezione, indetto a seguito del decreto Dirigenziale di avvio del procedimento
pubblicata con prot. 0004660 — 31/03/2025, ¢ diretto al conferimento degli incarichi individuali, per la
realizzazione di percorsi formativi nell’ambito degli interventi riferiti alla linea A (destinatari: alunni) del
progetto PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1
- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

(D.M. 65/2023).

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti attivita formative:
1- Percorsi di tutoraggio per l'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il

coinvolgimento delle famiglie:

| percorsi proposti si caratterizzeranno per la loro funzione di orientare, secondo un approccio
personalizzato, le studentesse e gli studenti, ad intraprendere gli studi e le carriere professionali
nelle discipline STEM, valorizzando i loro talenti, le loro esperienze e le inclinazioni verso le
discipline matematiche, scientifiche e tecnologiche, nella scelta della scuola secondaria di
secondo grado, nelle scelte al termine del secondo ciclo verso la formazione professionalizzante
terziaria degli ITS Academy o verso le universita, nelle scelte professionali future.

| percorsi si svolgeranno dalla data di stipula della lettera d’incarico secondo il calendario
concordato con la Dirigenza Scolastica, e comunque non oltre il 15/05/2025 ed eventuali

proroghe;

-tutti i percorsi si svolgeranno in presenza.

Art. 1- Requisiti di accesso

Il presente avviso si intende rivolto al personale interno dell’l.C. “F.lli Sommariva”. | candidati devono

possedere i seguenti requisiti:

Esperto:

tipologia di Esperto

requisiti

Interno

- essere docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica;
- possedere documentate esperienze di insegnamento nell’ambito delle
discipline STEM

Art. 2 - Compiti dell’esperto. L’esperto dovra svolgere attivita finalizzate ad orientare, secondo un approccio

personalizzato, le studentesse e gli studenti, ad intraprendere gli studi e le carriere professionali nelle

discipline STEM.

| candidati dovranno predisporre ed allegare alla candidatura una proposta progettuale dell’attivita

che intendono svolgere. Inoltre, dovranno:

— rendersi disponibili a concordare un calendario in coordinamento con la Dirigente Scolastica e

il Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo;

— predisporre il materiale didattico necessario allo svolgimento delle attivita;
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— compilare ed inviare alla Dirigente Scolastica una relazione conclusiva delle attivita di
formazione attuate;
— firmare sulla piattaforma FUTURA entro le ore 20:00 della giornata in cui si & tenuto il corso.
Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza, debitamente firmata, brevi manu o tramite posta elettronica
della scuola vric85500g@istruzione.it, entro e non oltre le ore 9:00 del giorno 07 aprile 2025 utilizzando il
modello di istanza di partecipazione (Allegato 1), allegando

. il curriculum vitae in formato europeo in duplice copia, una completa di tutti i dati e I’altra con gli
omissis per la pubblicazione,

. copia della carta di identita;

. griglia di autovalutazione per esperto interno (Allegato 2) compilata con il punteggio richiesto,
. tabella progetto dell’attivita (Allegato 3)

o dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (Allegato 4).

Non sono ammessi curriculum scritti a mano e dai quali non si evincano i titoli, le esperienze e gli altri
elementi indicati nella griglia di valutazione.

La valutazione verra effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo,
nella griglia di autovalutazione (Allegato 2) e del progetto presentato (Allegato 3).

La proposta progettuale, sintetizzata nell’Allegato 3, dovra includere la descrizione delle attivita
programmate, nel pieno rispetto di quanto indicato nel presente Avviso, le modalita con cui si intendono
perseguire gli obiettivi da raggiungere, le modalita di restituzione delle attivita svolte e ogni altro elemento
utile alla riuscita del percorso.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
dell’istanza di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione, o nell’'oggetto della e-mail, deve essere
indicata la dicitura “ISTANZA DI SELEZIONE FORMATORI MENTOR ESPERTI INTERNI” per la realizzazione di
edizioni relative ai “Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie”.

Si precisa che chi intende partecipare a piu edizioni deve presentare una candidatura per ogni edizione.

Art. 5 — Selezione

L'esame delle candidature sara effettuato da una Commissione, composta da un numero dispari di

componenti, precisamente da 3 membri, ed & nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Alla Commissione compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria attraverso la comparazione dei curricula e
la valutazione delle proposte progettuali, in base ai criteri di valutazione e ai punteggi di seguito
specificati:

GRIGLIA RELATIVA AD ESPERTI INTERNI

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI/ESPERIENZE/INCARICHI
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Titoli/Esperienze/incarichi

Punteggio

Diploma di laurea
(vecchio ordinamento o laurea magistrale)
(max. punti 6)

Fino a votazione 105: punti 2
Da 106 a 110: punti 4
110 e lode: punti 6

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di
intervento: master o dottorato di ricerca; corsi di
perfezionamento, diploma o attestato di corsi di
specializzazione o di borse di studio della durata
minima di un anno;

(max. punti 6)

Punti 2 per ogni titolo

Competenze digitali:

certificazioni linguistiche relative alla lingua inglese
rilasciate da soggetti accreditati

(max. punti 12)

Punti 2 per ogni titolo

Precedenti esperienze come esperto in azioni dei
PON/PNSD/PNRR;progetti  di  istituto  sulla
tematica/tematiche per cui si presenta la
candidatura (max. punti 12)

punti 2 per ogni esperienza

Incarichi di docenza in corsi gestiti
dall’Amministrazione scolastica e destinati al
personale scolastico su ambito attinente
Max 10 punti

1 punto per esperienza

Incarichi di  docenza in  corsi  gestiti
dall’Amministrazione scolastica e destinati agli
alunni su ambito attinente

Max 10 punti

1 punto per esperienza

Pubblicazioni nell’'area tematica in cui viene
presentata la candidatura: libri - saggi (anche in
volume collettivo), pubblicazione su riviste ecc.
(max. punti 4)

punti 2 per ogni pubblicazione

Totale titoli Max 60 punti
GRIGLIA VALUTAZIONE QUALITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE
GRIGLIA VALUTAZIONE QUALITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE
Punteggio
. e Scarsa: punto 1
Coerenza degli obiettivi e della proposta

progettuale con la finalita del percorso e con le
esigenze dell’'utenza (max 4 punti)

Sufficiente: punti 2
Buona: punti 3
Ottima: punti 4

Argomenti sviluppati e livello di definizione della
proposta progettuale (max 6 punti)

Scarsi: punto 1
Sufficienti: punti 2
Buoni: punti 4
Ottimi: punti 6

Metodologie adottate (max 6 punti)

Scarse: punto 1

Accettabili: punti 2
Innovative: punti 4
Proattive e inclusive: punti 6

Materiali e risorse utilizzati per il corso (max 4 punti)

Originali/creativi: punti 2
Con uso delle TIC: punti 3
Innovative/cre-attivi: punti 4

Totale punteggio

Max 20 punti
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La Dirigente si riserva di non assegnare alcun incarico in assenza di candidature corrispondenti ai profili
richiesti.

Il presente avviso sara valido anche in presenza di n. 1 sola istanza.

A seguito della valutazione effettuata dalla Dirigente, sara pubblicata sul sito web dell’lstituto -
Amministrazione Trasparente e Albo online - la graduatoria provvisoria. La pubblicazione ha valore di notifica
agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla
pubblicazione e comunque non oltre il giorno 14 aprile 2025.. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera

definitiva. La graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito web della scuola www.icsommariva.edu.it, in
Amministrazione trasparente e Albo online.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga scorrendo la graduatoria definitiva.

A parita di punteggio per il personale interno precedera il candidato con maggiore anzianita di servizio presso
guesta Istituzione scolastica.

Art. 6 — Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine;

2. requisiti di accesso non verificabili o non rispondenti al vero.
Art. 7 — Compensi

L'Istituto, a fronte dell’attivita effettivamente prestata, si impegna a corrispondere un compenso orario pari
a:

. € 79,00/0ra Lordo Stato a favore dell’esperto interno ed esterno per corsi per alunni, per n. 10
ore/edizione corrispondenti al numero di ore previste per lI'edizione per un compenso
complessivo di € 790,00 Lordo Stato;

Il compenso verra corrisposto al completamento delle ore di lezione, corrispondenti ad un’edizione, previa
presentazione di modello time sheet delle ore effettuate e di una relazione sull’attivita svolta, sulla base
dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.
Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate
le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 8 - Durata

L’incarico avra decorrenza dalla data di stipula della lettera d’incarico e terminera alla fine dell’edizione
secondo il calendario concordato con la Dirigenza Scolastica, e comunque non oltre il 15/05/2025 ed

eventuali proroghe.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili agli esperti interni ed esterni e tutor interni,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 9 — Dichiarazione mendace
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L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta al candidato/a della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme
penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato/a
comporta I'immediata decadenza dall’incarico.

Art. 10 — Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominata Responsabile del
Procedimento la Dirigente Scolastica.

Art. 11 — Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo online e in Amministrazione Trasparente sul Sito della scuola I.C.
F.Ili Sommariva di Cerea ed ha valore di notifica. | dati personali che entreranno in possesso dell'lstituto a
seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle
selezioni.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Silvia De Mitri
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In allegato:
Allegato 1 - Istanza di Partecipazione
Allegato 2 - Griglia di autovalutazione esperti interni

Allegato 3 - Tabella progetto attivita
Allegato 4 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita
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