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Prot.n. 2987/2021            Grezzana, 21/04/2021 
 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 DOCENTE FORMATORE PER LA SICUREZZA 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 155 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm.ii.ed in particolare l’art. 7 c. 6;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente " Regolamento concernente le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO Il P.TO.F. a.s. 2019/2020 approvato nel C.d.I. delibera n. 90/17-20 del 30/10/2019; 

VISTA l’integrazione del P.T.O.F. per l’a.s. 2020/2021 del C.d.I. con delibera n. 137/17-20 del 29/10/2020; 

TENUTO CONTO della circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008;  

TENUTO CONTO del Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni Delibera 90/17-20 del 

30/10/2019;  

VISTO il D.Lgs 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare l’art. 37, comma 2; 

VISTO l’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 21/12/2011; 
VISTO il D.I. del 6/03/2013 relativo ai “Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul 
lavoro (articolo 6, comma 8, lett. m-bis), del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.”; 
CONSIDERATO CHE il D.Lgs. 81/2008 prevede l’obbligo per il Dirigente Scolastico di organizzare e curare lo 
svolgimento di appositi corsi per la salute e sicurezza sul lavoro rivolti ai lavoratori dell’istituzione scolastica (art. 37, 
comma 2 del D.Lgs. 81/2008); 
CONSIDERATO che è necessario individuare formatori esperti all’interno dell’Istituto o di altre Istituzioni 

Scolastiche per soddisfare le necessità formative sopra evidenziate; 

VISTA la determina dirigenziale prot. n.2986 del 21/04/2021; 

DATO ATTO di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico del Procedimento 

(R.U.P.), dalla Delibera ANAC n.1096 del 26 ottobre 2016, recanti Linee guida n. 3;  

 
Tutto ciò visto e rilevato, parte integrante del presente avviso 

 
 

EMANA 
 
Il seguente avviso di selezione per l’individuazione di n. 1 formatore in possesso dei requisiti culturali e professionali 
con competenze certificate per la docenza di un corso di formazione per la salute e sicurezza sul lavoro - parte di 
formazione specifica Rischio Medio (8ore) secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 
 
 
1. Requisiti soggettivi dei partecipanti e criteri di selezione 
E’ ammesso alla selezione, il personale interno ed il personale di altre Istituzioni Scolastiche in servizio con contratto 
a tempo indeterminato, con comprovata formazione professionale e adeguata esperienza nella gestione di corsi di 
formazione sulla sicurezza, in possesso dei requisiti previsti dal Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013 (che si 
allega).  
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I requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda di ammissione. 
I criteri di valutazione delle candidature, fermo restando quanto sopra indicato, ai fini dell’assegnazione 
dell’incarico, saranno i seguenti: 
 
Tabella attribuzione punteggi 

Docenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro max 
40 punti 

Pt. 10 Per ogni esperienza 

Incarichi in qualità di RSPP o ASPP in Istituzioni 
Scolastiche max 15 

Punti 5 per incarico  

Esperienza lavorativa in altre P.A. in qualità di R.S.P.P. 
max 15 

Punti 5 per ogni incarico 

Ulteriore attestato o titolo formativo inerente 
all’incarico (oltre quelli inseriti nei requisiti minimi) 
della durata minima di 5 ore. Max pt. 15 

Pt. 5 per ogni attestato/titolo max 15 

Pubblicazioni max 15 Pt. 15 per ogni pubblicazione 

 
2. Caratteristiche dei corsi di formazione e tempistica  
Il corso di formazione sulla sicurezza (parte specifica) è rivolto a n. 28 docenti e 5 ATA in servizio presso l’I.C. 
“Pascoli” di Grezzana, e sarà articolato in n. 2 giornate in presenza da svolgere nel mese di Maggio 2021 in orario 
pomeridiano (indicativamente dalla ore 15.00 alle ore 19.00), secondo calendario da concordare con il Dirigente 
Scolastico. 
L’esperto dovrà essere disponibile a: 
- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
- predisporre il percorso formativo e registro delle presenze e attività svolte 
- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto 
- Predisporre gli attestati di partecipazione  
 
3. Compenso 
Per l’intervento formativo è previsto un compenso totale di € 414,69 (41,32/ora l.d. + n. 2 ore di progettazione e 
coordinamento € 25,82 l.d.) onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziale e assistenziali oltre oneri previsti 
dalla legge. 
Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività su presentazione di debita documentazione e registro delle 
attività svolte 
 
4. Termini e modalità di presentazione della domanda 
Gli interessati, possono produrre domanda su carta semplice, debitamente corredata di curriculum che evidenzi il 
possesso dei requisiti richiesti all’art. 1 del presente avviso e dalla tabella attribuzione punteggi sopra riportata, da 
indirizzare al Dirigente Scolastico dell’I.C Giovanni Pascoli di Grezzana e farla pervenire presso gli Uffici di Segreteria 
tramite PEC, posta raccomandata o consegna a mano entro e non oltre le ore 12 del giorno 05/05/2021. 
L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza 
maggiore.  
Non farà fede il timbro postale di partenza, ma il protocollo di ricezione dell’Istituto.  
 
5. Comparazione dei curricula  
In presenza di più candidature, successivamente al termine di presentazione delle istanze, verrà individuata una 
commissione di valutazione composta da tre membri e presieduta dal Dirigente Scolastico.  
Non verranno prese in considerazione candidature presentate da formatori esterni all’Amministrazione Scolastica. 
L’incarico potrà essere affidato anche in presenza di una sola candidatura ritenuta idonea, in base ai titoli e alle 
competenze, dal Dirigente Scolastico. L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento. L'esito della 
selezione sarà comunicato mediante affissione all'Albo della scuola.  
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A parità di punteggio si terrà conto dell’anzianità di servizio.  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del 
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, 
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 
445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 
questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti 
comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 
dell’incarico  
 
Art. 6 – Responsabile del procedimento  
Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente 
Scolastico Prof. Sergio Cavarzere. 
 
Art. 7- Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 General Data 
Protection Regulation – GDPR 
Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 
comunicazione dei propri dati personali, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili”, nei limiti, per le finalità 
e per la durata necessari per gli adempienti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza della predetta dichiarazione 
le istanze non saranno trattate 
Ai sensi del GDPR 679/2016 e del D. Lgs 101/2018 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 
l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
selezione o a verificare la posizione giuridico-e economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui alle 
norme sopra citate. 
 
ll presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo on line del sito web 
www.grezzanascuole.edu.it  
 
 
       

      

                        Il Dirigente Scolastico 

                             Sergio Cavarzere 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 

codiceA
O

O
 - R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LLO

 - 0005201 - 21/04/2021 - A
19c - E


		2021-04-21T11:27:05+0200
	Documento informatico firmato digitalmente da SERGIO CAVARZERE ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




