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CRITERI PER L' ATTRIBUZIONE DEL FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE
DOCENTE aa.ss. 2018-2021

VISTI i criteri e le procedure attuate nel precedente triennio
VISTA I’opportunita di confermare 1’impianto complessivo e nel contempo di integrare tali criteri in modo da rendere la loro applicazione piu
univoca e chiara;

IL COMITATO DI VALUTAZIONE

adotta la seguente regolamentazione per la valorizzazione del merito dei docenti e la conseguente
attribuzione del bonus di cui ai commi 126 e 127 dell’art. 1 della Legge 107/2015
Art. 1 — Principi fondamentali

"] I presenti criteri sono ispirati al miglioramento dell’espressione professionale dei docenti e delle pratiche didattiche ed organizzative
dell’Istituto
'] L’espressione professionale dei docenti costituisce, unitamente al potenziale di maturazione e sviluppo degli alunni, il principale capitale e
la principale risorsa dell’Istituto e un rilevante interesse pubblico; il fine dei criteri ¢ di incrementare e valorizzare tale capitale
]I criteri sono caratterizzati dall’istanza del miglioramento progressivo; i compensi a favore dei docenti derivanti dall’applicazione dei criteri
sono, pertanto, diretti a incentivare la qualita delle performance individuali e di sistema, la riflessivita, la cooperazione e la diffusione di
buone pratiche quali fattori elettivi per lo svolgimento cognitivo e socio comportamentale degli alunni, dell’inclusione sociale e del benessere
organizzativo

Art. 2 — Criteri di Valorizzazione del merito
I criteri per I'utilizzo delle risorse del fondo per la premialita, destinata alla valorizzazione del merito dei docenti sono definiti in modo
articolato e puntuale rispetto alle tre macro-aree previste dal comma 129 sub 3 della Legge 107/2015 e, quindi, sulla base:
"] della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
] dei risultati ottenuti dal docente e dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione
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didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
"] della responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
I criteri, completi di indicatori e descrittori sono riportati nella tabella allegata.

Art. 3— Precondizioni per il riconoscimento del merito
"I Possono accedere al bonus tutti i docenti a tempo indeterminato nell’Istituzione Scolastica nella misura fissa di almeno il 30% totale, pari,
sulla base dell'organico di diritto dei docenti di ruolo del presente anno scolastico, a 45 unita complessive secondo questa articolazione :
infanzia (non meno di 2 docenti), primaria (non meno di 6 docenti), secondaria di 1° grado (non meno di 4 docenti); oltre a tale quota
l'individuazione dei docenti sara in base ai criteri previsti dal Comitato di valutazione senza tener conto dell'ordine di scuola.
"] Sono esclusi dal fondo premiale i docenti a cui siano state irrogate, entro i tre anni precedenti rispetto a quello di riferimento, sanzioni
disciplinari o che abbiano procedimenti disciplinari in corso
"] Sono esclusi dal fondo premiale i docenti con una prestazione del servizio nel nostro Istituto (part-time, completamento in piu Istituti) pari o
inferiore alla meta dell’orario di cattedra;
"] Sono esclusi dal fondo premiale i docenti che non presentano la dichiarazione delle attivita svolte finalizzata all’attribuzione del bonus;
"1 Sono esclusi dal fondo premiale 1 docenti con percentuale di assenza dal lavoro, a qualsiasi titolo, superiore al 10% delle ore obbligatorie di
lezione previste dalla Legge, ritenendo la continuita della prestazione una precondizione essenziale per la valutazione del merito
"] L’entita del bonus, la cui consistenza viene comunicata a ogni anno scolastico, non verra riferita a possibili diversi livelli di performance e sara
identica per tutti gli assegnatari

Art. 4— Condizioni per I' attribuzione del merito
'] L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei criteri indicati, ¢ effettata dal Dirigente Scolastico che ne motiva I’attribuzione
'] Non sara formalizzata alcuna motivazione per i1 docenti che non siano individuati quali assegnatari del bonus
'] L’assegnazione del bonus puo fare riferimento, per ciascun assegnatario, ad uno o piu ambiti e sara determinato sulla base di un punteggio
complessivo ricavato dalla tabella allegata alla presente. In caso di parita prevarra il maggior numero di indicatori soddisfatti, a parita di punteggio
prevarra ’anzianita di servizio nell’ Istituto.
"] Il provvedimento di attribuzione del bonus, sara emanato dal Dirigente Scolastico a seguito della comunicazione ufficiale all'lstituto e
dell'acquisizione a bilancio del budget disponibile, comunque, salvo imprevisti, entro il termine dell' anno finanziario
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Art. 5 - Revisione
I criteri individuati dal Comitato di Valutazione, qualora se ne ravvisi la necessita e/o 1'opportunita, potranno essere soggetti a revisione annuale ma
comunque nell'ambito della vigenza triennale del Comitato stesso.

Art. 6 - Pubblicizzazione
I criteri individuati dal Comitato di Valutazione, unitamente al presente documento, vengono pubblicizzati mediante pubblicazione sul sito
web dell' Istituto.

AMBITI INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’ PUNTEGGIO
LEGGE
107
Qualificazione Si tratta della partecipazione a iniziative non obbligatorie, effettuate senza esoneri dal | La partecipazione va 0,25/h punti per ogni ora di
2 professionale, servizio promosse da: Istituti scolastici, Miur o sue articolazioni territoriali, associazioni | documentata ed ¢ valida se partecipazione fino ad massimo di 5
2 formazione e ed enti accreditati dal MIUR. effettuata per i 3/4 del totale punti
3 aggiornamento delle ore previste dalla singola
= o
o2 iniziativa.
S
s .
Q=
« § 3
22E s
2z eE» .= | Cura del lavoro programmazione accurata delle attivita didattiche Assenza di criticita formalmente | 3 punti
5 ;' g E tenuta puntuale della documentazione didattica; originaria (registro di classe, agende denunciate o rilevate dal DS o
§ = 8 § proprie) e quella relativa alle innovazioni pratiche (didattica laboratoriale, cooperative dai genitori
g cE learning...)
= E puntualita nell’esecuzione di compiti e responsabilita assegnate
® = . . R
S o rispetto delle regole di comportamento e contrattuali
<z
=
&
=
=]
@]
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Modernizzazione e | partecipazione attiva ad iniziative decise dalla scuola partecipazione attiva ai gruppi di Documentazione a cura del 3 punti
miglioramento progetto e ai dipartimenti docente e progetti agli atti della
qualitativo uso efficace delle TIC, sia nell’insegnamento delle materia sia per il proprio scuola

dell’insegnamento | sviluppo professionale

Inclusione e Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci per Documentazione a cura del 3 punti

accoglienza

I’inclusione mediante 1’uso di flessibilita dell’orario scolastico (classi aperte,) e
organizzazione di attivita laboratoriali e interdisciplinari. Costruzione

di curricoli personalizzati per gli alunni stranieri e in difficolta di apprendimento al fine
di innalzare il successo formativo degli allievi

docente e presenza agli atti della
scuola delle attivita progettuali
finalizzate all’inclusione e
all’accoglienza

Realizzazione di
azioni svolte,con
soluzioni didattiche
innovative, di:
recupero e
rimotivazione negli
apprendimenti;
contrasto alla
dispersione
scolastica

Supporto agli alunni per il recupero delle competenze mediante percorsi mirati.
Strutturazione di attivita di recupero e sostegno con I’impiego di strumenti innovativi e
metodologie alternative, i cui risultati siano misurabili e dimostrabili

Documentazione a cura del
docente e presenti agli atti della
scuola

0,50 per ogni ora fino a un massimo
di 4 punti

Miglioramento del
successo formativo
degli alunni

[]  costruzione di situazioni di apprendimento innovative ed efficaci per
I’inclusione, per la costruzione di percorsi personalizzati
[l uso di strumenti diversificati nella valutazione
[J  coinvolgimento degli alunni nella riflessione sul proprio rendimento
(metacognizione)

uso di flessibilita nell’orario delle lezioni (classi aperte, gruppi
livello/eterogeneo)

organizzazione di attivita laboratoriali, di attivitd interdisciplinari, ....

Documentazione a cura del
docente e presenti agli atti della
scuola

3 punti
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Cura delle relazioni | [ relazioni positive con alunni, genitori, personale, dirigente e i soggetti del territorio | Assenza di criticita formalmente | 2 punti
denunciate o rilevate dal DS o
dai genitori/tutor degli alunni

Spirito di iniziativa capacita di soluzione di problemi e gestione degli imprevisti Incarico ed espletamento 3 punti

partecipazione a OO. Collegiali elettivi (Cons. Istituto, Giunta esectiva)
coinvolgimento in soluzioni organizzative complesse (tempo prolungato,
tempo pieno...)

incarico su valutazione del DS

AMBITI
LEGGE 107

INDICATORI

DESCRITTORI

DOCUMENTABILITA’

PUNTEGGIO

Macrocriterio B1
Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in
relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
e dell’ innovazione didattica e metodologica

Attuazione di
soluzioni
organizzative
flessibili nelle
prestazioni e nella
organizzazione
degli alunni
finalizzate a
favorire gli
apprendimenti
disciplinari di base
(Italiano,
matematica e
materie di studio )

Si tratta di progetti che prevedono soluzioni di: classi aperte, gruppi di
intersezione/interclasse.. con durata di almeno 8 ore.

menzione esplicita nel
registro con apposita
scheda

1 punto ogni 4 ore fino a un
massimo di 5 punti

Esperienze
innovative per il
potenziamento delle
competenze di
matematica
rientranti nel Piano
di Miglioramento

Durata: almeno 6 ore

menzione esplicita nel
registro con apposita
scheda

0,50 per ogni ora
Max 2 esperienze per un totale
massimo di 6 punti
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Esperienze
innovative per il
potenziamento delle
competenze sociali-
civiche rientranti
nel Piano di
Miglioramento

Durata: almeno 6 ore

menzione esplicita nel
registro con apposita
scheda
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0,50 per ogni ora
Max 2 esperienze per un totale
massimo di 6 punti

Elaborazione e
utilizzo di
strumenti valutativi
adeguati a rilevare
e sostenere lo
sviluppo delle
competenze:
rubriche valutative,
prove
autentiche....

Durata: almeno 6 ore

menzione esplicita nel
registro con apposita
scheda

2 punti per ogni esperienza Max 2
esperienze

Segnalazione di
Unita di
Apprendimento
elaborata e attuata,
non rientrante nelle
voci sopraindicate
ma significativa per
gli alunni e per il
docente

Durata: almeno 6 ore

menzione esplicita nel
registro con apposita
scheda

0,30 per ogni ora fino a un massimo
di 3 punti
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Realizzazione e/o
partecipazione a
concorsi, gare e
manifestazioni

Si tratta degli impegni a preparare, organizzare, gestire gli eventi con alto valore
formativo per gli alunni a carattere:Nazionale, Territoriale, Interno alla scuola Sono
esclusi gli eventi proposti (es: proiezioni di film, partecipazione a spettacoli,
partecipazione ad incontri con esperti...) che non siano stati accompagnati da
significative,qualificate e documentate azioni di sviluppo delle attivita dell’esperto; sono
analogamente esclusi eventi che hanno carattere
routinario (feste scolastiche, momenti augurali....) o di modesta durata.

Documentazione a cura del
docente e agli atti della scuola

2 punti

per evento nazionale 1,5

punti per evento territoriale

1 punti

per evento interno Per un

massimo di 4 punti

alla documentazione e alla diffusione
di buone pratiche didattiche

Macrocriterio B2 Collaborazione alla ricerca didattica,

Diffusione di buone
pratiche didattiche

Tale voce comprende:
attivita di produzione e socializzazione di materiali significativi riguardanti buone
pratiche didattiche
attivita di formazione (minimo 6 ore) svolta in qualita di formatore e rivolta a personale
docente

Pubblicazioni e/o
documentazione agli atti della
scuola o a cura del docente

2 punti

per ogni esperienza per un

massimo di 8 punti

Realizzazione di

Si tratta di progetti, inseriti nel PTOF, che prevedono con una certa sistematicita

Pubblicazioni e/o

0,25 per ogni ora per un massimo di

progetti qualificanti soluzioni didattiche innovative con durata di almeno 10 ore. documentazione agli atti della | 4 punti
I’offerta formativa, | Sono esclusi i progetti con interventi di esperti esterni che non siano stati accompagnati scuola o a cura del docente
inseriti nel POF con da significative, qualificate e documentate azioni di sviluppo e prosecuzione delle
soluzioni didattiche attivita dell’esperto.
innovative
AMBITI INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’ PUNTEGGIO

LEGGE 107
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Macrocriterio C1 Responsabilita assunte nel coordinamento

organizzativo e didattico
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Collaboratore DS Supporto organizzativo al dirigente scolastico Incarico 3 punti
Fiduciario di plesso Assunzione di incarichi Incarico, assenza di criticita 3 punti
Funzione Assunzione di incarichi Incarico, assenza di criticita 2 punti
strumentale
Coordinamento Assunzione di incarichi Incarico 1 punto
consiglio di
intersezione,
interclasse,
classe
Coordinamento di Assunzione di incarichi Incarico 1 punto
Dipartimento
disciplinare
Responsabile di Assunzione di incarichi Incarico 1 punto
“progetto” inserito
nel PTOF
Componente Assunzione di incarichi Incarico 0,50 per incontro.
Gruppi di Massimo 2 punti
lavoroprevisti nel
PTOF
Tutor del docente Assunzione di incarichi Incarico 2 punti
neo-assunto
Tutor di tirocinante Assunzione di incarichi Incarico 1 punto
universitario
Referente di rete di Assunzione di incarichi Incarico 1 punto
scuole
Partecipazione Sono considerate le figure di: progettista e collaudatore PON, animatore digitale, Incarico 0,25 per ogni ora di impegno per
Piano Nazionale componenti del team innovazione ogni iniziativa realizzata
Scuola Digitale Massimo 3 punti
Referente della Assunzione di incarichi Incarico 1 punto
sicurezza
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Organizzazione Assunzione di compiti e responsabilita nella formazione del personale della scuola e/o Incarico e documentazione 4 punti
della formazione reti di scuole prodotta dal docente

Macrocriterio
Cc2
Formazione del
personale

PRECISAZIONI NELL’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
PUNTEGGI ATTRIBUIBILI:
11 punteggio minimo per I’accesso al fondo ¢ 10
NOTE PER LA DOCUMENTAZIONE

a) Le attivita e le esperienze didattiche di cui alla lettera A nelle sezioni da 1 a 8, ai fini della presente procedura, vanno documentate negli aspetti quantitativi (ore, periodo,
trascrizione nei relativi registri di classe e di quelli personali) e negli aspetti qualitativi evidenziando le soluzioni metodologiche — che si sottolinea — devono essere innovative,
cio¢ favorevoli allo sviluppo di apprendimenti significativi e a una didattica inclusiva.

b) Ciascuna esperienza proposta puo essere utilizzata una sola volta, anche se puo avere caratterizzazioni ¢ valenze formative plurime.

c) 1l carattere innovativo puo essere correttamente desunto dalle Indicazioni Nazionali, paragrafo “Ambiente di apprendimento” e, cio¢, costituito da esperienze
didattiche in classe caratterizzate da:

[ Valorizzazione delle esperienze e conoscenze degli alunni (didattica contestualizzata nella realta caratterizzata da compiti autentici. ....);

[] Interventi adeguati alla diversita degli alunni (didattica attenta agli aspetti affettivo-emotivi, a curiositd, interessi; che suscita motivazione e impegno, esperienze di
didattica inclusiva...)

[ Attivita che utilizzano strategie di esplorazione e scoperta (didattica che parte dall’esperienza, da problemi, sviluppa ipotesi, discussioni, rilevazioni. misurazioni
per giungere alla regola o al modello teorico),

[ Esperienze di apprendimento cooperativo (utilizzo di tecniche di interazione tra pari, mutuo aiuto, ...);

[ Esperienze di apprendimento che promuovono le consapevolezze del proprio modo di apprendere (attenzione ai differenti stili di apprendimento, sviluppo della capacita di
controllo delle proprie capacita, cioé della metacognizione),

[ Attivita didattiche in forma di laboratorio (didattica che connette il fare - pensare - discutere).

d) Per ogni esperienza proposta, il docente dovra indicare:

[J Quale carattere innovativo si € privilegiato;

[J Come lo si ¢ attuato (risultati attesi, avvio, fasi, dell’attivita, tecniche e strumenti utilizzati..);

[J Le reazioni e i comportamenti degli alunni;

[ La valutazione complessiva di efficacia ed efficienza;




codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002516 - 05/05/2020 - A19 - U

Istituto Comprensivo “F.lli Corra” di Isola della Scala (VR)

www.istitutocomprensivoisola.edu.it
Via Rimembranza, 44 — 37063 Isola della Scala (Verona) — Italia
(ambito territoriale: Comuni di Isola della Scala, Salizzole e Concamarise)
teletono +39 045 /301422  Telefono +39 045 7300248
Cod. Mecc. VRIC86200P  cod. fiscale 80012720233
vric86200p @istruzione.it (PEQ)  iban IT 98 T 03069 59509 1000 0004 6001
vric86200p @pec.istruzione.it (PEC)  Cod. univoco Fattura Elettronica: UFIE7H

e) Gli elementi di documentazione delle attivita svolte possono essere vari; ad esempio: diario di bordo dell’insegnante, foto di prodotti, manufatti, testi, schemi degli alunni,
materiali di progettazione organizzati in apposite schede predisposte dall’ufficio.



