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AL SITO – www.icscaprinoveronese.it  

Sezione Amministrazione 

trasparente - Bandi di gara e contratti 

 

 

OGGETTO: Decisione di contrarre per affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) 

del D.Lgs. n. 36/2023, relativo all’acquisto di un carnet formativo Platinum  Plus sulle 

tematica della sicurezza nei luoghi di lavoro 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, 

n. 827 e ss.mm.ii; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”; 

VISTO  il  D.Lgs  de1 31 marzo  2023 n. 36 “Codice dei Contratti Pubblici in attuazione dell’art. 1 

della Legge 21 giugno 2022, 2.78 recante delega al Governo in materia di Contratti Pubblici”; 

VISTO  che l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di 

importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni 

appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalità: a) affidamento diretto per 

lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di più operatori 

economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 

pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli 

iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei 

servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di 

progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più 

operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate 

esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 

individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;  

VISTO  l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 il quale definisce, all’articolo 3, comma 

1, lettera d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una 

procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori 

economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente 

concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 

1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo 

codice”; 

VISTO  il D.Lgs.vo 81 del 9 aprile 2008 - Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, 

in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro pubblicato sulla G.U. n. 

101 del 30 aprile 2008;  
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VISTO  il Decreto Legislativo n. 106 del 03/08/2009- Disposizioni integrative e correttive del decreto 

legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro;  

VISTO  L’articolo 18 comma 1 lettera “l”, del D.Lgs.vo 81, così come modificato e integrato dal D. Lgs 

106/2009 sopra richiamato il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di 

adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento del  personale di cui agli 

articoli 36 e 37;  

RAVVISATA   la necessità di acquistare un Carnet Formativo/Corso di formazione "Platinum Plus" per 

permettere la formazione base di cui agli articoli 36 e 37 di tutto il personale dipendente;    
VISTO  il Regolamento d’Istituto approvato con delibera n. 27 del 18/05/2021 e successive integrazioni 

e modificazioni, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure in economia; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 51 del 18/12/2025, di approvazione del Programma 

Annuale Esercizio finanziario 2026; 

RILEVATA l’assenza di convenzioni CONSIP attive per la fornitura dei servizi compatibili con quelli 

relativi alla presente procedura; 

VISTO  il preventivo offerta  dell’operatore economico Learning Up srl con sede legale  in Roma 

Via  Fasana 21,  C.F. N° 14621041004, P.Iva n.  14621041004 

TENUTO CONTO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. 12 novembre 

2010, n. 187;  

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento, pari ad € . 2.430,00  IVA Esente trattandosi 

di attività di formazione obbligatoria, trovano copertura nel bilancio di previsione per l’anno 

2026;  

RILEVATO  che il valore economico del servizio richiesto risulta tale che, per il suo affidamento, non 

necessita di procedura negoziata senza bando, ovvero che l’affidamento per la fornitura del 

servizio richiesto è compreso nel limite di cui all’art. 50, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 

36/2023;20 

08Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DETERMINA 

 

Per i motivi espressi in premessa , che si intendono integralmente richiamati: 

 

1. di autorizzare, ai sensi dell’art. 50 comma 1,  lettera b) del D.Lgs. 50/2016,  l’affidamento diretto  tramite 

trattativa privata MEPA  del Carnet Formativo/Corso di formazione "Platinum Plus" sulla sicurezza 

nei luoghi di lavoro  di durata triennale per un importo  complessivo non superiore ad € 2.430,00  IVA 

Esente presso l’operatore economico Learning Up srl con sede legale  in Roma Via  Fasana 21,  C.F. N° 

14621041004, P.Iva n.  14621041004 ; 

2. di Autorizzare la spesa complessiva di €  2.430,00  e di imputarla al progetto P4.1  del programma annuale  

dell’esercizio finanziario 2026; 

3. di dare atto che non sussistono oneri per la sicurezza per rischio da interferenza, in quanto non sono state 

rilevate interferenze e che il costo della sicurezza è pertanto pari a zero; 

4. di dare atto che il responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, è il 

Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo pro-tempore; 

5. di disporre che al presente atto venga assicurata la pubblicazione sul sito web istituzionale, della sezione 

“Amministrazione trasparente” in applicazione del D.Lgs. 33/2013. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa  Germana Tellaroli 
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