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Oggetto:  DETERMINA A CONTRARRE- Avvio di procedura aperta  per la  selezione  del Medico 

Competente previsto dal D.Lgs. 81/2008  e dal  Decreto Legislativo N. 106 del 03/08/2009  -  ai 

sensi del D.I. 129 del  28/08/2018 – forniture di beni e servizi  e D.lgs 165/2001   

      

Il Dirigente Scolastico 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 

ss.mm.ii; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO  il  D.Lgs  de1 31 marzo  2023 n. 36 “Codice dei Contratti Pubblici in attuazione dell’art. 1 della 

Legge 21 giugno 2022, 2.78 recante delega al Governo in materia di Contratti Pubblici”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018  n. 129, concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” ed in particolare  l’ art. 43 comma 3, che 

consente la stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attività; 

VISTO  il D.Lgs.vo 81 del 9 aprile 2008 - Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in 

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro pubblicato sulla G.U. n. 101 del 

30 aprile 2008;  

VISTO  il Decreto Legislativo n. 106 del 03/08/2009- Disposizioni integrative e correttive del decreto 

legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;  

VISTO  L’articolo 18 comma 1 lettera “a”, del D.Leg.vo 81, così come modificato e integrato dal D. Lgs 

106/2009 sopra richiamato il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di 

nominare il medico competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal 

decreto stesso;  

VISTA  La Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione N. 119, del 29 Aprile 1999 - la quale alla 

Lettera E) dispone che la sorveglianza sanitaria deve essere assicurata esclusivamente nei casi di 

attività lavorative rischiose (di cui agli articoli 33, 34 e 35 del D.P.R. 303/56 e D.M. 5 Settembre 

1994) e a tal fine, il Dirigente Scolastico, effettuata la valutazione dei rischi, nomina il medico 

competente;  

CONSIDERATO che in seguito all’esito della Valutazione dei Rischi si rende necessario la nomina del medico 

competente previsto dal D. Leg.vo n. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTA  la circolare 2 /2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione 

Pubblica avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne;  

ACCERTATO che non esiste tra il personale interno all’Istituzione scolastica una figura professionale in possesso 

di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di “medico competente” 

dell’Istituto;  
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VISTO  l’art. 32 del D.lgs. 81/08 e s.m.i. che prevede, in assenza di personale della scuola disponibile a 

svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnici e professionali, che l’incarico può 

essere affidato ad un libero professionista esterno;  

VISTO  il Regolamento d’Istituto approvato con delibera n. 29 del 18/05/2021 e successive integrazioni e 

modificazioni, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure in economia; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 51  del  18/12/2025, di approvazione del Programma Annuale 

Esercizio finanziario  2026; 

RILEVATA l’assenza di convenzioni CONSIP attive per la fornitura dei servizi compatibili con quelli relativi 

alla presente procedura; 

 Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA 

Art. 1 Oggetto 

Di dare avvio delle procedure, mediante pubblicazione all’albo dell’istituto del bando per la selezione pubblica 

per titoli per il conferimento dell’incarico di Medico Competente del lavoro per il servizio di sorveglianza 

sanitaria. 

Il professionista da selezionare dovrà svolgere le seguenti attività di sorveglianza sanitaria, previste dall’ art.25, 

D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni: 

  

1. Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione dei 

rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario delle sorveglianza sanitaria, alla 

predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei 

lavoratori, all’attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori per la parte di competenza 

ed all’organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed 

esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro. Collabora, inoltre, all’attuazione e 

valorizzazione di programmi volontari di promozione alla salute, secondo i principi della responsabilità 

sociale;  

2. Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41  D.Lgs 81/2008, attraverso protocolli 

sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi specifici più 

avanzati;  

3. Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni 

lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;  

4. Consegnare, alla cessazione dell’incarico la documentazione sanitaria in suo possesso e copia della 

cartella sanitaria e di rischio fornendo informazioni necessarie relative alla conservazione della stessa;  

5. Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti;  

6. Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e a richiesta dello stesso gli 

rilascia copia della documentazione sanitaria;  

7. Comunicare per iscritto al Dirigente Scolastico, al R.S.P.P. e al R.L.S. , in occasione delle riunioni di cui 

all’articolo 35, i  risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni 

sul significato de detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità 

psico-fisica dei lavoratori;  

8. Visitare, insieme al Dirigente Scolastico, gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza 

diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi;  

9. Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall'art. 25 del D. L.vo 81/2008 e s.m. e i..  

 

 

Art. 2 Criterio di aggiudicazione  

 

Il criterio di scelta del contraente  avverrà sulla base dell’offerta “economicamente più vantaggiosa” tenuto 

conto dei criteri di qualità e trasparenza, definiti nel rispetto della normativa vigente. 

Art. 3 Importo  

L’importo complessivo per la realizzazione del servizio è stimato in circa € 2.500,00 (dueminacinquecento/00), 

compresivi di IVA e di ogni altro onere annui.  

Art. 4 Tempi di esecuzione  

L'attività avrà  durata triennale  a decorrere dalla  data di sottoscrizione del contratto.  

 



Art. 5 Responsabile del procedimento  

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile del 

Progetto la dirigente scolastica dott.ssa GermanaTellaroli. 

La presente determina  viene pubblicizzata mediante la pubblicazione sul sito web: www.iccaprino.edu.it 

 

Firmato digitalmente 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(dott.ssa  Germana Tellaroli) 
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