
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I° gr. 

Via A. De Gasperi, 18 -  37013 CAPRINO VERONESE 

Codice univoco amm.ne UF5XWN – codice fiscale N:90011140234 

TEL. 045/7241026 FAX 045/6230723 - e-mail: vric86300e@istruzione.it  
 

Ai revisori dei Conti  

Oggetto: Relazione tecnica - Contrattazione Fondo Istituto a.s. 2024/2025 
 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 
 

• Visto  il D.M. 21 del 1/03/2007 relativa alle nuove modalità di accreditamento dei fondi alle istituzioni 

scolastiche  

• Visto  il CC.N.L.  sottoscritto il 18/01/2024; 

• Vista  il C.C.NL. del 23/01/2009; 

• Vista  la sequenza contrattuale  sottoscritta il 25/07/2008; 

• Vista  la comunicazione  del M.I.M prot. n. 36704 del 30/09/2024; 

• Visto  l’organico di diritto dell’Istituto Comprensivo per l’a.s. 2024/2025; 

• Vista l’intesa  sottoscritta il 26/09/2024; 

 

Fondo d’Istituto 

Totale lordo 

dipendente 

2024/2025 

Totale oneri 
Assegnazione 

lordo  stato 

2024/2025 

FIS – vincoli di cui all’art. 40, comma 5 del CCNL del 

19/4/2020 (109 docenti + 27 ATA + 10 punti erogazione 55.926,45 18.287,95 74.214,40 

Da detta quota bisogna accantonare la parte mobile di indennità di amministrazione al direttore amministrativo secondo i 

parametri definiti  con nota MIM n. 36704 del 30/09/2024: 

 

Indennità di direzione 

Totale lordo 

dipendente 

2024/2025 

Totale oneri 
Assegnazione 

lordo  stato 

2024/2025 

Istituto verticalizzato     825,00    269,77   1094,77 

34,50 €  x 110 docenti  e 27  ATA O.D.D 4.726,50  1.545,57 6.272,07 

Totale indennità di amministrazione  quota mobile 5.551,50 1.815,34 7.366,84 
 

 

Funzioni  Strumentali 

Totale lordo 

dipendente 

2024/2025 

Totale oneri Assegnazione lordo  

stato 2024/2025 

Quota base  - Istituto verticalizzato + 109 docenti OD 4.554,75 1.489,40 6.044,15 

 

Incarichi specifici 

Totale lordo 

dipendente 

2024/2025 

Totale oneri Assegnazione lordo  

stato 2024/2025 

 n  26 ATA O.D: ( 5 AA+21CS) 3.451,91 1.128,77 4.580,68 

 

Attività complementari di educazione fisica 

Totale lordo 

dipendente 

2024/2025 

Totale oneri Assegnazione lordo  

stato 2024/2025 

 n  18 classi in O.D scuola secondaria 1.153,52    377,20 1.530,72 

 

Valorizzazione  del personale scolastico Totale lordo 

dipendente 

2024/2025 

Totale 
oneri 

Assegnazione lordo  

stato 2024/2025 

Attività di  cui all’art. 88 del CCNL del 29/11/2007 (110 

docenti + 27 ATA + 10 punti erogazione 
15.591,33 5.098,36 20.689,69 
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• calcolate le economie  da riutilizzare per l’a.s. 2024/2025  in: 

 

Descrizione 

Totale lordo 

dipendente 

2024/2025 

Totale oneri Assegnazione lordo  

stato 2024/2025 

FIS 23/24 10.212,51 3.339,49 13.552,00 

Funzioni Strumentali 23/24 0,00 0,00   0,00 

Incarichi Specifici ATA  23/24 0,00 0,00 0,00 

totale economie 23/24 10.212,51 3.339,49 13.552,00 

 
 

• Vista la convenzione stipulata in data 23/12/2024 con il Comune di Caprino Veronese che assegna € 5.770,00  

per le attività di mensa, trasporto e baby Grest; importo comprensivo di oneri a carico dell’amministrazione  

 

Dichiara 

Che la disponibilità complessiva per il Miglioramento dell’offerta formativa per l’a.s. 2024/2025 è pari a: 

Descrizione  Totale lordo dip.te  
Oneri a carico 

stato 

Totale  

complessivo 

Fondo Istituto comprensivo della quota del DSGA  55.926,45 18.287,95 74.214,40 

Economie fondo d’Istituto 23/24 da riutilizzare 24/25 10.212,51 3.339,49 13.552,00 

Funzioni strumentali 4.554,75 1.489,40 6.044,15 

Economie Funzioni strumentali 23/23 da riutilizzare 24/25 0,00 0,00   0,00 

Incarichi specifici  personale ATA 3.451,91    1.128,76  4.580,67 

Economie Incarichi Specifici 23/24 da riutilizzare 24/25 0,00 0,00 0,00 

Misure incentivanti  per progetti relativi alle aree a rischio 0,00 0,00   0,00 

Ore eccedenti  per la sostituzione dei colleghi assenti 3.107,40 1.016,12   4.123,52 

Progetto attività di avviamento alla pratica sportiva  1.153,52 377,20  1.530,72 

Valorizzazione del personale scolastico - assegnazione  15.591,33    5.098,37  20.689,69 

Totale complessivo  93.997,87 30.737,28 124.735,15 
 

 

E  che quanto convenuto nella contrattazione sottoscritta  in data  21/02/2024 per: compensi al personale 

docente:   
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Descrizione  Totale lordo dip.te  
Oneri a carico 

stato 

Totale  

complessivo 

Particolare  impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni 

e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa didattica (art. 88, 

comma 2, lett. a) CCNL 29/11/07) 
0,00 0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b) CCNL 

29/11/07) 
25.278,85 8.266,15 33.545,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lett. 

d) CCNL 29/11/07) 
20.170,50 6.595,78 26.766,28 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 

comma 2, lett. f) CCNL 29/11/07) (Fondi Valorizzazione) 
 4.812,50 1.573,69  6.386,19 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 del CCNL 29/11/07) 
4.554,75 1.489,40 6.044,15 

Compensi per ore aggiuntive di avviamento alla pratica sportiva (art. 

87 CCNL 29/11/2007) 1.153,52  377,20 1.530,72 

Ore eccedenti  per la sostituzione dei colleghi assenti art.  3.107,40 1.016,12   4.123,52 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 
0,00 0,00 0,0 

Valorizzazione del personale docente (incarichi di organizzazione e 

formazione) 6.872,25 2.247,23 9.119,48 

TOTALE 65.949,77 21.565,57   87.515,34 

 

 

Compensi al personale ATA :  

Descrizione  Totale lordo dip.te  
Oneri a carico 

stato 

Totale  

complessivo 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 

lettera e) CCNL 29/11/2007) 
15.097,50 4.936,88 20.034,38 

Compensi DSGA Compensi DSGA nota MIM n. 36704 del 

30/09/2024 5.551,50   1.815,34 7.366,84 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, 

comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/07/2008 ) 
3.451,91   1.128,77 4.580,68 

Valorizzazione del personale ATA 25/07/2008  3.893,45 1.273,16 5.166,61 

TOTALE 27.994,36 9.154,15 37.148,51 

 

Per un complessivo di € 93.944,13  € 30.719,72  di oneri = € 124.663,85  rientra nei limiti della disponibilità 

finanziaria dell’a.s. 2024/2025 e non comporta oneri aggiuntivi per gli esercizi successivi.  

 

Il Direttore 

dei servizi generali ed amministrativi 

(Giuseppina Villone) 

Firmato digitalmente 
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