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Oggetto: Incarico di docente esperto nei “Percorsi di mentoring e orientamento 1”per alunni con
particolari fragilita e un basso livello di autostima in attuazione della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU (D.M.
170/2022)

Titolo: UNA BUSSOLA PER NON (DIS)PERDERCI

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-12524

CUP: H34D22004590006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO P’atto di concessione prot. n. 51014 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 44 del 20/04/2023 di approvazione del progetto di cui
all’oggetto;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30/12/2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica (D.M.);

VISTO I’avviso di selezione prot. . 3941/IV.2 del 20/11/2023 per il conferimento di incarichi individuali
nei “Percorsi di mentoring e orientamento” — “Percorsi di potenziamento delle competenze di base” e
“Percorsi di orientamento per le famiglie” da impiegare nella realizzazione del Progetto PNRR - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4.;

VISTO il verbale di valutazione della Commissione prot. n. 4090/I1.11 del 30/11/2023

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. 4162/VII.1 del 7/12/2023

VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo
alla Prof.ssa Caporaso Silvia derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado, né
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
NOMINA



La prof.ssa CAPORASO SILVIA, nata il 15/10/1978, docente a tempo indeterminato in servizio presso
questo Istituto, docente esperto nei “percorsi di mentoring e orientamento 1” — per alunni con
particolari fragilita e un basso livello di autostima

L’incarico prevede lo svolgimento dei seguenti compiti:

Dattivazione di n. 6 percorsi individuali, della durata di 5 ore ciascuno, di rafforzamento, orientamento,
sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale rivolto ai ragazzi della scuola secondaria di
primo grado di questo Istituto Comprensivo con un basso livello di autostima e che necessitano di essere
sostenuti nel recupero della motivazione e delle competenze di base.

L’attivita avra inizio dall’8 gennaio 2024, con due colloqui individuali settimanali della durata di 1 ora in
orario pomeridiano/antimeridiano, e dovra concludersi entro la fine di marzo 2024.

I colloqui saranno incentrati sull’analisi delle competenze dell’alunno/a sul riconoscimento e la
valorizzazione dei propri punti di forza, interessi e attitudini, sul sostegno alla motivazione scolastica e
sull’orientamento.

Trattandosi di interventi individuali ’assenza dell’alunno non consente lo svolgimento dell’attivita,
che dovra quindi essere recuperata.

Le attivitd sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del progetto indicato in premessa

L’incarico prevede un impegno complessivo di 30 ore e dovra essere svolto al di fuori dell’orario di servizio e
verra corrisposto un compenso orario di € 42,00 omnicomprensivi secondo quanto previsto dalla nota MPI
AOOGABMI 0109799 del 30/12/2022

Il corrispettivo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e presentazione del relativo
time-sheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita
di Missione del PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito.

In caso di mancata prestazione a causa di fenomeni non imputabili all’ Amministrazione verranno corrisposte
le somme relative alle attivita effettivamente svolte;

L’Istituto Comprensivo VR 11 Borgo Roma Ovest si riserva la facolta di risolvere la presente nomina
qualora venissero meno le condizioni che lo hanno determinato o per il non rispetto da parte del soggetto
incaricato degli obblighi previsti dalla presente nomina.

Il dipendente con la sottoscrizione del presente atto esprime il suo consenso al trattamento dati personali —
per fini inerenti Dattivita oggetto della presente nomina ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 ¢ del
Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR),

L’Istituto Scolastico si impegna ad utilizzare i predetti dati nel rispetto delle prescrizioni di cui al citato
decreto e comunque per le finalitd gestionali ed amministrative connesse con I’esercizio della presente
nomina;

Verona, 4 gennaio 2024
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