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ISTITUTO COMPRENSIVO 02 LEGNAGO
Via G. Bruno, 3 - 37045 LEGNAGO (VR)

Cod. Fisc. 91020390232 - Cod. Mecc. VRIC89700N E 0442 20555 - EI' 0442 601379 - DXI: VRIC89700N@istruzione. it

Oggetto: Avviso — Selezione Esperto Formatore per I'attuazione del progetto “Per crescere insieme:
serate formative della scuola dell’infanzia”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO Trart. 1 co. 124 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di contabilita delle scuole;
VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la delibera del collegio docenti n. 31 del 28/10/2021, Aggiornamento annuale PTOF 2021/2022;
VISTA la delibera del Consiglio Istituto di approvazione dell’aggiornamento annuale del PTOF 2021-2022, n.
196 del 28/10/2021;

VISTO il regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 47 del 29/10/2019 e modificato con delibera n. 59 del
17/12/2019;

VALUTATA la coerenza con gli obiettivi fissati dal piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022;
RILEVATA la necessita di individuare due docenti Formatori per l'attuazione del progetto “Per crescere
insieme: serate formative della scuola dell'infanzia”;

ACQUISITE le delibere del Collegio dei docenti n. 54 del 20-04-2022 e del Consiglio di istituto n. 29 del 21-
04-2022 sull'individuazione dei criteri di valutazione per la selezione degli esperti;

EMANA

Il presente avviso avente per oggetto l'individuazione, mediante procedura comparativa, di due formatori di
comprovata esperienza per la realizzazione del progetto come sopra specificato, da attivare in questo Istituto
nel mese di maggio e giugno 2022, salvo eventuali proroghe, ai quali affidare il compito di consolidare |l
rapporto scuola famiglia e offrire ai genitori spunti di riflessione per chiarire dubbi sull’educazione dei propri
figli.

Art. 1 - Finalita della selezione
Il presente awviso € finalizzato alla redazione di un elenco graduato di esperti cui affidare la realizzazione di
del progetto “Per crescere insieme: serate formative della scuola dell'infanzia”. Il progetto si articola in due
moduli di due ore ciascuno da realizzarsi nei mesi di maggio e giugno 2022:

e Modulo 1: “Amore incondizionato in famiglia, ruoli, responsabilita e limiti;

e Modulo 2: “Comunicazione in famiglia: il conflitto spiegato ai bambini.

L’esperto si potra candidare per un solo modulo.
Il modulo verra realizzato a distanza tramite I'applicazione G-Meet.

Art. 2- Requisiti di ammissione

Sono ammessi alla selezione di formatore, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso
dei sotto elencati requisiti essenziali:
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- personale a tempo indeterminato dell’'lC 02 Legnago;

- esperti esterni;

Possono presentare domanda ai fini della selezione i docenti a tempo indeterminato dell'IC 02 Legnago e gli
esperti esterni che producano apposita dichiarazione allegata al bando.

| candidati al presente avviso dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di possedere i seguenti requisiti alla
data di scadenza della presentazione della domanda:

1. Avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

2. Godere dei diritti civili e politici;

3. Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

4. Non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

5. Non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;

6. Non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico di
docenza in qualita di esperto, previste dal D.lgs. 165/01, nonché dalle altre leggi vigenti in materia;

7. Non essere temporaneamente inabilitati o interdetti dai pubblici uffici;

8. Nel caso di personale interno allamministrazione: essere un docente con contratto a tempo indeterminato
da almeno cinque anni, escluso I'anno in corso;

9. Essere in quiescenza da non oltre tre anni.

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico e la decadenza dall’elenco degli
idonei.

Art. 3 - Descrizione del profilo di esperto e attivita da svolgere
Il docente formatore assicura la conduzione dell’attivita formativa nel rispetto delle indicazioni dei contenuti
del corso, conformando la propria azione formativa in funzione delle specifiche richieste che possono
emergere nello svolgimento delle lezioni.
In particolare ha il compito di:

e Provvedere alla progettazione esecutiva del corso;

e Tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il

calendario stabilito dall'lC 02 Legnago;

e Svolgere attivita di docenza a distanza (2 ore di lezione per ogni modulo);
Curare la produzione e l'uso del materiale didattico da utilizzare a distanza;
Orientare I'azione del modulo in funzione delle esigenze dei corsisti;
Disporre della tecnologia hardware e software idonea alla realizzazione dell’intervento formativo;
Documentare l'attuazione dell’attivita di formazione, compilando il report finale;

Art. 4 — Incarichi e Compensi

| formatori, individuati a seguito di comparazione dei curricula, utiimente collocati in graduatoria saranno
destinatari di apposito incarico. Il compenso orario sara di € 41,32 lordo dipendente, omnicomprensivo di
tutti gli altri oneri anche a carico delll Amministrazione che conferisce l'incarico.

Le relative liquidazioni avverranno a conclusione delle attivita, previo conteggio delle ore certificate,
rendicontate e registrate.

Art. 5 - Periodo e modalita di svolgimento delle attivita
Tutte le attivita dovranno essere realizzate nei mesi di maggio e giugno 2022.

Art. 6 - Presentazione della domanda: termini, modalita e comunicazione con i candidati
La domanda di partecipazione, esclusivamente nel formato di cui all’allegato 1, corredata dall’allegato 2
(Griglia di valutazione), dovra essere inviata o consegnata a mano al seguente indirizzo: IC 02 Legnago,
viale G. Bruno, 3 — 37045 Legnago — Verona, in busta chiusa riportante la seguente dicitura: “Candidatura
Per crescere insieme: serate formative della scuola dell’infanzia — as 2021/2022”” seguita dal titolo del
modulo per il quale si concorre, entro il giorno 07/05/2022.
L'esito della presente selezione sara pubblicato allAlbo on line di questa Istituzione scolastica
https://www.legnago2.edu.it e tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Contro la
graduatoria provvisoria che verra formulata sara ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione all’Albo
on line. Decorsi 5 giorni dalla predetta pubblicazione, senza che sia proposto reclamo, essa diventera
definitiva.
La domanda (Allegato 1), corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita, dovra
contenere:

a) Il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita;
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b) La qualifica (docente);

c) Luogo e sede di servizio e di residenza;

d) L’indicazione del modulo per cui il candidato concorre;

e) La disponibilita ad accettare sedi, date e orari degli interventi;
f) In caso di individuazione allo svolgimento dellincarico, I'impegno a presentare |'eventuale

autorizzazione;

g) La dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000 sulla veridicita delle informazioni personali, che
potranno essere sottoposte a controlli, anche a campione;
h) Limpegno allinvio del curriculum vitae, redatto secondo il modello europeo, in caso di
individuazione ai fini della sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera.

Con la domanda di partecipazione dovranno essere inviati i seguenti documenti:

Art. 7 - Criteri di valutazione

Allegato 2 Griglia di valutazione

Allegato 3 Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
Allegato 4 Dichiarazione sostitutiva di certificazione
Allegato 5 Dichiarazione relativa allo svolgimento di altri incarichi (solo per esterni)

La Commissione di valutazione provvedera a redigere una graduatoria, attribuendo un punteggio globale
massimo di 25 punti sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai
candidati. La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
auto-dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All.1). La Commissione
di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Awviso.

| criteri di valutazione per la procedura comparativa sono riportati nelle tabelle seguenti:

“Amore incondizionato in famiglia, ruoli, responsabilita

MODULO 1 S
e limiti
TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO Punteggio
Laurea magistrale/specialistica o (max 10 punti)
vecchio ordinamento inerente la Punti 6 per voto fino a 90
tematica (Psicologia, Scienze + punti 0,1 per ogni voto superiore a 90
pedagogiche) + punti 2 per la lode
(max 5 punti)
Titoli di Studio e/o Formazione L punto perogni titolo (altra Iagrea,_ .
. . . dottorato di ricerca, master universitario,
attinenti la Tematica . . .
ovvero specializzazione, corsi di
formazione, certificazioni)
ESPERIENZE PROFESSIONAL | Saranno presi in considerazione solo Punteggio

gli incarichi inerenti alla tematica.

Esperienze documentate di docenza
in corsi su tematiche inerenti la
psicologia dell'infanzia

Punti 1 per ogni incarico (max 5);

Pubblicazioni inerenti la psicologia
dell'infanzia

Punti 1 per ogni pubblicazione (max 5)
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“Comunicazione in famiglia: il conflitto spiegato ai

MIODLLE 2 bambini”

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO Punteggio

(max 10 punti)

Punti 6 per voto fino a 90

+ punti 0,1 per ogni voto superiore a 90
+ punti 2 per la lode

Laurea magistrale/specialistica o
vecchio ordinamento inerente la
tematica (Psicologia)

(max 5 punti)

1 punto per ogni titolo (altra laurea,
dottorato di ricerca, master universitario,
ovvero specializzazione, corsi di
formazione, certificazioni)

Titoli di Studio e/o Formazione
attinenti la Tematica

Saranno presi in considerazione solo

ESPERIENZE PROFESSIONALI - Lo : .
gli incarichi inerenti alla tematica.

Punteggio

Esperienze documentate di docenza
in corsi su tematiche inerenti la Punti 1 per ogni incarico (max 5);
psicologia dell’infanzia

Pubblicazioni inerenti la psicologia

dellinfanzia Punti 1 per ogni pubblicazione (max 5)

A parita di punteggio l'incarico sara conferito al candidato anagraficamente piu giovane.

ART. 8 — Cause di esclusione

Non verranno ammesse alla successiva fase di valutazione le domande:
a. Pervenute precedentemente alla data del presente bando.

b. Pervenute oltre il termine del 07/05/2022 ore 12,00.

c. Prive di sottoscrizione.

ART. 9 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati
La Commissione giudicatrice sara nominata con decreto dal Dirigente Scolastico dell'lC 02 Legnago una
volta scaduto il termine di presentazione delle domande e sara composta dal Dirigente scolastico, dal DSGA
e da un Assistente Amministrativo.
La Commissione si riunira dopo la scadenza della presentazione delle candidature e procedera:

1. All'analisi e alla valutazione delle domande pervenute entro il termine stabilito;

2. Allattribuzione dei punteggi, come da griglia di valutazione di cui all’articolo 7;

3. Alla formulazione e pubblicazione della graduatoria provvisoria.
Le domande e i curricula, pervenuti in tempo utile, sanno valutati dalla Commissione appositamente
costituita. Le graduatorie verranno pubblicate all’Albo on line dell'lC 02 Legnago.

ART. 10 — Validita della graduatoria
La graduatoria avra durata sino alla conclusione delle attivita previste dal presente bando.

ART. 11 — Affidamento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui allart. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.
Nell'affidamento dell'incarico verra data precedenza al personale interno. La definizione delle condizioni
contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno richiesto, avverra al momento del
conferimento dell’'incarico. Il docente formatore si impegna a svolgere I'attivita di docenza secondo le ore

riportate negli eventuali contratti di prestazione d’opera sottoscritti con il rappresentante legale dell'lC 02
Legnago.
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Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell'incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art.11, L.
n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le
disposizioni relative al D.Lgs. 101/2018 per I'utilizzo degli stessi.

Il docente formatore a cui verra conferito incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n.
62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma
dell’articolo 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, pena la risoluzione dell'incarico stesso.

Art. 12 — Stipula del contratto
L’incarico o il contratto di prestazione d’opera sara stipulato dal responsabile legale dell'lC 02 Legnago, sulla
base della graduatoria finale di merito.

Art. 13 - Incompatibilita
Non sono ammesse le candidature, né stipulati contratti, per incompatibilita nei casi di:
a. Relazione di coniugio o parentale o affinita fino al IV grado del candidato, con il Dirigente della
Scuola;
b. Soggetti che ricoprano uno dei mandati, delle cariche o degli uffici di cui allart. 13 del
D.P.R.382/1980 e ss.mm.ii.;

ART. 14 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex. Art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con l'Istituto.

ART. 15 - Responsabile del procedimento.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico dell'lC 02 Legnago Enrico Bertoli.

ART. 16 — Trattamento dei dati personali

L'istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 101/2018, che i dati personali
forniti dalla S.V. acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra
richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di
obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro, o comunque connesso alla gestione dello stesso.
Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta
da disposizione di legge la facolta di accedervi. Ai sensi del D.Lgs. 101/2018 i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della
selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 101/2018.

Art. 17 — Pubblicita
Il presente avviso & pubblicato all’Albo on line di questa Istituzione scolastica www.Legnago?2.edu.it. Sullo
stesso Albo saranno pubblicate le graduatorie provvisoria e definitiva.

Il Dirigente Scolastico
Enrico Bertoli

Allegati:
e Allegato 1 Domanda di partecipazione
Allegato 2 Griglia di valutazione
Allegato 3 Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
Allegato 4 Dichiarazione sostitutiva di certificazione
Allegato 5 Dichiarazione relativa allo svolgimento di altri incarichi (solo per esterni)
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