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Data e prot. (vedi segnatura) 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 
VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola; 

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008; 

VISTO l’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione 

dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli 

oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del D. Lgs n.165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 

finanziaria; 

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo 

schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

VISTA  la comunicazione prot. n 14618 del 01/10/2025 a mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare 

delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e richiamato il proprio documento con il quale 

è stata comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la 

contrattazione integrativa dell’a.s. corrente; 

VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 10/12/2025; 

CONSIDERATO inoltre che la gestione dei fondi statali afferenti agli istituti contrattuali di cui agli articoli del 

CCNL vigente di cui sopra avverrà secondo le modalità del Cedolino unico mediante pagamento 

diretto a cura del Service Personale Tesoro (SPT) a cui la scuola comunicherà i nominativi del 

personale ed il relativo importo da corrispondere. 

 

 

 

 

REDIGE 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse, 

come segue: 
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MODULO I 

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico sono determinate 

come segue: 

 

 

Descrizione Lordo Dipendente Lordo Stato 

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 51.725,53 € 68.639,78 

Valorizzazione del personale scolastico € 12.813,04 € 17.002,90 

Funzioni Strumentali € 4.398,81 € 5.837,22 

Incarichi specifici personale ATA € 3.186,74 € 4.228,80 

Finanziamento aree a rischio ex art. 9 € 0,00 € 0,00 

Attività complementari di educazione fisica € 771,82 € 1.024,21 

Sub Totale  € 72.895,94  € 96.732,91 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 2.913,25 € 3.865,88 

Totale € 75.809,19 € 100.598,79 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Sezione II - Risorse variabili 
Le risorse variabili sono le somme non utilizzate negli anni scolastici passati, come elencato nella tabella 
sottostante. È stato consultato il piano di riparto presente nel SIRGS alla data del 11/09/2025. 

Gli importi sono relativi a: 

 

Descrizione Lordo Dipendente Lordo Stato 

FIS A.S 2024/25 € 7.559,16 € 10.031,00 

Valorizzazione personale scolastico 0,00 0,00 

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA A.S. 2023/24 0,00 0,00 

Attività complementari di educazione fisica € 1.742,42 € 2.312,19 

Finanziamento aree a rischio ex art. 9 0,00 0,00 

Ore eccedenti € 4.520,78 € 5.999,08 

TOTALE ECONOMIE PREGRESSE  € 13.822,36 € 18.342,27 

 

Sezione III - Eventuali decurtazioni del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
Descrizione Lordo Dipendente Lordo Stato 

Totale risorse fisse (comprese le ore eccedenti) € 75.809,19 € 100.598,80 

Totale risorse variabili € 13.822,36 € 18.342,27 

TOTALE  € 89.631,55 € 118.941,07 
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Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Sezione I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Lordo Dipendente Lordo 
Stato 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile 
dell’indennità di direzione del DSGA per n. 45 giorni di sostituzione 

€ 873,60 € 1.159,27 

Compenso quota fissa e variabile dell’indennità di direzione del 
DSGA 

€ 5.241,00 € 6.954,81 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 2.913,25 € 3.865,88 

TOTALE  € 9.027,85 € 11.979,96 

Sezione II 

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il 
P.O.F 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

Personale docente 
 

Descrizione Lordo dipendente Lordo stato 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA + FONDO 

VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO - 

DOCENTI 

€ 54.798,92 € 72.718,17 

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE  € 4.398,81 € 5.837,22 

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI 

EDUCAZIONE FISICA 
€ 635,25 € 842,98 

Totale  € 59.832,98 € 79.398,37 

 
 

Personale ATA 

Descrizione Lordo dipendente Lordo stato 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA + FONDO 

VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO - 

ATA 

€ 17.333,25 € 23.001,22 

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA € 3.186,74 € 4.228,80 

Totale € 20.519,99 € 27.230,02 

Sezione III (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Nessuna 
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
Integrativa sottoposto a certificazione 

 

Descrizione Lordo Dipendente Lordo Stato 

Totale risorse Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 € 9.027,85 € 11.979,96 

Totale risorse Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo personale docente 

 € 59.832,98 € 79.398,37 

Totale risorse Destinazioni specificamente regolate dal 

Contratto Integrativo personale ATA 

€ 20.519,99 € 27.230,02 

Totale € 89.380,82 € 118.608,35 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

 
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, 

si attesta che: 

 

A fronte di un'assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in € 118.941,07 è stata prevista 

un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 118.608,35 (in percentuale: 99,7%) di cui: 

 

● € 11.979,96 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa; 

● € 79.398,37 per il personale docente - in percentuale 66,80% sul totale e 74,5% su MOF ripartibile; 

● € 27.230,02 per il personale ATA - in percentuale 22,90% sul totale e 25,5% su MOF ripartibile; 

 

TOTALE CONTRATTATO: € 106.628,39  

 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 128 di cui n. 103 docenti, n. 23 di personale 

A.T.A. e 1 DSGA. 

Le risorse non contrattabili (Ore eccedenti e Indennità di Amministrazione) ammontano a € 11.979,96 

Lordo Stato (€ 9.027,85 L.D.). 

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell’Offerta formativa. 

 

Sono stati rispettati i vincoli di carattere generale relativi alla copertura delle destinazioni di utilizzo come 
sotto indicato: 

 

MODULO III 
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione Integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato dell’anno precedente 

 

Descrizione A.S. 2024/25 A.S. 2025/26 

Fondo MOF – Totale Lordo Stato € 126.607,07  € 118.941,07 

Fondo MOF – Poste di destinazione contrattabili € 119.698,04 € 106.628,39 
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MODULO IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico- 

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 

Gli importi delle risorse oggetto di contrattazione derivanti dal MOF, come comunicate con nota MIM, prot. n. 

14618 del 01/10/2025, sono erogati virtualmente mediante caricamento sul POS (punto ordinante di spesa) 

relativo a questo Istituto. Non è pertanto possibile effettuare pagamenti che superino l’effettiva 

disponibilità economica. 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 

Il limite di spesa dell’anno scolastico 2025/2026 è stato rispettato. 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

Il totale del fondo, come determinato con i parametri per la costituzione del Fondo d’Istituto (art. 85 CCNL 
29/11/2007) sono stati comunicati con nota MIM prot. n 14618 del 01/10/2025 che si allega. 

 

Tutto ciò premesso: 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;  

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 
nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

 

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa sono 
pari alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 
 
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per 
dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l'anno scolastico 2025/2026 

ATTESTA 

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle 
spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 20/01/2026.  

La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da 
parte dei Revisori dei Conti. 

 

Legnago, 20/01/2026  

Il Dsga 
Dott. Enrico Corrias 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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