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[icoL] ISTITUTO COMPRENSIVO 02 %
LEGNAGO ST
Via G. Bruno, 3- 37045 LEGNAGO (VR)
MVRIC89700N@istruzione. it 3 0442 20555 www.legnago?2.edu.it
Cod. Fisc. 91020390232 Cod. Mecc. VRIC89700N

Prot e data (vedi segnatura)

Al Personale in servizio

presso altre Istituzioni scolastiche
Al personale esterno

All’Albo dell’Istituto Sito Web

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione, mediante comparazione di titoli ed esperienza professionale, per
I’affidamento di un incarico di esperto per il Progetto Coro — Scuola di San Vito di Legnago — A.S. 2025/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA Decisione dirigenziale N. 10 - avvio di una procedura di selezione, mediante comparazione di titoli ed
esperienza professionale, per 1’affidamento di un incarichi di esperto per il Progetto Coro — Scuola di San Vito di
Legnago — A.S. 2025/2026, prot n. 654 del 04/02/2026,

RENDE NOTO

che ¢ aperta la selezione pubblica per titoli culturali-professionali ed esperienze documentate per un incarico di
esperto per il Progetto Coro —Scuola San Vito di Legnago da attuarsi nell’a.s. 2025/2026, per un totale complessivo
di 48 ore massimo, presso i locali del plesso della Scuola di San Vito di Legnago

ART. 1 Oggetto dell’incarico

11 progetto di educazione musicale “Diamoci la mano: cammini tra note, canzoni € amicizia a San Vito” ¢ nato dal
dialogo e dalla riflessione condivisa tra i docenti della Scuole dell’Infanzia e Primaria di San Vito di Legnago. Esso
vorrebbe realizzare percorsi di approfondimento espressivo e musicale con un esperto esterno, prevedendo la
supervisione nella progettazione e nella realizzazione di rappresentazioni finali per gli alunni e le famiglie delle due
scuole. L’esperto si impegna a prestare la propria opera per valorizzare:

« il potenziamento delle competenze espressive, relazionali e comunicative;

* I’adozione di metodologie attive, inclusive e laboratoriali, in grado di coinvolgere tutti gli alunni, favorendo
I’apprendimento attraverso 1’esperienza diretta e la collaborazione reciproca (tante voci che collaborano formano un
COr0...);

* la promozione dei linguaggi non verbali, come la musica e il movimento, fondamentali per uno sviluppo armonico
del bambino;

« la promozione del benessere scolastico e della crescita emotiva, sociale e cognitiva degli alunni;

* ’educazione alla bellezza, all’ascolto e alla cooperazione, in un’ottica di sviluppo integrale della persona.

ART. 2 Requisiti e competenze richieste

Gli aspiranti all’incarico dovranno possedere i seguenti requisiti:
E richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
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1. diploma accademico di primo livello attinente le competenze richieste per il progetto o diploma accademico di
secondo livello attinente le competenze richieste per il progetto o diploma di laurea quadriennale Educazione musicale
o corso di perfezionamento universitario attinente I’azione formativa da realizzare;

2. esperienze lavorative di canto/musica attinenti I’azione da realizzare presso le scuole del primo ciclo in qualita di
Esperto attinenti I’azione formativa da realizzare;

3. disponibilita personale a svolgere I’attivita in orario curriculare;

4. consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli
definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempienti connessi alla prestazione
richiesta;

5. assenza di condanne penali che escludano I’elettorato attivo e che comportino 1’interdizione dai pubblici uffici e/o
I’incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

6. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato Membro dell’Unione Europea;

7. godimento dei diritti politici.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti dichiarati.

ART. 3 Modalita di presentazione della candidatura

La domanda, redatta sul modulo Allegato A, dovra essere corredata da:
c.v. in formato europeo e c.v. idoneo alla pubblicazione;

documento d’identita e codice fiscale;

scheda fiscale solo per esperti esterni;

Dichiarazione titoli (Allegato B)

Dichiarazione assenza incompatibilita (Allegato C);

La candidatura dovra pervenire, pena esclusione, tramite e-mail all’indirizzo vric89700n@istruzione.it, entro € non
oltre le ore 10:00 del giorno 11/02/2026.
Nell’oggetto della mail dovra essere scritto: “candidatura esperto per il Progetto Coro — Scuola San Vito di

Legnago”, non saranno in alcun caso presi in considerazione domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio
di scadenza, anche indipendentemente dalla volonta del concorrente.

ART. 4 Esclusione delle candidature

Saranno escluse le domande che siano:

pervenute per qualsiasi motivo dopo la scadenza del termine stabilito;

incomplete nei dati di individuazione del candidato e/o degli elementi richiesti per la valutazione secondo quanto
riportato nella tabella di valutazione delle candidature di cui all’art. 5;

prive della firma del candidato e/o del relativo documento d’identita;

difformi, condizionate o espresse in modo indeterminato, non univoche;

presentate da soggetti privi dei requisiti per I’ammissione alla selezione;

ART. 5 Modalita di valutazione delle candidature

L’aggiudicazione avverra nel rispetto dei principi di trasparenza, non discriminazione, parita di trattamento e
proporzionalita, sulla base dei criteri indicati nella tabella che segue.

Si procedera alla valutazione delle candidature secondo le seguenti priorita:

1. Personale interno all’ I.C. 2 di Legnago;

2. Personale di altre Istituzioni Scolastiche;

3. Dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni;

4. Personale esterno alla Pubblica Amministrazione.

Sara nominata una Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico e composta da 1 Assistente Amministrativo e
da 1 docente;
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I punteggi saranno attribuiti secondo la seguente tabella:

TITOLI CULTURALI /PROFESSIONALI PUNTEGGIO
Punti 16;
Diploma accademico di primo livello. punti 0,40 per ogni voto superiore a 100;
A)* | attinente le competenze richieste per il .
progetto punti 2 per la lode;
Max 22 punti
Punti 16;

Diploma accademico di secondo livello punti 0,40 per ogni voto superiore a 100;
B) * | attinente le competenze richieste per il

progetto punti 2 per la lode;
Max 22 punti
Punti 16;
C)* Diplorng di laurqa quadriennale punti 0,40 per ogni voto superiore a 100;
Educazione musicale punti 2 per la lode;
Max 22 punti
Corso di perfezionamento universitario
D) ?;gﬁzgzel ‘azione formativa da Punti 2 per ogni corso - Max 8 punti

Esperienze lavorative in qualita di
E) Esperto attinenti I’azione formativa da | Punti 2 per ogni esperienza - Max 10 punti
realizzare

Esperienze lavorative di canto/musica ) S ) ) )
attinenti I’azione da realizzare Punti 2 per ogni incarico con alunni del primo ciclo.

F) Max 10 punti

*A — B — C: si valuta un solo titolo di accesso.

ART. 6 Incarico e compenso

Per I’espletamento della predetta attivita sara corrisposto all’esperto un compenso di € 38,50 Lordo dipendente per
ogni ora effettivamente prestata e documentata (max 45 ore) tramite trascrizione su apposita modulistica. Le ore
prestate in dipendenza del presente incarico, dovranno essere registrate ed evincibili da idonea documentazione
(verbali e registri presenze, ecc). Nulla ¢ dovuto dall’Amministrazione nel caso di mancata prestazione d’opera a
causa di fenomeni non imputabili all’amministrazione medesima. Il pagamento sara effettuato entro 60 giorni dal
termine del progetto. Il pagamento della somma indicata sara effettuato solo ed esclusivamente dopo 1’esatta
corrispondenza tra gli obblighi assunti con il presente provvedimento e quanto effettivamente svolto agli atti
dell’Istituto. La durata dell’incarico ¢ pari alla durata complessiva di espletamento del Progetto medesimo.

ART. 7 — Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE/2016/679) 1 dati raccolti saranno
trattati per le finalita connesse all’espletamento dell’incarico. Informativa disponibile al link https://legnago?2.edu.it
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Art.8 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31, D.gs 50/2016 e dell’art. 5 della L.n. 241/90, ¢
individuato nel Dirigente Scolastico Prof. Emanuele Andreose.

Il presente Avviso ¢ pubblicato all’ Albo Online dell’istituzione Scolastica.

Allegati:

- Allegato A Domanda di partecipazione

- Allegato B Dichiarazione titoli

- Allegato C Dichiarazione insussistenza situazioni di conflitto di interesse e incompatibilita

I Dirigente Scolastico
Prof. Emanuele Andreose

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse.
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