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ISTITUTO COMPRENSIVO 02 LEGNAGO
Via G.Bruno, 3 - 37045 LEGNAGO (VR)

Cod. Fisc. 91020390232 - Cod. Mecc. VRIC89700N 0442 20555 - [ 11: VRIC89700N@istruzione.it

Prot. e data vedi segnatura

AllAlbo d'Istituto
Agli Atti

OGGETTO: Determinazione dirigenziale per I’avvio della procedura aperta per la selezione di un
esperto interno per I'esecuzione del progetto “MAI PIU’ PRESO DI MIRA”, da svolgersi presso le
scuole secondarie dell’l.C. 02 Legnago.

Il Dirigente Scolastico

Visto il D.P.R 8/3/1999, n. 275, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

Visto lart. 40 della Legge 27/12/1997, n. 449, che consente la stipula di contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed
ordinamentali per 'ampliamento dell’Offerta Formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;

Visto il D.I. n. 129 del 28/08/2018 in vigore dal 17/11/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, con particolare
riguardo all’art. 43 co. 3, ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
l'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e sperimentazione;

Visto art. 7 comma 6 e seguenti del D.Lgs. n. 165/01;
Vista la Circolare n. 2 dell'll marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni adottato dal

Consiglio di istituto con delibera n° 47 del 29 ottobre 2019, modificato con delibera n. 51 del 17
dicembre 2019;

Viste le modalita e i criteri per il conferimento di contratti di prestazione d’opera per attivita di
insegnamenti che richiedono specifiche e peculiari competenze professionali;
Vista la proposta dei docenti della scuola Secondaria dell'l.C. 02 Legnago di attivare un progetto

denominato “Mai piu preso di mira” rivolto a determinate classi delle scuole Secondarie
dell'lstituto scolastico, che ha come scopo il contrasto del bullismo/cyberbullismo e del'uso
scorretto dei social media;

Vista la validita degli obiettivi didattico-educativi del sopra citato progetto;

Vista la delibera n° 31 del Collegio dei docenti del 28 ottobre 2021, con la quale si &
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proceduto all’aggiornamento annuale dell’offerta formativa dell’l.C. 02 Legnago;

Vista la programmazione educativo-didattica per 'anno scolastico 2021/22;
Vista la delibera n° 196 del Consiglio di istituto del 28 ottobre 2021 con la quale si sono adottati i
progetti integranti I'offerta formativa dell’lstituto;
Vista il PTOF 2019-2021 con aggiornamento approvato dal Consiglio di Istituto il 28/10/2021;
Ritenuto necessario reperire esperti interni a cui conferire incarichi/con cui
sottoscrivere contratti per le attivita previste nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa, e, in
particolare, per la realizzazione del progetto “Mai piu preso di mira” previsto per I'a.s. 2021/22;
Visto Il Programma Annuale 2021 approvato dal C.d.l. con delibera n. 141 del 14/01/2021,;
Accertata la disponibilita di Bilancio;

Considerato

che le attivita in cui il progetto “Mai piu preso di mira” si esplica, ovvero un ciclo

di incontri nei confronti degli alunni delle scuole Secondarie dell'lstituto sulle tematiche del
bullismo/cyberbullismo, non rientrano nelle ordinarie funzioni e mansioni proprie del
personale in servizio nell'l.C. 02 Legnago, in quanto richiedono competenze di natura
specialistica proprie di uno psicologo — psicoterapeuta in grado di affrontare anche le
tematiche del sexting, cyberstalking e harrassement;

Ritenuto

che per lo sviluppo del progetto sopra citato si rende necessario l'attribuzione di un
incarico ad una figura esperta nelle materie oggetto del progetto in questione, che svolga
un ciclo di lezioni nei confronti degli alunni delle scuole Secondarie dell'lstituto scolastico
per '’Ampliamento dell’Offerta Formativa;

EMANA

Il seguente avviso pubblico di selezione di personale interno per l'individuazione di una figura esperta nelle
tematiche del bullismo/cyberbullismo, sexting, cyberstalking e harrassement, per la realizzazione del progetto
“Mai piu preso di mira” per I'a.s. 2021/22, da realizzare secondo le indicazioni di seguito riportate.

Art. 1 - OGGETTO DEL BANDO

L'attivita progettuale dovra esser svolta nei termini:

— Obiettivi:

Sensibilizzare i ragazzi sulle caratteristiche di tali fenomeni e dotarli di alcuni strumenti che
li aiutino ad affrontarli:

Stimolare la riflessione e aumentare la consapevolezza dei ragazzi in merito ai rischi a cui
possono andare incontro;

Far conoscere ai ragazzi e rischi ed i pericoli della Rete:

Acquisire nozioni che aiutino a distinguere tra atti di prepotenza e criminalita.

Si precisa che l'incarico non costituisce rapporto di impiego.

— Plessi scolastici e classi coinvolti: classi terze (3A, 3B, 3C Cavalcaselle, 3A Terrazzo) della scuola
secondaria di primo grado dell’'lC 02 Legnago.

— n°ore: 32 totali.

— Periodo di svolgimento: Primo quadrimestre 2021 (novembre 2021 — gennaio 2022), secondo un
calendario degli incontri da concordare con i docenti.
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Gli incaricati svolgeranno I'attivita di servizio presso le sedi scolastiche dove si attiveranno i progetti.

Inoltre, gli esperti dovranno provvedere autonomamente e senza spese per ['lstituto allo spostamento da un
plesso all’altro.

L’Istituto Comprensivo 02 Legnago si riserva di suddividere il monte ore complessivo settimanale tra due o
pit candidati, qualora nessuno di questi fosse in grado di coprire per intero I'orario.

Si richiede disponibilita per tutti i giorni della settimana.

ART. 2 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Pud partecipare alla procedura per I'affidamento dell'incarico di esperto per lo svolgimento del progetto “Mai
pit preso di mira”, colui che, alla data di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione:

A) Sia, in ordine di priorita:
1° Personale esperto INTERNO all'l.C. 02 LEGNAGO,;

2° Personale esperto INTERNO con contratto a tempo indeterminato, appartenente ad altra Istituzione
scolastica.

Si precisa, in questo caso, che i dipendenti di amministrazioni pubbliche devono essere autorizzati dallEnte
di appartenenza prima dell’inizio delle attivita concorsuali, a norma del D.Lvo 165/2001 art. 53 comma 10.
L’autorizzazione in argomento deve essere richiesta dal dipendente interessato;

B) Sia in possesso di laurea specifica pertinente con il progetto (psicologia con specializzazione in
psicoterapia).

C) -siain possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- non abbia riportato condanne penali e non sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale

- non sia stato destituito da pubblico impiego;

- non si trovi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

- sia in godimento dei diritti civili e politici;

- sia a conoscenza di non esser sottoposto a procedimenti penali

- sia in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti).
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ART. 3 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Le domande saranno valutate ad opera della Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico sulla base
della valutazione dei titoli previsti dal presente bando con I'assegnazione del punteggio.

La scelta dell’esperto a cui conferire I'incarico € rimessa all'insindacabile giudizio della Commissione all'uopo
nominata.

La suddetta Commissione procedera a stilare la graduatoria, che sara redatta tenendo conto della seguente
priorita:

1° Personale esperto INTERNO all'l.C. 02 LEGNAGO;

2° Personale esperto INTERNO con contratto a tempo indeterminato, appartenente ad altra Istituzione scolastica;

Seguira I'aggiudicazione.
La valutazione comparativa dei candidati avverra sulla base dei seguenti criteri:

TITOLI

PUNTI

a) possesso, oltre alla laurea e/o al titolo specifico
richiesti, di titoli culturali (master, specializzazioni,
etc.) afferenti la tipologia dell’attivita da svolgere;

n. 1 punto per ogni titolo (
MASSIMO n. 5 punti)

b) esperienza di docenza universitaria

nell'attivita oggetto dell'incarico;

n. 2 punti per ogni anno (
MASSIMO n. 4 punti)

c¢) esperienza di docenza nell'attivita oggetto
dell'incarico;

n. 4 punti per ogni incarico annuale (
MASSIMO n. 28 punti)

d) esperienze lavorative nell'attivita oggetto
dell'incarico;

n. 1 punto per ogni incarico annuale
(MASSIMO n. 5 punti)

f) precedenti esperienze di collaborazione positiva
in istituzioni scolastiche nell'attivita oggetto
dell'incarico

n. 4 punto per ogni incarico annuale
(MASSIMO n. 8 punti)
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A parita di punteggio, la Commissione dara preferenza ai candidati che:
e abbiano gia lavorato con valutazione positiva presso la scuola;

e abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali;
e abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole;
e abbiano presentato un'offerta con costo minore.
In caso di rinuncia si provvedera allo scorrimento della graduatoria. L'assegnazione dell'incarico € subordinata
all’accertamento dei titoli posseduti.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nei curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.

Art. 4 - DURATA DELL'INCARICO

L’incarico concernera n. 32 ore di lezione in classe e dovra svolgersi durante il primo quadrimestre 2021
(novembre 2021 — gennaio 2022), secondo un calendario di incontri da concordare con i docenti referenti.

Art. 5 - COMPENSO

A fronte dell'attivita effettivamente svolta, il compenso orario omnicomprensivo lordo previsto € pari a:

- € 17,50 (diciassette/50) per il personale appartenente all'l.C. 02 LEGNAGO/ad altra
Istituzione scolastica statale

Saranno liquidati compensi corrispondenti per un massimo di n. 32 (trentadue) ore di lezione, e comunque per
le sole ore effettivamente svolte.

Al compenso omnicomprensivo lordo verranno applicate le ritenute di legge:

Personale Interno appartenete all'l.C. 02 LEGNAGO oppure al altra Istituzione scolastica statale: si applica la
medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati per prestazioni aggiuntive all'orario
d'obbligo.

La liguidazione del compenso per le ore effettivamente svolte, sard subordinata alla presentazione di una
relazione scritta sull'operato eseguito, con speciale riguardo ai risultati ottenuti.

ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

| professionisti invitati dovranno farpervenire la domandaentro le ore 12.00 del 04/11/2021, in busta chiusa

tramite consegna a mano all’ufficio di segreteria della scuola (in orario di apertura al pubblico dalle 11,00 alle
13,00 dal lunedi al venerdi).

Sul plico contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e la dicitura “ESPERTO PER PROGETTO
Mai piu preso di mira”.

Il plico dovra contenere:

BUSTA n° 1, che, a pena di esclusione, deve essere chiusa e siglata, e includere

» Istanza di partecipazione, cui deve essere allegata copia fotostatica leggibile del documento di identita
in corso di validita, e attestante il possesso dei requisiti ai sensi del DPR 455/2000 e ss.mm.ii..

Nella domanda i candidati devono indicare, sotto la propria responsabilita:
e Cognome e nome;
Data e luogo di nascita;
Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;
Godere dei diritti civili e politici;
Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e dinon trovarsi in alcuna situazione per la quale il D.L. 90/2014 e successive modifiche ha
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introdotto il divieto di attribuzione incarichi di studio e consulenza da parte delle P.A., in
particolare di non essere gia lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza;

e dinon essere stato destituito dal pubblico impiego;

e dinon trovarsi in situazioni di incompatibilita con il pubblico impiego;

e diessere in regola con il versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali (solo per liberi
professionisti);

e di assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari;

e Essere in possesso dei requisiti specifici sopra riportati, elencandoli pedissequamente

e Indicare l'indirizzo di posta elettronica al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla
presente selezione.

Curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché di
tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sopra riportati.

Griglia di valutazione

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

Dichiarazione relativa allo svolgimento di altri incarichi

Dichiarazione sostitutiva di certificazione

Dichiarazione a svolgere I'incarico_senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente
dell’istituto titolare del progetto;

Autorizzazione al trattamento dei propri dati personali nei limiti, per le finalita e la durata previsti per
gli adempimenti connessi all’incarico.
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Le buste saranno aperte in seduta pubblica il 04/11/2021 alle ore 13,00

ART. 7 -
PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO INCARICHI

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda valida o di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

La graduatoria verra approvata e resa pubblica dal dirigente mediante I'albo della scuola.

La scuola si riserva il diritto di annullare in autotutela I'intera procedura di gara secondo quanto previsto dalla
normativa vigente.

ART. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
del GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati personali forniti da ciascun candidato in occasione della
partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati
esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale del’amministrazione.
ART. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, si determina quale Responsabile del Procedimento il
Dirigente Scolastico Enrico Bertoli.

ART. 10 - PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Il presente bando é pubblicato all’albo dell'lC 02 Legnago.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Enrico Bertoli



