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MODELLO B - GRIGLIA AUTOVALUTAZIONE

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO INTERNO - per la realizzazione del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

Titolo del Progetto “Non disperdiamoci di vista”
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-53114

C.U.P. G14D21000940006
VALUTAZIONE
TITOLI VALUTABILI Vé\ :LJI;IAI)ZL?'I(\;E DIRIGENTE
SCOLASTICO

Altro titolo di studio di scuola secondaria oltre a quello
di accesso al ruolo Punti 10

Titolo di studio superiore a quello d’accesso al ruolo -
attualmente previsto Punti 15

Esperienze documentate di gestione di progetti

PON -FSE-FESR- e progetti Europei (punti 3 per

ogni esperienza, Massimo 30 punti)

Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti)
e/o attestati di formazione professionale rilasciato ai
sensi dell’art. 14 L.845/78 (attinente al rofilo di
appartenenza) (punti 5 per ogni attestato, massimo 3
titoli)

Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nel profilo
di appartenenza nelle scuole statali (punti 2, massimo
30 punti)

Esperienza nella gestione di gare d’appalto (punti 1 per
ogni incarico, massimo 15 punti)
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