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ISTITUTO COIVIPRENSIVO 02 NS A
LEGNAGO oot s
Via G. Bruno, 3- 37045 LEGNAGO (VR)
XIVRIC89700N@istruzione. it B 0442 20555 www.legnago?2.edu.it
Cod. Fisc. 91020390232 Cod. Mecc. VRICBS700N

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 2025/26
PARTE SECONDA - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

L’anno 2025, il giorno 18 del mese di settembre alle ore 10:00 presso ’'IC2 di LEGNAGOQ, sono iniziatigli incontri,
tra la delegazione di Parte Pubblica, la R.S. U, dell’Istituto, le O0.SS, della scuola territorialmente competenti, per
Pavvio della contrattazione infegrativa d’Istituto, anno scolastico 2025/2026,

Gli incontri sono proseguiti il giorno 12 del mese di novembre alle ore 10:00 per condividere I’ipotesi di contratto di
istituto per Panno scolastico 2025/26;

Gli incontri sono proseguiti il giorno 10 del mese di dicembre alle ore 12:30 per condividere I'ipotesi di contratto di
istituto per I’anno scolastico 2025/26 che si é concluso con la firma e sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della
Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere. Il giorno 20 di gennaio 2026 le parti
si sono incontrate per la firma definitiva dopo il parere dei revisori dei conti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICG DS Emanuele Andreose '5‘-'*""’1 em

RSU di istituto
AA Katia Cervato /%j 6%9[[@%
Docente Vincenza Calogera Galhtano M\HQ“C‘- Q q;’ @\Q\

Docente Margherita Scarantino mﬁ}m Z/)ﬁ/ 9 /)/@’(0/)’?/7/ Lo
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Per le Organizzazioni Sindacali: FLC CGIL %QN
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TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSQORIO

CONTRATTO INTEGRATIVQ D'ISTITUTO 2025/26

Art. 1 — Costituzione del FONDO per Ia contrattazione integrativa

ASSEGNAZIOE NUOVE RISORSE 2025/26 - Nota prot. n. 14618 del 01 ottobre 2025;

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA L.D. 51.725,53
FUNZIONI STRUMENTALI L.D. 4.398,81
INCARICHI SPECIFICI L.D. 3.186,74 | —
ORE ECCED. SOST. COLLEGHI ASSENTI L.D. 2.913,25 E:{%
ORE ATT. COMPLEM. EDUCAZIONE FISICA L.D. 771,82 Q_j)i\
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO L.D. 12.813,04 .
.
TOTALE 75.809,19 (j)
ECONOMIE AL 31/08/2025 2’
-<
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICAL.D. 7.559,16 -
ORE ECCED. SOST. COLLEGHI ASSENTI L.D. 4.520,78 %
ORE ATT. COMPLEM. EDUCAZIONE FISICA L.D. 1.742,42 §
TOTALE 13.822,36 S
Si stabilisce che le economie dell’anno precedente andranno ad integrare il FIS dell’anno scolastico in corso, ﬁ\
Art. 2 — Destinazione fondi per la valorizzazione del personale scolastico \\‘f
1. 1 fondi per la valorizzazione del personale scolastico a.s. 2025/26 vengono sommati alle risorse previste per il FIS %
per retribuire attivitd del personale docente e ATA.
2. Si stabilisce che I'importo di euro 2.939,42 venga destinata alla remunerazione dei docenti, come previsto dalla 0§
nota di assegnazione prot. n. 14618 del 01 ottobre 2025: “nella risorsa finanziaria del FIS trovano capienza i
compensi - anche forfettari — destinati ai docenti che effettuano attivita di formazione in orario di non insegnamento, \\%

superando il monte ore all’uopo spendibile previsto dall’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/21, di cui all’art. 36, §
comma 7, del CCNL 2019-2021”. AN
S
Art 3 ~ Indennita di direzione del DSGA j
Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola %
¢) Istituti verticalizzati ed istituti con al- | 825,00 825,00
meno due punti di erogazione del servizio ‘
scolastico =
e} Numero docenti e ATA in Organico di 128 34,50 4,416,00
diritto
Quota annua assegnata al D.S.G.A. TITOLARE 5.241,00
Importo lordo giornaliero 19,32 Giorni di sostituzione 45 :
Totale Ass.te Amm.vo che sostituisce DSGA — arrotondato a 873,60 873,60
Totale indennita di sostituzione DSGA e SOSTITUTI 6.114,60 QJ
L'
2 qu
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Art 4 — Determinazione del FIS utile per Ia contrattazione e ripartizione quota Docente e ATA

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttiviti e I"efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Si stabilisce per I’a.s. 2025/26 di mantenere Ia ripartizione del FIS con il 76% ai docenti e il 24% al personzle ATA.

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, detratta la quota per I’indennita di direzione DSGA e sostituto, sono suddi-
vise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati

e  per le attivitd del personale docente € 54.967,21 pari all’76%;

e per le attivitd del personale ATA € 17.339,12 pari al 24%.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo
senza vincolo di destinazione.

11 dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retri- \\2
buite con il salario accessorio. .

1. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti e agli obiettivi assegnati. @

2. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla \
valutazione dei risultati conseguiti.
=
DESCRIZIONE Disponibilita
(L. Dip.)
FIS 51.725,53
FIS (economie anni precedenti) 13.822,36
Valorizzazione personale 12.813,04 |
Indennita. Direzione. DSGA + Sostituto Iruporti da detrarre - 6.114,60 &)
3
TOTALE DISPONIBILE 7224633 | (. 4
DOCENTI 76% 54.907,21
ATA 24% 17.339,12 ¢

S




VRIC89700N - A44SMP5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000282 - 20/01/2026 - VII.3 - U

Art 3 — Funzioni strumentali al PTOF (Docenti)*

IMPORTO DISPONIDILE LORDO DIP LORDO DIP. 4.398,81 . j
1 | CONTINUITA E ORIENTAMENTO €1.143,69 26% E%
N
2 | INCLUSIONE €1.143,69 26% (>’
3 | INNOVAZIONE TECNOLOGICA E ME- € 1.055,71 24% Cj
TODOLOGICA Y
4 | SCUOLAE TERRITORIO € 1.055,71 24% -
TOTALE 4.398,81 100%
RESIDUO 0,00

*A conclusione dell’anno scolastico, sulla base della rendicontazione, si terra conto del lavoro svolto.

Art 6 — Incarichi specifici (ATA)
Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 54 del CCNL
scuola 2019-2021 da attivare nella istituzione scolastica.

IMPORTO DISPONIDILE LORDO DIP 3.186,74
I | A.A. | Protocello e corrispondenza €230,00
2 L A.A. | Pratiche e rapporti con Enti/Ditte afferenti gestione manutenzioni beni mobili €230,00

ed immobili
3 | A.A. | Ricostruzione carriera e inquadramenti € 230,00
4 | A.A. | Conteggi ore debito/credito pers. ATA e predisposizione cedolini orari tramite € 230,00

gestionale
5| A.A. | Atti e pratiche sicurezza €230,00
6 | C.S. | Infanzia ausilio e cura persona — (6 unita) € 600,00
7| C.S. | Primaria Secondaria assistenza alunni diversamente abili — (12 unitd) € 1.236,74
8§ | C.S. | Coordinamento sede centrale — (2 unita) €200,00
TOTALE 3.186,74
RESIDUO 6,00
4
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Art 7 — Ore eccedenti per le atfivitd complementari di ed. fisica

IMPORTO DISPONIDILE LORDO DIPF. 771,82

N PROGETTO N IMPORTO N. TOT ORE ToT. TOT L.D.
FORFET OoRr

1 | “GIOCA CON LATUA CLASSE HELLAS VE- 1 19,25 1 1 19,25 19,25
RONA”

2 | SPORT-EXPO 2026 1 19,25 5 5 96,25 96,25

3 | GIORNATE DELLOC SPORT INFANZIA 1 19.25 3 3 57,75 57,75

4 | GIORNATE DELLO SPORT PRIMARIA 3 19,25 2 6 38,50 115,50

5 | GIORNATE DELLO SPORT 2026 SECONDARIA 1 19,25 5 5 96,25 96,25

6 | PSICOMOTRICITA "CORPO, MOVIMENTO, 2 19,25 2 4 38,50 77,00

RELAZIONE: PERCORSO PSICOMOTORIO
PER IL BENESSERE SCOLASTICO”

7 | EDUCAZIONE FISICA 2 19,25 2 4 38,50 77,00
8§ | GRAN PREMIO IC LEGNAGOQ 2 - SECONDA- 1 19,25 5 5 96,25 96,25

RIA CAVALCASELLE E TERRAZZO
TOTALE IMPEGNATO PRATICA SPORTIVA 635,25
Residuo 136,57
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Art 8 — FIS personale docente

Collaboratori Divigente Scolastico art. 88 - ¢. 2/f - CCNL 2006/09

IMPORTO DISPONIDILE LORDO DIP 2.695,00
VOCE cob N | IMPORTO | N.ORE TOoT TOT. TOTL.D.
ORE
1° collaboratore 1 19,25 100 100 1.925,00 1.925,00
2° collaboratore 1 19,25 40 40 770,00 770,00
TOTALE 140 2.695,00
Residuo 0,00
Att. aggiuntive per progetti in orario curricolare art.88 - c. 2/a - CCNL 2006/09
IMPORTO DISPONIDILE LORDO DIP 2.618.,00
VOCE Cob N | IMPORTO | N.ORE ToT TOT. TOTL.D.
FORFET ORE
CONTINUITA' E ORIEN- | 21 19,25 4 84 77.00 1.617.00
TAMENTO
INCLUSIONE 2 19,25 4 8 77.00 154,00
INNOVAZIONE TECNO- 4 19.25 4 16 77,00 308,00
LOGICA E METODOLO-
GICA
COMMISSIONI SCUOLA E TERRITORIOQ | 7 19,25 4 28 77,00 539,00
TOTALE 2.618,00
RESIDUO 0,00
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Att. aggiuntive per incarichi in orario curricolare art.88 - ¢. 2/a - CCNL 2006/09

IMPORTO DISPONIDILE LORDO DIP 34.091,75
VOCE coD N | IMPORTO | N.ORE ror TOT. TOT L.D.
ORE
RESPONSABILI DI PLESSO SSIG TERRAZZO 2 19,25 18 36 346,50 693,00
RESPONSARBILI DI PLESSO SSIG CAVALCA~ 2 19,25 26 32 500,50 -1.001,00
SELLE
RESPONSARBILI DI PLESSO PRIMARIA AN- ) 19,25 23 46 44275 885,50
GIARL ' :
RESPONSARBILI DI PLESSO PRIMARIA SAN P 19,25 20 40 385,00 © 770,00
VITO
RESPONSABILI DI PLESSO PRIMARIA SAN 2 19,25 21 42 404,25 808, 50
TERRAZZO .
RESPONSABILI DI PLESSO PRIMARIAPORTO . | 2 19,25 20 38 55825 |- 1. 115 50
RESPONSABILI DI PLESSO INFANZIA ANGIARIT | 27 1925 18 36 | 346,50 7| 693, 00
RESPONSARILI DI PLESSO INFANZIA CANOVE | 2 19,25 17 34 327,25 654,50
RESPONSABILI DI PLESSO INFANZIASAN | 2 19.25 17 34 32723 654,50 |
VITO - : . & lyad 025,00
COORDINATORE CONS. INTERCL. PRIM. 1 19,25 11 1 211,75 211,75
PORTC 3 CL
COORDINATORE CONS. INTERCL, PRIM, 4 19,25 8 12 154,00 616,00
PORTO 2 CL
COORDINATORE CONS. INTERCL. PREM. ANG. 1 19,25 27 27 519,75 519,75
7CL
COORDINATORE CONS. INTERCL. PRIM. S.V. 5 1 19,25 19 19 365,75 365,75
CL
COORDINATORE CONS. INTERCL. PRIM. TERR. | | 19,25 19 19 365,75 365,75
SCL
SEGRETARI CONS. INTERCL. PRIM. 2 19,25 b 40 96,25 770,00
S COORDINATORI CONS, INTERSEZ. BNE. 3 19,25 15 45 288,75 866,25
E SEGRETARI CONS. INTERSEZ. INF. 3 19,25 5 is 96,25 288,75
§ COORDINATORI SSIG 12 19,25 15 180 288,75 3.465,00
= SEGRETARI DI CONS. CL $SIG 12 19,25 5 60 96,25 1.155,00
COORDINATORI DIDATTICI DI GRADO 3 19,25 11 33 211,75 635,25
COORDINATORI DIDATTICI CLASSI PARAL- 19 19,25 6 114 115,50 2.194,50
LELE
COORDINATORI DI DIPARTIMENTO 5 19,25 6 30 115,50 577,50
COORDINATORI Dt ED. CIVICA/COMPORTA- 45 19,25 3 135 57,75 2.598,75
MENTOQ
GRUFPI DI LAVORO: AUTOVALUTAZIONE-NIV- | 38 19,25 4 152 77.00 2.926.00
POL! INFANZIA-PDP-REGOLAMENTO ISTI-
TUTO-ESPRESSIVITA-INVALSI-GLI
REFERENTI DI ISTITUTO: BULLISMO-ED.CI- 12 19,25 11 132 211,75 2.541,00
VICA-INTERCULTURA- LETTURA- COMP.LIN-
GUISTICHE E MATEM.-INVALSI-SPORT-BENES-
SERE- 810 6 - SENZA ZAING - POLO EUROPEQ
COMPONENTI GRUPPI REFERENTI D1 ISTI- 30 19,25 4 156 77,00 3.003,00
TUTO
RESPONSARILI LABS-BIBLIO- CCR- TIC- 39 19,25 3 117 57,75 225225
MENSA-PALESTRE
TUTOR DPOCENT1 ANNO DI PROVA 6 19,25 6 36 115,50 693,00
ANIMATORE DIGITALE 1 19,25 40 40 770,00 770,00
0
0
TOTALE 34.091,75
RESIDUO 0,00

*4 conclusione dell’anno scolastice, sulla base della rendicontazione, si territ conto del layoro svolfo.
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At aggiuntive per progetti in orario curricolare art. 88 - c. 2/b - CCNL 2006/09

IMPORTO DISPONIDILE LORDO DIP
VOCE COD N | IMPORTO | NORE| TOT.ORE | TOT TOTL.D
PROGETTI
(38,50)
TOTALE
RESIDUO 0,00

Att. aggiuntive per progetti in orario curricolare art. 88 - ¢. 2/d - CCNL 2006/09

IMPORTO DISPONIDILE LORDO DIP 15.394,17
VOCE cob N IMPORTO N ORE TOT. ORE ror rorL.p

EDUCAZIONE CIVICA: 2 19,25 4 8 77,00 154,00
“CITTADINI PER IL FU-
TURO...”

“LEGGO E SCOPRO” | 19,25 10 10 192,50 192,50

CIPS “NUOVO CINEMA 15 19,25 2 30 38,50 577,50

CORAGGIOSO - SIAMO

ILREALE”

MATEMATICA AL DI LA 3 19,25 4 12 77,00 231,00

DEL CALCOLO E DELLE

FORMULE

CONTINUITA’ INFAN- 22 19,25 5 110 96,25 2.117,50

ZIA-PRIMARIA: PASSO

DOPO PASSO

CONTINUITA’ PRIMA- 11 19,25 4 44 77,00 847,00

RIA-SECONDARIA:

“NEXTLEVEL”

SCUOLA APERTA CON- 23 19,25 4 92 77,00 1.771,00

TINUITA' OPEN DAY:

#CONTINUIAMO IN-

SIEME

LETTORE MADRELIN- 1 19,25 8 8 154,00 154,00

GUA INGLESE PRIMA-

RIA

PROGETTI OPEN DAY LABORATO- 9 19,25 8 72 154,00 1.386,00
(19,25) RIO PER CRESCERE IN-

SIEME

DANZIAMO INSIEME 2 19,25 3 6 57,75 115,50

NOI, LE CITTADINANZE 1 19,25 12 12 231,00 231,00

UN LIBRO PER AMICO: 1 19,25 3 3 57,75 57,75
VIAGGIO TRA LE STO-
RIE - INFANZIA AN-
GIARI

“FELICEMENTE FUORI” 2 19,25 2 4 38,50 77,00
- INFANZIA SAN VITO
“DANZIAMO INSIEME — 1 19,25 2 2 38,50 38,50
DANZE ETNICHE E PO-
POLARI”

“3.0.8. BAMBINI IN 1 19,25 2 2 38,50 38,50
AZIONE!
PROGETTO ORTO 5 19,25 1 5 19,25 96,25

PROGETTO MENSA 3 19,25 6 18 115,50 346,50
"MANGIO BENE, CRE-
SCO MEGLIO”
“MASCHERE, STORIE E 3 19,25 1 3 19,25 57,75
ALLEGRIA: IL MONDO
DEL CARNEVALE”
DIVERSA-MENTE INSE- 9 19,25 6 54 115,50 1.039.50

/G@ Moo, Jireed.. 8bin otk
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CODE AMANICO DA I 19,25 2 2 38,50 38,50
TEIERA
BEN-ESSERE: ALIMEN- I 19,25 7 7 134,75 134,75
TAZIONE E CORRETTE
STILI DI VITA.
“LA MEMORIA CI INSE- I 19,25 2 2 38.50 38,30
GNA LA PACE”
CORO ” DIAMOCI LA 2 19,25 4 8 77,00 154,00
MANQ: CAMMINI NOTE,
CANZONL.. A SAN
VITO™
POTENZIAMENTO - AL- 1 19,25 2 2 38,50 38,50
FABETIZZAZIONE SUP-
PORTO ALLE CLASSI
ALLA SCOPERTA DELLA I 19,25 3 3 57.75 57,75
PIANURA NASCOSTA
PROGETTO LETTURA i 15,35 6 6 115,50 115,50
SCOPRO LE STORIE
ALFABETIZZAZIONE 1 19,25 2 2 38,50 38,30
CON LA TELA DI LEO -
PRIMARIA
“CANTI DI NATALE" 9 19,25 1 19 19,25 365,75
CLIL SCIENZE IN LIN- 2 19,25 12 24 231,00 462,00
GUA INGLESE 2AE 3B -
SECONDARIA CAVAL-
CASELLE
TEATRINO IN IGLESE - I 19,25 3 3 57,75 57,75
SECONDARIA CAVAL-
CASELLE E TERRAZZO
ALFABETIZZAZIONE 1 1925 2 2 38,50 38,50
CONLATELA DI LEO -
SECONDARIA TER-
RAZZ0
FORMAZIONE DEI DO- 19.25 0 0,00 3.939,43
CENTI - FORFETTARIO
COMMISSIONE RIN- 9 19,25 8 72 154,00 1.386,00
NOVO INVENTARIO
0
0
TOTALE 15.394,17
RESIDUO 0,00
CONTRATTATO 54.798,92
FIS DOCENTI DISPONIBILITA 54.907,21
ECONOMIE 108,29
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Art 9 — FIS personale ATA

QUOTA ASSEGNATA LORDO DIPENDENTE 6.539,50
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E TECNICI unita ore Tot Totale
1 Sostituzione colleghi assenti 3 30 150 €2.392,50
9 Adempimenti relativi agli alunni con disabilita e pratiche infor- 1 45 45 €717,75
tuni
Registro elettronico- circolari e comunicazioni interne al perso- 1 45 45 €717,75
3 nale- scrutini ed esami di stato- nuvola - pagamenti elettronici
alunni/ personale- libri di testoe invalsi
4 Gestione pratiche acquisti e viaggi d'istruzione e visite guidate ! 45 45 €775
5 Gestione personale ATA - sostituzioni coll. scol. e assunzioni 1 45 45 €717,75
personale ATA
6 Pratiche passweb - pensioni e cessazione dal servizio ! 4 45 €717.75
7 Supporto ufficio acquisti e DSGA per la gestione del PTOF ! 18 18 €287,10
1 Gestione info-tecnico ! 17 17 €27L15
TOTALE 6.539,50
RESIDUO 0,00
QUOTA ASSEGNATA LORDO DIPENDENTE 10.799,62
COLLABORATORI SCOLASTIC1 unita ore Tot Totale
1| Supporto He BES 22 10 220 2.025,00
2 | Flessibilita oraria spostamento e sostituzione colleghi assenti in 22 I5 330 5.537,50
altri plessi e altri comune
3 | Disponibilita pulizia palazzetto dello sport 1 40 40 550,00
4 | Gestione pulizia Palestra Plesso Sede Centrale 2 15 30 412,50
5 | Gestione dopo-scucla San Vito 1 15 15 206,25
6 | Gestione mensa e pulmino Terrazzo 2 15 30 412,50
7 | Gestione mensa e spazi riposo infanzia / primaria Angiari 4 15 60 825,00
8 | Gestione manutenzioni 2 30 60 825,00
TOTALE 10.793,75
RESIDUO 5,87
o Tutte le attivith saranno compensate in relazione all’attivitd svolta.
DISPONIBILITA 17.339,12
FIS ATA CONTRATTATO 17.333,25
ECONOMIE 5,87
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Art 10 — “Le parti si impegnano a ritrovarsi in una qpposita sessione di contrattazione, al termine dell’anno
scolastico e comunque prima della liguidazione dei compensi, per integrare il contratto siglato con
un addendum relativo a ulferiori finanziamenti da fonti diverse comunque pervenuti dopo la sigla
del contratto di istituto (integrazioni MOF, finanziamenti da PNRR o PON, altre fonti pubbliche e
private, ecc), destinati a compensare attivita ed incarichi del personale della scuola, docenti, ata, ¢
DSGA. In questo incontro di contrattazione in itinere le parti potranno decidere di utilizzare tali
fondi come residui, oppure di riallocarli per attivita effettivamente svolte nel corso dell’anno scola-
stico in corso”.

Art 11 — Firma del Contratto d’Istituto
I1 presente Contratto sard inviato ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Re-
lazione illustrativa, per il previsto parere.

Legnago, 20/01/2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO DS Emanuele Andreose aE‘*w % Aﬁ’k_

RSU di istituto
AA Katia Cervato ]%(J @&VO%
Docente Vincenza Calogera Gallitano\j"\ f"QQ'Q ()’ iﬁ@ L
Docente Margherita Scarantino Wjﬂ/?ﬁ % ik / i~ g M{@ﬁ/{,w
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