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OGGETTO: AVVISO DIl SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER N. 1
COLLAUDATORE relativo al Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FAR)— Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa
della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi” — Azione 10.8.6 — “Azioni per 1’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire
Iattrattivita e 1’accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri scolastici
digitali”, Avviso Prot. 94540 del 24/04/2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”

CUP G14D26003380007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ‘ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazioney e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
Firmato digitalmente da EMANUELE ANDREOSE
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Programma operativo complementare al PON “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, recante, tra I’altro, la
destinazione di risorse per 1’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri ¢ sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026, finalizzato all’acquisto di tablet, PC, dispositivi
digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso gratuito al personale della scuola per esigenze di
Servizio;

VISTO che il progetto ¢ riconducibile all’Azione 10.8.6 “Azioni per 1’allestimento di centri scolastici
digitali e per favorire I’attrattivita e ’accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” e alla Sotto-azione
10.8.6A;

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica dal titolo “Dispositivi digitali”’;

VISTO il CUP G14D26003380007, generato tramite template n. 2603003;

Firmato digitalmente da EMANUELE ANDREOSE
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VISTA la nota di autorizzazione / ammissione a finanziamento prot. n. AOOGABMI 0170737 del 03/07/2026,
con la quale ¢ stato autorizzato il progetto “dispositivi digitali”, per I’importo complessivo di euro € 17.535,99;

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026, approvato con delibera del Consiglio di Istituto
n. 57(2024/27) del 10/02/2026;

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio, prot. n. 4107 del 15/07/2026;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. n. 4108 del 15/07/2026;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto. di avvalersi della collaborazione di n. 1 unita di
personale Assistente Tecnico, in possesso di idonei requisiti, per I’affidamento dell’incarico di
COLLAUDATORE del Progetto;

RITENUTO che [I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso la
ricognizione del personale interno;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento il Prof.
Emanuele Andreose in qualita di Dirigente Scolastico il quale risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, ¢ all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il dirigente scolastico Emanuele Andreose ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza
di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTA la Decisione di awvio, nota prot.4918 del 18/09/2026 di una procedura di selezione interna per il
conferimento di un incarico individuale;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

EMANA

il presente avviso per la selezione di personale in servizio presso l'istituto per il conferimento un incarico di
COLLAUDATORE per max 20 ore da prestarsi fuori dall’orario di servizio da attestare con time sheet con il
compito di:
» Collaborare con i referenti dell’Istituto e la ditta fornitrice per verificare la corrispondenza dei beni
acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto;
» Provvedere al collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico
e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici);
« Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalita, tra le attrezzature acquistate, quelle
indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;
» Verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e la loro corrispondenza rispetto a quanto richiesto
dall’istituto;
» Redigere i verbali di collaudo per i singoli lotti ed il verbale di collaudo finale;
» Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e i vari referenti per tutte le problematiche
Firmato digitalmente da EMANUELE ANDREOSE
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relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta
e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle
attivita.

Avrticolo 1 Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

» abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europeag;
+ abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
* non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

* possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di sele-
zione si riferisce;

« non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

* non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

+ non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incom-
patibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

* non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interfe-
rire con 1’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
Articolo 2
Criteri di selezione
« Laselezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate;

« L’incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I’ordine di graduatoria ¢ in sott’ordine, le preferenze espresse;

» L’istruttoria delle domande, per valutarne I’ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con le se-
guenti modalita:

*  Verifica del possesse-lgidrauigithehamaniss Bkiidst cendidefieose
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» Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:
= Rispetto dei termini di presentazione delle domande;
= |ndicazione dei dati essenziali e di merito;

L'istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Articolo 3
Durata dell’incarico

La prestazione consiste in un numero di ore complessive per intervento come indicato nella tabella sopra
riportata e dovra essere resa a decorrere dal giorno successivo alla nomina e termine alla conclusione del
Progetto;

Articolo 4

Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo é stabilito per incarico di Collaboratori Scolastici, per un importo orario pari a € 15,95,
lordo dipendente, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente;

la liquidazione del corrispettivo verra effettuata in un’unica soluzione al termine delle attivita. Ai fini della
liquidazione il prestatore dovra presentare alla Segreteria della scrivente istituzione scolastica del foglio firma
debitamente compilato e firmato (Timesheet).

Acrticolo 5
Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
10:00 del 25/09/2026, a mezzo mail inviate all'indirizzo vric89700n@istruzione.it.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e firmato dal candidato, pena
I’esclusione.

Articolo 6
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. Lapresente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

a. Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attra-
verso la ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dal CCNL Comparto Scuola, per le attivita svolte dal personale ATA;

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica per la massima diffusione, nelle
sezioni Albo online, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata.

Firmato digitalmente da EMANUELE ANDREOSE
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In allegato:
Allegato A - Istanza di Partecipazione;

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita conflitto di interessi;

Il Dirigente Scolastico

Prof. Emanuele Andreose
1 documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Firmato digitalmente da EMANUELE ANDREOSE
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