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Albo
Amministrazione Trasparente

Atti

Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  Missione  4  –  Istruzione  e  ricerca  –  Componente  1  –  Potenziamento
dell’offerta dei  servizi  di  istruzione: dagli  asili  nido alle università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica”, finanziato dall’unione Europea – Next Generation EU

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. n. 19/2024)

Oggetto: VERBALE DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE  per PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA nell’ambito del PNRR Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione  dei  divari  territoriali  nelle  scuole  secondarie  di  primo  e  secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione
scolastica”,  finanziato  dall’unione  Europea  –  Next  Generation  EU-  Interventi  di  tutoraggio  e  formazione  per  la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. n. 19/2024)

Titolo del Progetto: “Non disperdiamoci di vista” 
Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53114 
CUP: G14D21000940006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Verificata la presentazione di candidature avvenuta nei termini previsti e strettamente sufficienti a coprire gli incarichi
richiesti come da Avviso prot. n. 350 del 17/01/2025;
Visto l’art.  7  del  suddetto  avviso  che  stabilisce  che  il  D.S.  “eventualmente  anche  senza  la  nomina  di  apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate,
delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato per appurare il reale
possesso dei requisiti di accesso” procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico;
Procede in autonomia alla valutazione delle istanze pervenute e la loro coerenza con quanto richiesto dall’avviso.

Risultano essere pervenute nei termini le seguenti istanze di candidatura:

Nome candidato Protocollo Qualifica
Dall’Ara Irene Prot.384 del 20/01/2025 Docente

Gallitano Vincenza Calogera Prot.389 del 20/01/2025 Docente
Merlin Simonetta Prot.405 del 20/01/2025 Docente
Orlandi Martina Prot.307 del 15/01/2025 Docente

Tondini Giovanna Prot.424 del 20/01/2025 Docente
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Il  Dirigente  Scolastico procede,  a  questo punto,  a  verificare  la  rispondenza  dei  curriculum alle  figure  richieste,  a
valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli  ove ritiene sia necessario,  e ad attribuire i relativi punteggi finali.
Viene, quindi, successivamente stilata la seguente graduatoria:

N. Nome candidato Qualifica Punteggio
5 Tondini Giovanna Docente 37
1 Dall’Ara Irene Docente 33
4 Orlandi Martina Docente 23
2 Gallitano Vincenza Calogera Docente 18
3 Merlin Simonetta Docente 18

La graduatoria risultante è allegata al presente verbale e costituisce parte integrante dello stesso (allegato 1).

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni, il 

DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto che il numero delle candidature pervenute dai docenti è pari al numero delle figure richieste;
Visto che il progetto prevede la creazione di un Team per la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che 
abbiano già abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli 
interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche 
tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le 
organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno 
coinvolgimento delle famiglie;

APPROVA

La graduatoria stilata e allegata al presente verbale e la sua pubblicazione, e

DICHIARA
Di affidare l’incarico quale componente della Comunità di Pratiche alle docenti:

 Tondini Giovanna – Sc. Secondaria I grado
 Dall’Ara Irene – Sc. Secondaria I grado
 Orlandi Martina – Sc. Secondaria I grado
 Gallitano Vincenza Calogera – Sc. Sec. I grado
 Merlin Simonetta – Sc. Sec. I grado

Non è previsto ricorso avverso la graduatoria considerato che sono pervenute n.5 domande ritenute valide per il ruolo 
da ricoprire.

Si procederà poi con il decreto di incarico ed al conferimento dell’incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Emanuele Andreose

(firmato digitalmente)
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Allegato 1

GRADUATORIA CANDIDATI avviso selezione “Comunità di Pratiche per l’apprendimento”

N. Nome candidato Qualifica Punteggio
1 TONDINI GIOVANNA Docente 37

2 DALL’ARA IRENE Docente 33

3 ORLANDI MARTINA Docente 23

4 GALLITANO VINCENZA CALOGERA Docente 18

5 MERLIN SIMONETTA Docente 18
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