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Criteri per l’attribuzione del “Bonus”  
Premessa: 
Il bonus è riservato ai docenti di ruolo: L. 107/2015 art.1 comma 128 
Il bonus verrà attribuito ad un minimo del 10% dei docenti di ruolo. 

 Ai fini dell’attribuzione del bonus il docente: 
1 dovrà presentare scheda di dichiarazione attività; 
2. non avere subito sanzioni disciplinari nell’anno in corso;  
3. essere in servizio presso l’I.C. fino al 31 agosto dell’anno di riferimento; 
4. dovrà avere conseguito almeno un punteggio pari o superiore a punti 16; 
5. dovrà avere maturato un punteggio di almeno cinque punti che interessi la voce A (Qualità 
dell’insegnamento e contributo al miglioramento della scuola e al successo formativo e scolastico). 

 Nel caso in cui i docenti collocati in posizione utile (con punteggio pari o superiore a punti 16) fossero 
in percentuale inferiore al 10%, il punteggio minimo per accedere al bonus sarà progressivamente 
diminuito fino al raggiungimento della soglia percentuale del 10%. 

 Il “bonus” premiale da corrispondere ai docenti collocati in posizione utile verrà calcolato come 
segue: sarà determinato il valore economico di ogni punto dividendo l’importo assegnato alla scuola 
per il totale ottenuto dalla somma dei punteggi di tutti i docenti il cui punteggio sia  pari o superiore 
a 16 punti. Il valore di ogni punto sarà poi moltiplicato per il punteggio del singolo docente. 

 Non si procederà ad assegnazione del bonus in mancanza di dichiarazione di attività entro i tempi 
previsti (17 giugno). 

 In caso di assenze superiori ai 30 giorni, l’ammontare del bonus sarà adeguato al servizio 
effettivamente prestato.  

Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento della scuola e al successo formativo e scolastico 

A. Coerenza delle proprie scelte didattiche con  il PTOF, RAV, PdM: 

1. valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 

all’italiano e alle altre lingue dell’UE: 

- partecipazione a competizioni relative alla lingua italiana (esempio: olimpiadi dell’italiano, 

certificazioni lingua straniera):  per ogni competizione punti  3 per il docente 

referente/organizzatore, punti 2 per i docenti partecipanti con i propri alunni  

- realizzazione percorsi ricerca-azione documentati  punti 3 per percorsi che coinvolgano almeno 

una sezione verticale o almeno due classi parallele   

2. realizzazione percorsi CLIL documentati: 

-  percorsi attivati in singole classi: punti 2,  fino a un massimo di punti 4 

-  percorsi attivati in una sezione verticale o per classi parallele (dello stesso plesso – almeno due 

classi- o congiuntamente con altri plessi): punti 4 per percorso  e fino a un massimo di punti 8 

3. sviluppo delle competenze digitali degli studenti con particolare riguardo al pensiero 

computazionale, all’utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media: realizzazione di 

progetti ( coding, robotica, ……) documentati: punti 4 per ogni progetto che coinvolga almeno tre 

classi fino a un massimo di 12 punti, punti 2 per progetti sulla singola classe fino a un massimo di 6 

punti 
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4. valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti: 

realizzazione di progetti di potenziamento documentati: punti 2 per ogni intervento di almeno 6 

ore in orario aggiuntivo fino a un massimo di punti 8 

5. prevenzione e contrasto della dispersione scolastica: realizzazione di interventi di recupero 

documentati: 

- corsi di recupero di almeno 8 ore in orario extracurricolare: punti 2 per ogni corso fino a un 

massimo di 6 punti 

- interventi di recupero in orario curricolare per classi aperte o classi parallele: punti 2 per ogni 

intervento/disciplina di almeno 6 ore fino a un massimo di 6 punti 

- alfabetizzazione e perfezionamento dell’Italiano per alunni non italofoni 

in orario aggiuntivo del docente: punti 2 per ogni intervento di almeno 6 ore fino a un 

massimo di 6 punti (saranno valutati fino ad un massimo di tre interventi) 

- potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali , nell’arte, nel cinema, 

nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni: 

partecipazione a competizioni provinciali, regionali, nazionali ed internazionali: punti 2 per ogni 

competizione per il docente organizzatore, punti 1 per gli altri docenti di classe/disciplina 

partecipanti con i propri alunni + ulteriori punti 2 per collocazione tra i primi tre in 

graduatoria per l’organizzatore e i docenti degli alunni vincitori coinvolti nella preparazione 

degli alunni 

- partecipazione a concorsi nazionali (olimpiadi della matematica, problem solving, altri concorsi 

MIUR, ……): punti 2 per ogni concorso per l’organizzatore/referente, punti 1 per i docenti 

partecipanti con i propri alunni, ulteriori punti 2 per collocazione tra i primi tre in graduatoria 

per l’organizzatore e i docenti degli alunni vincitori 

6. raggiungimento degli obiettivi previsti dal PdM:  

- favorire il successo scolastico degli alunni e degli studenti:  

 docenti di scuola primaria con percentuale di alunni non ammessi alla classe successiva 

inferiore alla media provinciale (avendo come riferimento il questionario scuola 2014-

2015) o nessun alunno non ammesso alla classe successiva: punti 1 per classe e fino a 

un massimo di punti 3;  

 docenti dei consigli di classe prima e seconda di scuola secondaria con percentuale di 

alunni non ammessi alla classe successiva inferiore alla media provinciale (avendo 

come riferimento il questionario scuola 2014-2015) o nessun alunno non ammesso alla 

classe successiva : punti 2 per ogni consiglio fino ad un massimo di punti 6 

 docenti con esiti positivi nella prova nazionale (Matematica e Italiano): 

fino a 3 alunni con voto 10= punti 1 

da quattro a cinque alunni con voto 10= punti 2 

Oltre cinque alunni con voto 10= punti 3 

Nessun alunno con voto insufficiente= punti 2 

Un alunno con voto insufficiente= punti 0,5 

 Predisposizione e somministrazione prove comuni per classi parallele sul modello 

Invalsi per le classi intermedie (3^ e 4^ primaria, 1^ e 2^ secondaria): punti 2 per classe 

parallela fino a un massimo di punti 6 

 Spirito di iniziativa e fattiva collaborazione: Punteggio assegnato dal DS.: fino a 8 punti 

 Carico di lavoro/impegno profuso: Punteggio assegnato dal DS.: fino a 4 punti 

  



Risultati relativi all’innovazione didattico e metodologica 

Uso di metodi didattici innovativi documentati:  punti 1 

Realizzazione diretta di materiale digitale (es. Progetto Cariverona):  punti 5 

Produzione di materiale digitale realizzato con gli alunni e condivisione dello stesso: punti 1 fino a un 

massimo di punti 3 

Produzione di materiale digitale a sostegno di altri docenti documentato:  punti 1  

Partecipazione a percorsi di ricerca-azione documentati:  punti 1 

Partecipazione a sperimentazione su certificazione delle competenze: punti 1 

Disseminazione contenuti di percorsi formativi: punti 1 

Componente team innovazione digitale (PNSD): punti 5 

Partecipazione positiva all’attività team innovazione digitale (PNSD) con azioni di ricaduta sulla scuola e 

sulla formazione dei docenti: punti da 1 a 5 

Responsabilità nel coordinamento organizzativo, didattico e formazione del personale  

Positiva collaborazione in qualità di responsabili offerta formativa di sede: fino a punti 1 per ogni classe o 

sezione per un totale massimo di punti 10 

Partecipazione a corsi di formazione per RLS punti 5 

Collaborazione effettiva alla stesura di progetti (D.M. 435, PON,…): fino a punti 5 per ogni progetto 

Collaborazione diretta con altri Istituti scolastici, Enti/aziende (escluso Comune): fino a punti 1 per ogni 

istituto/Ente 

Positiva attività di coordinatore Consiglio di classe: fino a punti 3 

Positiva attività di coordinatore  Consiglio di Interclasse/intersezione: fino a punti 2 

Positiva attività di coordinatore  Commissione Curricolo d’Istituto fino a  punti 2 per ogni incontro 

Positiva attività di coordinatore  Commissione Autovalutazione fino a punti 2 per ogni incontro 

interno/esterno 

Positiva partecipazione al nucleo Autovalutazione d’istituto/Commissione curricolo d’istituto in qualità di 

componente: fino a punti 0,5 per ogni incontro 

Positiva attività di coordinatore  d’istituto prove INVALSI: punti 5 

Partecipazione a corsi di formazione su tematiche previste dal PTOF (Inclusione, BES, DSA, formazione 

digitale, aggiornamento disciplinare) in orario extracurricolare (esclusa formazione sicurezza e per docenti 

in anno di formazione/prova): punti 1 per almeno cinque ore di formazione documentate, punti 2 per 

almeno 10 ore documentate, punti 3 per un impegno superiore a 15 ore documentate, punti 4 per un 

impegno superiore a 20 ore documentate, punti 5 per un impegno superiore a 25 ore documentate. 

Attività di tutor per docenti neo-assunti: punti 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Approvati all’unanimità il 19/01/2017 


