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All’Albo on line
All’Amministrazione
Trasparente

Al sito web

Agli atti

Al Personale nominato

OGGETTO: Lettera di incarico personale ATA sul progetto PNRR - “Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica” in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea
- Next Generation EU

Titolo progetto LA SCUOLA CHE VORREI
Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16296
CUP: 134D22004760006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'avviso interno prot. 10983 per la selezione di personale ATA a valere sul progetto PNRR - “Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” in attuazione della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
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VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’lUnione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e
la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO l'Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation
EU - Riparto istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO ['attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 -
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 & stato adottato
il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra
le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica”;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d'Istituto con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli
anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 13 del 26 gennaio 2023 di approvazione del
programma annuale dell’esercizio finanziario 2023;

VISTO |'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita nota MIM prot. n. 50314 del
18.03.2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione
alla spesa;

RICHIAMATA la delibera del Collegio dei Docenti n.35 del 15/03/2023 di approvazione del progetto;
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n.18 del 16/03/2023 di approvazione del progetto;

CONSIDERATO che lincarico di “attivita operative strumentali alla gestione delle procedure
finalizzateal raggiungimento degli obiettivi” &€ una attivita strettamente connessa al raggiungimento di
target e milestone del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei
compiti istituzionali del personale della scuola;

VISTA l'istanza di partecipazione prot. 11095 del 26/10/2023 dell'CS Grigoli Rosetta;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare lincarico di “attivita operative strumentali alla
gestionedelle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, nella fattispecie la gestione
della piattaforma riguardante la partecipazione ai percorsi progettati”, a titolo oneroso nelle
forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;
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PREMESSO CHE

Tra il personale interno dell’istituto si sono rese disponibili figure in possesso delle competenze necessarie
richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

e la sig.ra Grigoli Rosetta risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell'attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

e non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto incaricato
né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

e tanto ritenuto e premesso, con il presente atto Lettera di Incarico, I'Istituto, rappresentato,
conferisce a Grigoli Rosetta l'incarico individuale di supporto operativo collaboratrice scolastica,
nell'ambito del progetto “La Scuola che vorrei” con codice CUP 134D22004760006, secondo le
modalita di seguito elencate:

1. L'incarico prevede l'espletamento di attivita di supporto operativo collaboratrice scolastica nell'ambito
progetto PNRR - “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I
e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’'ambito della Missione 4 ~
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’lUnione europea - Next
Generation EU.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L'incaricato si impegna ad eseguire |'Incarico con tempestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Ll'incaricato si impegna a svolgere le attivita in orario aggiuntivo all’orario d’obbligo a partire
dalla data della nomina fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto e comunque entro il
31/12/2024, termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso pubblico, fattasalva I'eventuale
proroga del progetto disposta dalle autorita competenti.

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell'incarico & di n. 45 h da suddividere tra 6 collaboratori scolastici, a decorrere dalla data
del 1° novembre 2023 e fino al 31.12.2024.

7. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per l'incarico affidato e per le ore previste il compenso & definito in conformita con il CCNL per la
categoria di appartenenza.

Il compenso sara corrisposto per prestazioni effettivamente rese al di fuori dell’orario di servizio,
documentate da timesheet dichiarativo, compatibilmente con I‘assegnazione delle risorse da parte
dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Il presente incarico & pubblicato sul sito dellIstituzione scolastica, in Amministrazione
trasparente/voce incarichi autorizzati al Personale a Tempo indeterminato.

In allegato l'attestazione di avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse ai sensi dell’art 53 del d.Igs n. 165/2001, e successive modificazioni.

La Dirigente Scolastica
\ Carla Vertuani

L'Incaricato
per accettazione N A
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Prot. e data vedasi segnatura

ATTESTAZIONE
DI AVVENUTA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSI

Relativamente alla Lettera di Incarico sul progetto PNRR LA SCUOLA CHE VORREI per l'a.s.
2023/24 attribuito alla CS:

Grigoli Rosetta Codice Fiscale GRGCCL57T46L781Y

SI ATTESTA

di aver verificato, per l'incarico conferito e relativamente all’attivita da svolgere per conto dell’ITES
Luigi Einaudi di Verona, l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, sulla

base del curriculum e di apposita dichiarazione prodotta dall'incaricato.

La presente attestazione, rilasciata in qualita di Dirigente Scolastico proponente lincarico, &
pubblicata sul Sito istituzionale /Amministrazione Trasparente del dellITES Luigi Einaudi di

Verona.

La Dirigente Scolastica
Carla Vertuani
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