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         Al  Personale in indirizzo 

         p. c.  allo Staff 

          alla DSGA 

CORSO/AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI 

Riferimento normativo 

La legge n. 215/2021 ha apportato - con il DL 146/2021 - notevoli novità al Testo Unico sulla 

salute e sicurezza sul lavoro ridefinendo in modo importante nomina, ruolo e obblighi del 

preposto. 

Innanzitutto a carico del datore di lavoro viene aggiunto l'obbligo penalmente 

sanzionabile di nominare formalmente i preposti. 

Il preposto assume un ruolo di assoluta centralità, al fianco di datore di lavoro e dirigente. La 

norma introduce nuovi obblighi per il preposto, che vanno ad aggiungersi a quelli già previsti 

all'articolo 19 del Testo Unico. Dunque, in presenza di "non conformità comportamentali in ordine 

alle disposizioni e istruzioni impartite dal datore di lavoro e dirigenti ai fini della protezione 

collettiva e individuale", il preposto alla sicurezza è ora tenuto a: 

• intervenire per modificare il comportamento non conforme, fornendo le necessarie indicazioni 

di sicurezza; 

• interrompere l'attività del lavoratore e informare i superiori diretti, in caso di mancata 

attuazione delle disposizioni o di persistenza dell'inosservanza; 

• se necessario, nel caso rilevi deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro (e 

di ogni condizione di pericolo), interrompere temporaneamente l'attività e 

segnalare tempestivamente le non conformità al datore di lavoro e al dirigente. 

Per quanto riguarda il preposto quindi in virtù del rafforzamento del suo ruolo, le attività 

formative dovranno essere svolte interamente con modalità in presenza. Inoltre, la formazione 

necessiterà di un aggiornamento biennale e non più quinquennale. 

Il corso 

Indubbia la necessità di una riqualificazione della formazione con un corso o un idoneo 

aggiornamento per quanti, individuati dalla Dirigente Scolastica o dirigenti, debbano 

sovraintendere a gruppi definiti del personale o di studenti equiparati a lavoratori. Rientrano in 

questo obbligo formativo i docenti di Informatica, Scienze, Fisica, il responsabile della biblioteca, 

quanti abbiano il compito di “effettuazione delle attività di vigilanza di cui all'articolo 19” del D. 

Lgs 81/08. Non rientrano in questa funzione i Tecnici di Laboratorio le cui mansioni non 

prevedono sorveglianza nei riguardi dei lavoratori o degli studenti equiparati a lavoratori e ai 
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quali non può essere attribuita quindi nessuna responsabilità riferita al comportamento dei 

lavoratori o studenti equiparati. 

Il corso, della durata di 8 ore sarà residenziale, presso l’Aula Magna del Liceo Galilei, 

nei giorni 13 settembre 2022 e 15 settembre 2022. 

dalle ore 14.30 alle ore 18.30 suddiviso in: 

 

MODULO 1 (4h) comune a tutti gli ambiti 

Modulo 1a. 

1. Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, 

responsabilità 

2. Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione 

3. Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare 

neoassunti, somministrati, stranieri 

Modulo 1b. (valido anche come aggiornamento) 

4. Definizione e individuazione dei fattori di rischio 

5. Incidenti e infortuni mancati 

 

MODULO 2 (4h) specifico per ambito 

6. Valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il 

preposto opera 

7. Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e 

protezione 

8. Modalità di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei 

lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro 

disposizione 

 

Elenco del personale interessato: 

 COGNOME E NOME PROFILO 

1 COELLI MONICA DOCENTE 

2 FEDERICO MARIA DOCENTE 

3 IACOCCA BARBARA DOCENTE 

4 OTTAVIANI MARIA GRAZIA DOCENTE 

5 VESENTINI GIORGIA DOCENTE 

6 VACCARI DAVIDE DOCENTE 

 

         

          La Dirigente Scolastica 

                Carla Vertuani 
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