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Agli atti

OGGETTO: avviso interno per la selezione di 1 COLLAUDATORE a valere sul progetto PNRR
— Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0

- Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimentoinnovativi.
Titolo Progetto: “SPAZIO TERZO EDUCATORE” Codice progetto:
MA4C113.2-2022-961-P-16344

CUP: 134D22004170006

- Azione 2 - Next generation LABS - Laboratori per le professioni digitali delfuturo
Titolo progetto “PEDAGOGHI INVISIBILI Codice progetto:
M4C113.2-2022-962-P-20204

CUP: 134D22004190006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |I'organizzazione del Ministero dell'Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’lUnione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e
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la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione4 - Componente 1
- del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea Next Generation EU;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori;

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la
Scuola4.0;

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e
ricerca - Investimento 3.2 del PNRR - Scuola 4.0 circa I'eventuale ammissibilita delle spese per il
personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d'Istituto con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli
anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 13 del 26 gennaio 2023 di approvazione del
programma annuale dell’esercizio finanziario 2023;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita nota MIM prot. n. 39719 del
17.03.2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione
alla spesa;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita nota MIM prot. n. 39719 del
17.03.2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione
alla spesa;

CONSIDERATO che lincarico di “attivita operative strumentali alla gestione delle procedure
finalizzateal raggiungimento degli obiettivi” &€ una attivita strettamente connessa al raggiungimento di
target e milestone del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei
compiti istituzionali del personale della scuola;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare lincarico di “attivita operative strumentali alla
gestione delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”, a titolo oneroso nelle
forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;

VISTO in particolare I'art. 7, comma 5 e 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii., secondo
cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in
servizio, possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e altamente
qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria, salvi i casi espressamente previsti;

TENUTO CONTO che ai sensi del suddetto art. 7 co.6, prima di ricorrere ad una collaborazione
esterna, l'istituzione scolastica deve preventivamente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare
risorse umane disponibili all'interno della propria organizzazione, idonee allo svolgimento della
prestazione in oggetto;
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RILEVATA la necessita di esperire un’indagine interna/esterna per verificare la disponibilita di
personale idoneo ad assumere l'incarico in oggetto e successivo affidamento di incarico o stipula di
prestazione plurima come previsto dall’art. 35 (personale docente) del CCNL del

contratto di
29/11/2007.

COMUNICA

Che & aperta la selezione per il reclutamento della seguente figura necessaria alla realizzazione
deiprogetti indicati in premessa:

Art.1 Oggetto dell’incarico

Incarico Descrizione attivita N. figure Requisiti di accesso
richiesti
Esperto Collaudatore Collaudo tecnico [Titoli culturali e precedenti
(figura professionale am_minist_rativo _ incarichi di progettista o
Docente) dei _pem e _del c_oIIaut_jat_ore in progettl_
servizi acquisiti 1 finanziati dal Fondo Sociale

Europeo o dal PNSD

Progetti

1."SPAZIO TERZO
EDUCATORE”" Codice
progetto: M4C113.2-

2022-961-P-16344

2. “PEDAGOGHI
INVISIBILI Codice
progetto: M4C113.2-

2022-962-P-20204

Si precisa che il ruolo di collaudatore & incompatibile con lo svolgimento di altre funzioni o incarichi

all’interno dello stesso progetto.

Art. 2 Requisiti e titoli richiesti

Il presente AVVISO ¢ aperto al PERSONALE INTERNO (Docente) e al PERSONALE DOCENTE in
servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei seguenti requisiti:

di carattere generale

1.

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea;

godere dei diritti civili e politici;
non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere stato/a destituito/a o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire
|'adeguata valutazione delle medesime;

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l'esercizio dell’incarico;

di carattere specifico

attinenti alle attivita tecnico specialistiche richieste

1.laurea o diploma specialistico

2. aver avuto precedenti incarichi di progettista o collaudatore in progetti finanziati dal Fondo
Sociale Europeo o dal PNSD.

I requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
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termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza del requisito

per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di

partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo.

Art.3 Criteri di selezione

I candidati saranno valutati da apposita Commissione, composta da un numero dispari di
membri, nominata e presieduta dalla Dirigente Scolastica, solo dopo aver verificato |'esistenza
dei requisiti essenziali, sulla base dei titoli accademici e di studio presentati nonché delle

esperienze maturate.

Tabella TITOLI valutabili
Max PUNTI 100

PUNTI

A

TITOLO DI STUDIO

(max. 15 punti)

Laurea triennale o magistrale afferente la tipologia del progetto (informatica, Ingegneria):
max 10 pt.

(110 e lode 10 pt.- da 105 a 110 8pt.- da 100 a 104 6pt. - <100 4p)

convertire in 110 il punteggio su base 100)

In caso di voto non dichiarato sara attribuito il punteggio minimo.

In alternativa (non cumulabile)

Diploma di scuola Secondaria di Il grado settore tecnologico/informatico: max 5 pt.
Altra laurea, master di durata non inferiore ad un annoaccademico:

punti 2,5 per ogni titolo max. 5 pt.
B

TITOLI DI SERVIZIO 1 ANNO = 180 GG di servizio

(max. 12 punti)

Anni diservizioa Tl e a TD (almeno 180 gg) effettivamente prestati:
0,40 per ogni anno max 30 anni

C

FORMAZIONE e TITOLI CULTURALI SPECIFICI

(max. 15 punti)

Partecipazione a corsi di formazione, di almeno 10 ore, attinenti alla figura richiesta, in qualita
di discente o docente: 1 pt. per corso (max. 5 corsi)

Certificazioni informatiche riconosciute (ICDL CORE, Mos, IC3, Eipass 7 moduli):

1pt. per corso (max 5 corsi)

Certificazioni informatiche avanzate (ICDL LIM, EIPASS LIM, EIPASS TEACHER, EIPASSLAB,
EIPASS WEB):
1 pt. per corso (max 5 corsi)

D

ESPERIENZE

(max. 58 punti)

Pregresse esperienze in qualita di Progettista/Collaudatore in progetti PON/FESR attinenti al
settore richiesto: 5 punti per esperienza (max 6 esperienze)

Esperienze in qualita di esperto e/o tutor in corsi PON /FSE :
2 punti per esperienza (max 14 esperienze)

I curricula pervenuti saranno comparati tenendo conto del seguente ordine di priorita:

1. Personale interno allistituzione scolastica;
2. Personale appartenente ad altra istituzione scolastica.

Nel caso di parita di punteggio tra i candidati, sempre nel rispetto dell’ordine di priorita indicato,
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precede in graduatoria il candidato piu giovane d’eta.

A conclusione della comparazione, sara pubblicata la graduatoria provvisoria all’albo d’istituto.

Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni successivi alla
data di pubblicazione, trascorsi i quali sara pubblicata la graduatoria definitiva, con la comunicazioneal solo
candidato vincitore cui verra affidato I'incarico mediante provvedimento del Dirigente Scolastico.

Art. 2 Orario di svolgimento dell’attivita

Il servizio previsto in relazione all'incarico in oggetto dovra essere effettuato in orario aggiuntivo
all’orario d’obbligo a partire dalla data della nomina fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto e
comunque non oltre il 31/08/2024.

Art. 3 Retribuzione

Per l'incarico affidato sono previste massimo 50 ore complessive che saranno retribuite ai sensi del
CCNL vigente del profilo professionale di appartenenza e trattate, relativamente al compenso orario,
come attivita funzionali all'insegnamento.

Il numero di ore effettivamente prestato si desumera da apposito time sheet debitamente compilato e
firmato. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Pertanto nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione
scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Art.4 Compiti e funzioni

Il collaudatore dovra svolgere tutte le attivita relative all'espletamento del collaudo tecnico-
amministrativo delle forniture da acquisire nell'ambito dei Progetti PNRR scuola 4.0:

1."SPAZIO TERZO EDUCATORE” Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-16344

2. "PEDAGOGHTI INVISIBILI” Codice progetto: M4C113.2-2022-962-P-20204

In particolare, saranno oggetto di incarico i sequenti compiti e funzioni:

1. Collaborazione con il Team di progettazione e il Project Manager;

2. Accertare e verificare la corretta esecuzione contrattuale, attestare la conformita
dell’esecuzione di quanto richiesto nell’‘ordine per la fornitura di attrezzature, dispositivi digitali,
software e per tutto quanto rileva gli adattamenti tecnici inerenti entrambi i progetti PNRR
scuola 4.0;

3. Verificare che le apparecchiature e i programmi forniti, siano conformi al tipo o ai modelli, alle
caratteristiche e alle specifiche tecniche e di funzionalita indicate nell’offerta e nel capitolato
tecnico in modo che siano in grado di svolgere le funzioni richieste, anche sulla scorta di tutte
le prove funzionali o diagnostiche stabilite nella documentazione tecnica e nel manuale d’uso;

4. Assicurare che il collaudo riguardi la totalita delle apparecchiature, delle attrezzature e dei
dispositivi digitali, oggetto dei contratti (eventualmente le apparecchiature, o parti di esse, o0 i
programmi installati non superino le prescritte prove funzionali e diagnostiche, le operazioni di
collaudo dovranno essere ripetute alle stesse condizioni e modalita, con eventuali oneri a carico
dell'impresa).

Il Collaudatore & tenuto ad effettuare il processo verbale e a verificare che venga controfirmato dagli
incaricati della Ditta, non oltre sessanta giorni dalla comunicazione della data di esecuzione delle opere
o di consegna della merce, salvo diverso termine contrattuale.
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Art. 5 Candidatura

Pud presentare candidatura il personale Docente a tempo indeterminato e a tempo
determinato in servizio presso questolstituto o presso altre Istituzioni scolastiche in possesso
dei requisiti dichiarati mediante domanda (Allegato A), entro le ore 13:00 di martedi 17
ottobre 2023 all'indirizzo di PEC vrtd05000t@pec.istruzione.it con oggetto: "Candidatura
avviso selezione collaudatore Progetti PNRR scuola 4.0".

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere allegati a pena di esclusione:

e il curriculum vitae, datato e sottoscritto, in formato Europeo (con dichiarazione di
autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute);

e autocertificazione mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche attestante il possesso dei requisiti essenziali;

¢ Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita;
e copia del documento di identita in corso di validita.
I Documenti dovranno essere in formato pdf.

Non saranno prese in considerazione le candidature: incomplete, non debitamente sottoscritte,
inviate a mezzo raccomandata o posta elettronica ordinaria.

L'istituzione scolastica & esonerata da qualsiasi responsabilita per eventuali comunicazioni che
non dovessero pervenire entro i termini per cause non imputabili ad esso. Le richieste prive
della documentazione necessaria e/o con dichiarazioni incomplete, nelle quali sia rilevata
inosservanza di quanto previsto nel presente avviso, non saranno sottoposte a regolarizzazione.
La richiesta con cancellazioni e/o correzioni &€ nulla. Tutta la documentazione presentata rimarra
in possesso dell’amministrazione.

Art.6 Cause di esclusione
Costituiscono motivi di esclusione, anche successivi al conferimento dell‘incarico:
e la mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente avviso;
e le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete della
documentazione richiesta nell’art. 5 del presente avviso di selezione;
e la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione;
e la mancanza del titolo di accesso.

Art. 7 Responsabile del Progetto e del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 e ai sensi dell’art. L. 241/1990, viene nominato Responsabile del
Progetto e del Procedimento il Dirigente Scolastico: Carla Vertuani.
Art. 8 Trattamento dei dati

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati in conformita alle disposizioni di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ssmmii e al Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento generale
sulla protezione dei dati).

Art. 9 - Modalita di diffusione
Il presente avviso sara pubblicato in Albo on line, in Amministrazione Trasparente e sul sito
internet dell’Istituto.

Il Dirigente Scolastico

Carla Vertuani

Allegati:
Allegato A Candidatura all’avviso di selezione
Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita
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Modello A)

Al Dirigente Scolastico
ITES EINAUDI VERONA

CANDIDATURA AVVISO DI SELEZIONE di personale DOCENTE PER LA FIGURA
PROFESSIONALE di COLLAUDATORE a valere sul progetto PNRR —-Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0 -AZIONI:

Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi.
Titolo Progetto: “"SPAZIO TERZO EDUCATORE"

Codice progetto: M4C113.2-2022-962-P-20204

CUP: 134D22004170006

Azione 2 - Next generation LABS - Laboratori per le professioni digitali del futuro
Titolo progetto "PEDAGOGHI INVISIBILI"

Codice progetto: M4C113.2-2022-962-P-20204

CUP: 134D22004190006

Il/la sottoscritto/a

Cognome e nome: nato a: nato il:
Residente a: via
Codice fiscale: Mail:

In servizio in qualita di Docente presso
I'istituzione scolastica

Avendo preso visione della richiesta di disponibilita relativa alla selezione in oggetto citata,

DICHIARA
la propria disponibilita a ricoprire I'incarico di COLLAUDATORE dei progetti:

PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0 -
AZIONI:

Azione 1 -Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.
Azione 2 - Next generation LABS - Laboratori per le professioni digitali del futuro
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

[l essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

[1 godere dei diritti civili e politici;
0 non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

[1 possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

[1 non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

[1 non essere stato/a destituito/a o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

[l non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

U non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire
|'adeguata valutazione delle medesime;

[l non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'eserciziq dell afdtiiflente da CARLA VERTUANI
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Dichiara i seguenti TITOLI, SERVIZI ED ESPERIENZE:

Tabella TITOLI

PUNTI Verifica
valutabili autodichiarazione Commissione
Max PUNTI 100
A
TITOLO DISTUDIO (max.
15
punti)
Laurea triennale o magistrale afferente la tipologia del progetto
(informatica, Ingegneria):
max 10 pt.
(110 e lode 10 pt.- da 105 a 110 8pt.- da 100 a 104
6pt. - <100 4p) convertire in 110 il punteggio su
base 100)
In caso di voto non dichiarato sara attribuito il
punteggio minimo.
In alternativa (non cumulabile)
Diploma di scuola Secondaria di Il grado settore tecnologico/informatico:
Altra laurea, master di durata non inferiore ad un annoaccademico:
punti 2,5 per ognititolo
max. 5 pt.
B
TITOLI DI SERVIZIO 1 ANNO = 180 GG di servizio (max.
12
punti)
Anni diservizio a Tl e a TD (almeno 180 gg) effettivamente prestati:
0,40 per ogni anno
max 30 anni
C
FORMAZIONE e TITOLI CULTURALI SPECIFICI (max.
15
punti)
Partecipazione a corsi di formazione, di almeno 10 ore, attinenti alla figura
richiesta, in qualita di discente o docente:
1 pt. per corso (max. 5 corsi)
Certificazioni informatiche riconosciute (ICDL CORE, Mos, IC3, Eipass 7
moduli):
1pt. per
corso (max 5 corsi)
Certificazioni informatiche avanzate (ICDL LIM, EIPASS LIM, EIPASS TEACHER,
EIPASSLAB, EIPASS WEB):
1 pt. per
corso (max 5 corsi)
D
ESPERIENZE (max.
58
punti)

Pregresse esperienze in qualita di Progettista/Collaudatore in progetti
PON/FESR attinenti al settore richiesto: 5 punti per
esperienza (max 6 esperienze)

Esperienze in qualita di esperto e/o tutor in corsi PON /FSE :
2 punti per esperienza (max

14 esperienze)
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Allega alla presente domanda:
e  Curriculum vitae in formato Europeo
¢ Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita.

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e
integrazioni GDPR679/2016, autorizza I'ITES Luigi Einaudi di Verona al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali
della Pubblica Amministrazione.

Data firma
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Al Dirigente Scolastico
ITES EINAUDI VERONA

Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi in
relazione all’incarico di supporto tecnico-operativo finalizzato alla realizzazione del
progetto e al raggiungimento dei target e milestone del PNRR Azione 1 Next
generation Classroom e Azione 2 - Next generation LABS - Laboratori per le professioni
digitali del futuro

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il
residente a Provincia di
Via/Piazza n

Codice Fiscale

in qualita di

in relazione all’incarico nel profilo professionale di relativamente

ai seguenti progetti:

PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0 -

Azione 1 -Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.

Azione 2 - Next generation LABS - Laboratori per le professioni digitali del futuro

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi delcodice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi eper gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

DICHIARA

a di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
a ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

I

a di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

a che l'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli/ella o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

a di aver preso piena cognizione del D.P.R 81/2023, recante il Nuovo Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

a di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

Q di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

a di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
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europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e
ssmmii circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Verona, [i
IL DICHIARANTE

Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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