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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 

ALLA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO A.S. 2024 – 2025 

PRESENTATA IN DATA 14/04/2025 – PROT. N. 4819/II.10 

Prot. e data in segnatura   

 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 
 

VISTO  il CCNL 18 gennaio 2024 comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO  il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO  il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola; 

VISTE  le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008; 

VISTO  l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione 

dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o 

degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;  

VISTO,  in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 

finanziaria;  

VISTA  la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

VISTA  l’ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 

26/09/2024; 

VISTA  la comunicazione 36704 del 30 settembre 2024 a mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare 

delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e richiamato il proprio documento con il quale 

è stata comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per 

la contrattazione integrativa dell’a. s. corrente prot. n. 11430 del 29/10/2024 e prot. n. 1134 del 

24/01/2025; 

TENUTO CONTO che le risorse di cui al decreto MIM prot. n. 231 del 15/11/2024 come indicate nell’Allegato 

A al medesimo e confermate nella nota prot. n. 13112 del 08/04/2025 sono state contrattate con la 

RSU e le OO.SS. in data 26/11/2024; 

VISTA   l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 09/04/2025: 
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CONSIDERATO inoltre che la gestione dei fondi statali afferenti agli istituti contrattuali di cui agli articoli del 

CCNL vigente di cui sopra avverrà secondo le modalità del Cedolino unico mediante pagamento 

diretto a cura del Service Personale Tesoro (SPT) a cui la scuola comunicherà i nominativi del 

personale ed il relativo importo da corrispondere. 

REDIGE 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse, 

come segue: 

 
MODULO I 

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
 
Sezione I Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico sono determinate 

come segue: 

 Lordo Dipendente Lordo Stato  

Fondo dell’Istituzione Scolastica 46.786,38 62.085,53  

Funzioni strumentali al PTOF 3.183,69 4.224,76  

Incarichi specifici al personale ATA 2.920,84 3.875,95  

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 2.239,16 2.971,36  

Attività complementari di educazione fisica 2.371,12 3.146,48  

Aree a rischio (art. 2) 0,00 0,00  

Bonus Valorizzazione Personale Scolastico (Legge 107/2015) 10.310,06 13.681,45  

Totale 67.811,25 89.985,53  

 
 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
 

Sezione II Risorse variabili 
Le risorse variabili sono le somme non utilizzate negli anni scolastici passati, come elencato nella tabella 
sottostante. E’ stato consultato il piano di riparto presente nel SIRGS alla data del 06/12/2024. 
Gli importi sono relativi a: 
 
 

Descrizione Lordo Dipendente Lordo Stato 

Economie FIS A.S. 2023/2024 compresa riassegnazione economie 

a.s. 2017/2018 

€ 547,66 € 726,75 

Attività complementari di educazione fisica  € 2.607,18 € 3.459,73 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 1.345,88 € 1.785,98 

Aree a rischio € 1.839,79 € 2.441,40  

TOTALE ECONOMIE PREGRESSE € 6.340,51 € 8.413,86 
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FINANZIAMENTI DA PROGRAMMA ANNUALE Lordo Dipendente Lordo Stato 

Integrazione FIS da Programma Annuale 2025 € 22.607,39 € 30.000,00 

Percorsi di Orientamento A.S. 2024/2025 (DL 104/13 art. 8) € 809,62 € 1.074,37  

P.C.T.O. (ex Alternanza Scuola/Lavoro) € 10.674,74 € 14.165,38 

Economie P.C.T.O. (ex Alternanza Scuola/Lavoro) 

AA.SS. precedenti 
€ 15.306,95 20.312,32 

Totale € 49.398,70 € 65.552,07 

 
Le economie relative al FIS aa.pp. pari ad € 6.340,51 per l'anno 2024/25 vengono così ripartite: 
 
 

 
 
 
 

Sezione III Eventuali decurtazioni del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
 
Sezione IV Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Lordo Dipendente Lordo Stato 

Descrizione analitica economie 

Descrizione economia Cap.lo Quota l.d.     Quota  
  

Proposta Destinazione 2024/25 

Economia Fis Docenti 2549/5 97,24 
 

Docenti 

Ata 

€68,07 

€ 29,17 
  

Ripartizione: Docenti 70% / Ata 30% 

Assegnazione FIS nota prot. 

40436 del 28/10/2024 

2549/5 
274,41 

 

Docenti 

Ata 

€ 192,09 

€ 82,32 

 

Ripartizione: Docenti 70% / Ata 30% 

Assegnazione nota prot. 

40431 del 23/10/2024 

oneri relativi all’indennità 

di sostituzione del Dsga a.s. 

2017/18. 

2549/5 

176,01 
 

Docenti 

Ata 

€ 123,21 

€ 52,80 

 

Ripartizione: Docenti 70% / Ata 30% 

Economia Aree a rischio 2549/5 1.839,79 
 

Docenti 

Ata 

€ 1.287,85 

€ 551,94 
  

Ripartizione: Docenti 70% / Ata 30% 

Attività complementari di 

educazione fisica  
2554/12 € 2.607,18 

 

 
€ 2.607,18 

  

Docenti 100% 

Ore Eccedenti Sostituzione 

Colleghi assenti 2549/06 € 1.345,88 

  

€ 1.345,88 

 

Destinazione ore eccedenti 2024/25 

TOTALE   € 6.340,51     € 6.340,51 
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Totale risorse fisse (comprese le ore eccedenti) € 67.811,25 € 89.985,53 

Totale risorse variabili € 6.340,51 € 8.413,86 

Totale risorse da Programma annuale 2025 € 49.398,70  € 65.552,07 

TOTALE € 123.550,46 € 163.951,46  

 

 
Sezione V Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
 

MODULO II 
 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

Sezione I 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Lordo Dipendente Lordo Stato 
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile 
dell’indennità di direzione del DSGA per n. 36 giorni di sostituzione 

€. 595,44 € 790,15 

Compenso quota fissa e variabile dell’indennità di direzione del DSGA  €. 4.240,50 € 5.627,14 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti comprese economie 
anno precedente 

€ 3.585,04 € 4.757,35  

Attività complementari di educazione fisica € 2.371,12 € 3.146,48 

TOTALE € 10.792,10  € 14.321,12  
 

Sezione II  
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Finalizzazioni  
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il 
P.O.F 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
Personale docente 
 

Descrizione Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo dipendente 

Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo stato 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 
didattica 

€ 0,00 € 0,00 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al 
personale docente dell'istituzione scolastica) 

€ 0,00 € 0,00 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 
comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera 
h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera 
K) CCNL 29/11/2007)  le economie FIS anni precedenti 

€ 47.051,09 € 62.436,80  

Risorse ex art. 8 D.L. 104/2013 – Percorsi di orientamento per € 809,62 € 1.074,37 

VRTD05000T - A7C1511 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004819 - 14/04/2025 - II.10 - U

Firmato digitalmente da FABRIZIA CAPONE



gli studenti (art. 88, comma 2 lettera K) CCNL 29/11/2007) 

Compensi relativi a progetti nazionali o comunitari (art 6, 
comma2 lettera l)CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico € 6.200,00 € 8.227,40 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera d) CCNL 29/11/2007) 

  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 
88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€. 0,00  € 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 
compresa l’integrazione al compenso delle funzioni strumentali 
da programma annuale (€ 3.000,00 l. d.) 

€ 6.183,69 € 8.205,76 

Compensi per attività complementari di educazione fisica € 0,00  € 0,00 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio 
e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€. 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 
comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 € 0,00 

Fondo valorizzazione del personale scolastico (legge 27/12/19 
n. 160 comma 249 – art. 88 CCNL 29/11/2007). 

€ 8.248,05 € 10.945,16 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento Art. 
1, comma 784, Legge n. 145/2018 

€ 14.662,58 € 19.457,24 

   

Totale € 83.155,03 € 110.346,73 

 
 
Personale ATA 

Descrizione Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo dipendente 

Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo stato 

Incarichi specifici al personale ATA   € 2.920,84  € 3.875,96 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del POF A.A. 

€ 0,00  

Prestazioni aggiuntive  € 13.301,37  € 17.650,92 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 
comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 
29/11/2007) 

€ 0,00  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera 
h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

Compensi relativi a progetti nazionali o comunitari € 0,00  

Fondo valorizzazione del personale scolastico (legge 27/12/19 n. 
160 comma 249 – art. 88 CCNL 29/11/2007). 

€ 2.062,01 € 2.736,28 

Totale € 18.284,22 € 24.263,16 

17488,20 
Sezione III (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Nessuna 
 
Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
Integrativa sottoposto a certificazione 
 
Descrizione Lordo Dipendente Lordo Stato 

Totale risorse Destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa o comunque non regolate specificamente dal 
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

€ 10.792,10 € 14.321,12   

Totale risorse Destinazioni specificamente regolate dal 
Contratto Integrativo personale docente 
 
 
Totale risorse Destinazioni specificamente regolate dal 

€ 83.155,03 

 

€ 110.346,73 
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Contratto Integrativo personale ATA € 18.284,22 € 24.263,16 

TOTALE 112.231,35 € 141.803,52 

 
Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 
Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

1. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo 
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e 
stabilità, stanziate per: 
Le risorse del Fondo (euro 163.951,46 lordo Stato) dettagliate nel Modulo I sezioni I II IV sono certe e 
stabili; l’importo è stato comunicato con nota dal MIUR. L’ impegno delle risorse ammonta a euro 
148.931,00 lordo Stato. Viene lasciato, per somme non utilizzate relative ai PCTO da programma 
Annuale 2025, l’importo di euro 11.319,11 lordo Stato. Sono stati rispettati i vincoli di carattere 
generale relativi alla copertura delle destinazioni di utilizzo come sotto indicato: 
 

 Lordo Dipendente Lordo Stato 

DIPONIBILITA’ assegnata (risorse fisse + 
variabili) 

€ 74.151,76 € 98.399,39  

Risorse da Programma annuale 2025 € 49.398,70 € 65.552,07 

Totale € 123.550,46 € 163.951,46 

Risorse non disponibili alla contrattazione 
integrativa 

€ 10.792,10 € 14.321,12   

Totale € 112.758,36 € 149.630,34 

RISORSE CONTRATTATE   

TOTALE COMPENSI DOCENTI € 83.155,03 € 110.346,73 

TOTALE COMPENSI ATA € 18.284,22 € 24.263,16 

TOTALE € 101.439,25 € 134.609,89 

Residuo non contrattato € 11.319,11 € 15.020,46 

 
 

2. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 
economici; 

L’attribuzione dei compensi viene effettuata in base al CCNL, secondo i principi stabiliti nel Contratto 

Integrativo d’Istituto, tenuto conto del P.TO.F. a.s. 2022/2025 approvato con delibera del Consiglio 

d’Istituto n. 5 del 12/12/2022 e dell’aggiornamento del PTOF 2024/2025 approvato con delibera del 

Consiglio d’Istituto n. 125 del 14/11/2024. 

La gestione dei fondi di cui trattasi è operata direttamente dal MEF attraverso il cedolino unico. 

 
3. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali). 
 
Le norme di cui ai CCNL 19/04/2018, CCNL 29/11/2007, del D. Lgs 165/2001 e D. Lgs 150/2009, non 
prevedono incentivi per la selettività delle progressioni di carriera, né la selettività di incentivi economici. 
 

MODULO III 
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Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione Integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato dell’anno precedente 

 

 

Descrizione A.S. 2023/2024 A.S. 2024/2025 

Fondo MOF certificato  € 125.638,81 123.550,46 

Fondo MOF impegnato € 116.501,95 112.231,35 

 
MODULO IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 
Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 
Gli importi delle risorse oggetto di contrattazione derivanti dal MOF, come comunicate con nota MIM 
Prot. 36704 del 30 settembre 2024, sono erogati virtualmente mediante caricamento sul POS (punto 
ordinante di spesa) relativo a questo Istituto. Non è pertanto possibile effettuare pagamenti che superino 
l’effettiva disponibilità economica. 
 
Sezione II Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell’anno precedente risulta rispettato 
Il limite di spesa dell’anno scolastico 2024/2025 è stato rispettato.  
 
Sezione III Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 
delle diverse voci di destinazione del Fondo 
Il totale del fondo, come determinato con i parametri per la costituzione del Fondo d’Istituto (art. 85 CCNL 
29/11/2007) sono stati comunicati con nota MIM che si allega. 
 
Tutto ciò premesso: 
 
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 
nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa 
sono pari alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per 
dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l'anno scolastico 2024/2025 
 

ATTESTA 
 

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle 
spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 09/04/2025. La presente relazione 
viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei 
Conti.  
 
 
              Il Dsga 
                                                                                                                          Dott.ssa Fabrizia Capone 
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