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All’Albo on line 

Alla bacheca docenti dell’Istituto 

 

OGGETTO: Decreto di assegnazione del fondo per la valorizzazione del personale docente 

a.s. 2022/23 - Legge 107 del 13/07/2015 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO 

l'art. 11 del T.U. di cui al D.lgs. 16 aprile 1994, n. 297 come sostituito dai 
commi da 125 a 128 dell'art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il comma 117 dell'art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107, che stabilisce le 
modalità di valutazione del personale docente ed educativo in periodo di 
formazione e di prova; 

VISTO il comma 126 dell'art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107, relativo al fondo 
istituito presso il MIUR per la valorizzazione del merito del personale docente; 

VISTO il comma 127 dell'art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107 che prevede che il 

dirigente scolastico, sulla base dei criteri individuati dal comitato per la 

valutazione dei docenti, assegni annualmente al personale docente una somma 

del fondo di cui al comma 125 sulla base di motivata valutazione; 

VISTA la Nota MIUR prot. n° 46445 del 04.10.2022 con la quale venivano assegnate 

all’Istituto le risorse del Fondo per la Valorizzazione del Merito, quantificate in 

Euro 8.433,38 

VISTO il comma 129 dell'art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107, che sostituisce 
l'art.11 del T.U. di cui al D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 ai commi da 1 a 5 
ridefinendo la durata, la composizione e le funzioni del comitato per la 
valutazione dei docenti; 

VISTA la delibera n. 6 del Collegio dei Docenti del 06.10.2021, con la quale vengono 

designati n. 2 docenti in qualità di componenti del Comitato per la Valutazione 

dei docenti, ai sensi del comma 129 dell’art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n. 107; 
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VISTA 
la delibera n. 88 del Consiglio di Istituto del 25.10.2021, con la quale viene 
designato n. 1 docente in qualità di componente del Comitato per la Valutazione 
dei docenti, ai sensi del comma 129 dell’art. 1 della Legge 13 luglio 2015, n. 
107; 

il DDG USR Lazio n. 1331 del 30 novembre 2021 con il quale viene nominato il 
componente esterno del Comitato per la Valutazione dei docenti; 

VISTO il Contratto di Istituto firmato in data 30/11/2022; 

VISTO il verbale della riunione del Comitato di Valutazione riunito in data 27.01.2023; 

 

 

ASSEGNA 

       per l'a.s.2022/2023, l’attribuzione dell’importo lordo dipendente di € 8.000,00 pari al 94,86%    

dell’intero importo a n. 13 docenti dell’Istituto, individuati tenendo conto dei criteri deliberati dal 

comitato di valutazione. 
Per ogni docente individuato sarà emessa una determina motivata di assegnazione del 

bonus, depositata agli atti della scuola, con l’indicazione dell’importo e le motivazioni 
dell’assegnazione. I pagamenti avverranno a seguito dell’effettiva disponibilità da parte di questo 
Istituto dei sopra indicati fondi che sono stati accreditati da parte del MIUR su apposito Piano 
Gestionale nell’ambito dei capitoli di bilancio di Cedolino Unico. 

I docenti a tal fine individuati sono i seguenti: 
 

DOCENTE MOTIVAZIONE 

Di Marco Gabriela Per il contributo al successo formativo degli studenti, per 

l’assunzione di responsabilità gestionali 

Aronne Roberto Per la qualità del coordinamento organizzativo, per 
l’assunzione di responsabilità gestionali e per la qualità dei 

risultati raggiunti 

Centofanti Sara Per la qualità del coordinamento organizzativo, per 

l’assunzione di responsabilità gestionali e per la qualità dei 

risultati raggiunti 

Eusepi Sabrina Per la qualità del coordinamento organizzativo, per 
l’assunzione di responsabilità gestionali e per la qualità dei 

risultati raggiunti 

Maietto M.Caterina Per il contributo al successo formativo degli studenti,  
e per la qualità dei risultati raggiunti 

Vargiu Silvia Per il contributo al successo formativo degli studenti, per 

l’assunzione di responsabilità gestionali 

Cencioni Carla Per il contributo al successo formativo degli studenti,  

e per la qualità dei risultati raggiunti 

Moscetti Claudia Per la qualità del coordinamento organizzativo, per 
l’assunzione di responsabilità gestionali e per la qualità dei 

risultati raggiunti 

Moscetti Rossana Per la qualità del coordinamento organizzativo, per 
l’assunzione di responsabilità gestionali e per la qualità dei 

risultati raggiunti 

Ranaldi Antonella Per la qualità del coordinamento organizzativo, per 

l’assunzione di responsabilità gestionali e per la qualità dei 

risultati raggiunti 
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Sensi Caterina Per la qualità del coordinamento organizzativo, per 
l’assunzione di responsabilità gestionali e per la qualità dei 

risultati raggiunti 

Sensi Luisa Per la qualità del coordinamento organizzativo, per 

l’assunzione di responsabilità gestionali e per la qualità dei 

risultati raggiunti 

Ugolini Roberta Per la qualità del coordinamento organizzativo, per 
l’assunzione di responsabilità gestionali e per la qualità dei 

risultati raggiunti 
 

 

 

 

 

La Dirigente Scolastica          

(Diana Giovanna) 

VTIC82800T - A4CA801 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0016443 - 20/12/2023 - II.5 - U

Firmato digitalmente da GIOVANNA DIANA


		2023-12-20T14:12:30+0100
	GIOVANNA DIANA




