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Prot. n. 1781 Acquaro, 29.04.2022

Al personale docente
AllAlbo
Al sito web istituzionale

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTE ASSISTENTE MENSA

Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per |’apprendimento”
2014-2020 - Asse | - Istruzione - Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.2.
Avviso pubblico per la realizzazione di progetti volti al contrasto del rischio di fallimento formativo
precoce e di poverta educativa, nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilita nei confronti
della capacita attrattiva della criminalita - Avviso Prot. 26502 del 06/08/2019. Codice autorizzazione
progetto 10.2.2A-FDRPOC-CL-2020-13.

“SCUOL@ATTIVA”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

— VISTA la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per laffidamento dei
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”,
aggiornate con prot. n. 31732 del 25.07.2017, dove viene evidenziato che L‘Istituzione
Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o
esterno;

— VISTA la nota MIUR di “Integrazioni e chiarimenti” n° AOODGEFID/3061 del 18.2.2016;

— VISTO U’Avviso quadro prot. n. 950 del 31 gennaio 2017 - Avviso quadro sulle azioni da attivare
a valere sul PON "Per la scuola” 2014-2020 - Competenze e ambienti per l'apprendimento;

— VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

— VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche”;

— VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n° 50 e s.m.i.;

— VISTOIil DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

— VISTO i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il PON - Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti
per U'apprendimento” 2014-2020 - Asse | - Istruzione - Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivo
Specifico 10.2 - Azione 10.2.2. Awviso pubblico per la realizzazione di progetti volti al
contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di poverta educativa, nonché per la
prevenzione delle situazioni di fragilita nei confronti della capacita attrattiva della
criminalita - Codice autorizzazione progetto 10.2.2A-FDRPOC-CL-2020-13;

- VISTE le autorizzazioni trasmesse con nota MIUR prot. AOODGEFID-28736 del 28 settembre 2020;
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VISTO il progetto autorizzato CODICE 10.2.2A-FDRPOC-CL-2020-13 dal titolo
“SCUOL@ATTIVA”

MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI

Competenza in

. . . Alunni Scuola Primaria
Scienze,Tecnologie,Ingegneria e PLAYCODE

Matematica (STEM) DASA

. SE SENTO DIMENTICO, SE VEDO RICORDO, . . .
Competenza in SE FACCIO CAPISCO Alunni Scuola Primaria
Scienze, Tecnologie,Ingegneria e ACQUARO
Matematica (STEM)
Competenza in materia di
consapevolezza ed espressione FANTASIA IN SCENA Alunni Scuola Primaria
culturale ARENA

Competenza in materia di

. Alunni Scuola Primaria
consapevolezza ed espressione

culturale IMPRONTE DI COLORE DINAMI
Competenza personale, sociale e [NORD — SUD — OVEST - EST Alunni Scuola Primaria
capacita di imparare a imparare MONSORETO

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/0034815 del 02/08/2017 Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - Competenze ambienti per ’apprendimento”
2014-2020 - Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscali, previdenziale e assistenziali. Chiarimenti;

VISTA la nota MIUR prot. n. 38115 del 18-12-2017 con la quale si forniscono Chiarimenti e
approfondimenti per ’attuazione dei progetti a valere sul FSE;

VISTO il Manuale prot. n. 37407 del 21.11.2017 All. 1 - Manuale per la Documentazione delle
Selezioni del personale per la formazione;

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per [’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020” Edizione 2018;

VISTA la nota prot. n. 29583 del 9.10.2020 con cui sono state trasmesse le “Disposizioni e
istruzioni per ’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 -
2020”- Versione 2.0 - 10 ottobre 2020;

VISTA la disposizione del Dirigente Scolastico Prot. N. 1105 del 14.03.2022, con la quale si &
provvedutoalliiscrizione in bilancio del finanziamento di € 32410 assegnato dal MIUR per la
realizzazione del predettoProgetto PON;

VISTA la delibera n°7 - verbale n. 3 del Collegio dei Docenti riunitosi per sezioni in data
17.09.2021;

VISTA la delibera n. 7 - verbale n. 1 del Consiglio di Istituto del 10.09.2022;

VISTO il PTOF annualita 2019/22;

VISTO il Regolamento di Istituto per le Attivita Negoziali;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno le figure con mansioni di assistenza
alla mensa nell’ambito del progetto PON-Programma Operativo Complementare “Per la scuola,
competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 - Asse | - Istruzione - Fondo di Rotazione
(FdR) - Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.2 MODULI- PLAYCODE/ SE SENTO DIMENTICO, SE
VEDO RICORDO, SE FACCIO CAPISCO/ FANTASIA IN SCENA;

SENTITI gli Organi Collegiali in merito ai criteri per gli incarichi a personale interno ovvero alla
stipula di contratti di prestazione d’opera con personale esterno per particolari attivita e
insegnamenti;
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Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI
DOCENTI CON COMPITI DI ASSISTENZA ALLA MENSA

Art. 1

Oggetto dell’avviso
In esecuzione del Progetto in intestazione € divulgato avviso interno per la selezione di DOCENTI

ASSISTENTI ALLA MENSA Moduli Scuola Primaria cosi come indicato:

n° 3 Docenti interni all’istituzione scolastica per ’attuazione dei moduli-

‘PLAYCODE” - n. ore 5 - 8 max - PLESSO DASA’ - PLESSO DASA’ -1 docente

“SE SENTO DIMENTICO, SE VEDO RICORDO, SE FACCIO CAPISCO” n. ore 5 - 8 max - PLESSO
ACQUARO - 1 docente

“FANTASIA IN SCENA” n. ore 5 - 8 max - PLESSO ARENA- 1 docente

L’assistente alla mensa - preferibilmente con pregressa conoscenza degli allievi - avra come compito
essenziale quello di rilevare la presenza giornaliera degli alunni corsisti che parteciperanno alla mensa
al fine di garantire una tempestiva comunicazione alla ditta che fornisce i pasti; verificare eventuali
intolleranze alimentari fra gli alunni; essere di supporto agli allievi durante la consumazione del pasto,
vigilare che tutti gli alunni consumino il pasto in modo corretto assicurando un ambiente sereno e
contrastando condotte non adeguate.
L’aspirante assistente alla mensa deve essere in possesso:

- delle competenze relative ai contenuti del progetto stesso;

- di buone competenze organizzative.
Sono inoltre richieste valide capacita relazionali e didattiche.

Art. 2
Periodo e modalita di intervento

Il modulo si espletera nel periodo APRILE - GIUGNO 2022, prevede un impegno massimo di 5 ore
per ciascun docente con retribuzione oraria lorda onnicomprensiva di € 30,00 max. Il docente
individuato dovra garantire le attivita necessarie all’attuazione del modulo direttamente
quantificate nel numero di ore di impegno professionale sopra specificato.

Lo svolgimento delle attivita avverra orientativamente dalle ore 13.30 alle ore 14.00 secondo la
calendarizzazione allegata:

CALENDARIO PON “PLAYCODE” - DASA’

data giorno orario
29/04/22 venerdi 14:00 - 17:00
06/05/22 venerdi 14:00 - 17:00
13/05/22 venerdi 14:00 - 17:00
20/05/22 venerdi 14:00 - 17:00
25/05/22 mercoledi 14:00 - 17:00
03/06/22 venerdi 14:00 - 17:00
08/06/22 mercoledi 14:00 - 17:00
10/06/22 venerdi 9:00 - 12:00
13/06/22 lunedi 9:00 - 12:00
15/06/22 mercoledi 9:00 - 12:00
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CALENDARIO PON “SE SENTO DIMENTICO, SE VEDO RICORDO, SE FACCIO CAPISCO” -
ACQUARO

Giorno Orario
Venerdi 29 aprile 14.00 - 16.30
Venerdi 06 maggio 14.00 - 16.30
Venerdi 13 maggio 14.00 - 16.30
Venerdi 20 maggio 14.00 - 16.30
Venerdi 27 maggio 14.00 - 16.30
Venerdi 3 giugno 14.00 - 16.30
Venerdi 10 giugno 9.00 - 13.00
Martedi 14 giugno 9.00 - 13.00
Venerdi 17 giugno 9.00 - 13.00
Martedi 21 giugno 9.00 - 12.00

CALENDARIO PON “FANTASIA IN SCENA” - ARENA

MAGGIO
Lunedi 2
Lunedi 9
Lunedi 16
Giovedi 19
Lunedi 23

Giovedi 26
Lunedi 30

GIUGNO
GIOVEDI 9
LUNEDI 13
MARTEDI 14

ore 14:00 / 17:00

ore 14:00 / 17:00

ore 14:00 / 17:00

ore 14:00 / 17:00

ore 14:00 / 17:00

ore 14:00 / 17:00
ore 14:00 / 17:00

ore 09 :00 / 12:00
ore 09 :00 / 12:00
ore 09 :00 / 12:00
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Art. 3

Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione Docenti interni all’Istituto in possesso di titoli culturali e
professionali coerenti con le tematiche dei moduli formativi (Requisiti PUNTI 1 E 2). Per la
selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio
'incarico sara assegnato al candidato piu giovane. | curricula, obbligatoriamente in formatoeuropeo,
dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti
ed essere in linea con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i
contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi all’imprescindibile possesso di
competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto, ai fini della valutazione dei
curricula si terra conto del possesso di:

1. Titolo di studio specifico rispetto alle mansioni previste;

2. Esperienze professionali nei settori delle attivita/tematiche del percorso progettuale;

3. Esperienze pregresse di docenza/tutoraggio in corsi FSE-PON;

4. Competenze informatiche;

5. Possesso di titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;
| titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella
tabella dell'allegato 2.

In presenza di motivazioni specifiche é possibile che le ore di assistenza siano attribuite a piu
docenti.

Art. 4
Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare brevi manu o per posta certificata
(vvic803004@pec.istruzione.it) o ordinaria (vvic803004@istruzione.it) entro e non oltre le ore
13:00 del 5/05/2022, a pena di esclusione dalla selezione, apposita domanda di partecipazione
utilizzando il modulo allegato al presente avviso (All. 1) indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.C.
“G.D’Antona” con lindicazione in oggetto “SELEZIONE ASSISTENTE ALLA MENSA” - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per |’apprendimento” 2014-2020.
Avviso pubblico 26502 del 6/08/2019, specificando il titolo del modulo.
Alla domanda dovra essere allegato:
- il curriculum vitae in formato europeo;
- gli allegati 1 e 2 debitamente compilati;

Art. 5

Selezione delle domande

La selezione delle domande verra effettuata dalla Commissione preposta che provvedera a
comparare i curricula secondo i criteri di cui all'articolo 3.

La Commissione puo richiedere la presentazione della documentazione autocertificata. Le
domande non accompagnate dal curriculum vitae comportano [’esclusione dalla selezione.

In caso di parita del punteggio complessivo prevarra la valutazione riportata nei titoli
professionali.

La scuola si riserva di procedere ad incarico anche in presenza di unica candidatura valida purché
pienamente rispondente alle esigenze dell’istituzione, in quel caso il Dirigente scolastico
provvedera ad attestare qualificazione, professionalita tecnica, funzione e ruolo del candidato.



f ( ‘ - UNIONE EUROPEA
ou A VOO reonale
Per la scuola 3
L . { llenestero doll Mruxione

Art. 6

Approvazione della graduatoria

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa
nota mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione.

La graduatoria provvisoria diventa definitiva il 7° giorno dalla data di sua pubblicazione ovvero al

momento della decisione sul reclamo stesso e ha validita per il periodo di attuazione del
progetto.

Art. 7
Pubblicizzazione

Al presente bando e data diffusione mediante pubblicazione:
http://www.istitutocomprensivoacquaro.edu.it/

Art. 8
Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del Procedimento e il Dirigente Scolastico, prof.ssa Concetta Perri.

Art. 9
Trattamento dei dati
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 listituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le
disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Fanno parte del presente avviso:
- Allegato 1 - Domanda di partecipazione
- Allegato 2 - Tabella di valutazione deititoli

Il Dirigente Scolastico

(Prof.ssa Concetta Perri)
[Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.L.vo n. 39/93
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ALL. 2

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 26502 del 6/08/2019

Progetto 10.2.2A-FDRPOC-CL-2020-13
“SCUOL@ATTIVA”

Domanda di partecipazione alla selezione per l’incarico di Assistente alla mensa

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C.“G.D’Antona”

ACQUARO
Il/lasottoscritt
nat_ a il / / e residente a in via
n. cap. prov. status
professionale codice fiscale
tel. cell e-mail

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione per ’incarico di
nel Progetto 10.2.2A-FDRPOC-CL-2020-13
“SCUOL@ATTIVA”

per il seguente modulo:

Titolo
A tal fine allega:
- curriculum vitae in formato europeo;
- allegato 2 debitamente compilato;
- Il/la sottoscritt...
- si impegna si impegna a svolgere l'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il
calendario che verra predisposto dal Dirigente Scolastico;
- dichiara di conoscere la piattaforma informatica del MIUR per la corretta gestione del progetto
PON;
- autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della
L. 196/2003.

Acquaro, Firma




Allegato 2

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 26502 del 6/08/2019
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Progetto 10.2.2A-FDRPOC-CL-2020-13
“SCUOL@ATTIVA”

Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di

Nome e cognome Titolo del modulo
Titolo di studio specifico rispetto alle mansioni previste nell’avviso Punti | Punti

Riservato
alla
Commission
e

Laurea triennale/specialistica - diploma di laurea - laurea

magistrale *max 5 punti

Diploma scuola secondaria Il grado *max 5 punti

Esperienze professionali nel settore della psicologia o psico-pedagogia

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza dell’attivita

prevista
1 punto per

ciascun

progetto max

6 punti
Esperienze pregresse di docenza/tutoraggio in corsi FSE-PON

Ruoli svolti nell’ambito dell’Amministrazione scolastica 0,5 punti per
ciascunprogetto

max 3 punti
Competenze informatiche
Diploma ECDL
2 punti
Diploma ECDL/ADVANCED
5 punti

Possesso di titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche
Titoli di specializzazione/perfezionamento di durata almeno
annuale

1 punto per
titolo
max 6 punti




* valutazione laurea 66/76 = 1 punto

(In caso di possesso di piu 77/87 = 2 punti
titoli, verra valutato quello di 88/98 = 3 punti
livello piu elevato) 99/110 = 4 punti

110/110 e lode =5 punti
* valutazione diploma 36/41 = 1 punto

42/47 = 2 punti
48/53 = 3 punti
54/59 = 4 punti
60/60 =5 punti

Si allega curriculum professionale.

Li,

Firma

Consenso trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 D.L.vo 30/06/03 n: 196 (codice sulla privacy) recante disposizione a tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, la informiamo che i dati da Lei
forniti o altrimenti acquisiti nell’ambito della nostra attivita formativa, serviranno esclusivamente per
la normale esecuzione del corso a cui si iscrive. Resta inteso che Ulstituto Comprensivo
“D’Antona”depositario dei dati personali, potra, a richiesta, fornire all’autorita competente del

M.I.U.R., le informazioni necessarie per le attivita di monitoraggio e valutazione del processo
formativo.

Li, Firma

(Firma per il consenso al trattamento dei dati personal









