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AllIng. Filippo LUCIANO

LETTERA DIINCARICO PER PERSONALE ESPERTO

LISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "G. D'ANTONA” ACQUARO - SORIANO CALABRO, C.F
91017140483, con sede legale in Acquaro (VV) alla via F. Via Provinciale, 153/155, in persona del Prof.
Avv. Francesco Vinci, in qualita di Dirigente Scolastico reggente e legale rappresentante,

VIGTN il Narrotn Intarminictoriale 2R agnetn IN12 n 120 roranto «letriizinni gonarali ciilla goctinna
3 s e S --:-':--_-- — v e b sk B == e A 5 i T, T '-—-.---.-r------_u.-.-r-r-rrl - w0 om - _:-.--.- = -

amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO lart. 7 c.6 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale come definiti
dall’art. 25, c.2, del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, dall’art. 1 c. 78 della Legge n. 107 del 2015 e del

succitato D.1.129/2018;
Visto il Regolamento d’Istituto nella parte relativa alle attivita negoziali;

VISTO il Programma Annuale per Uesercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data
odierna;

VISTO il D.lgs. n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubbliciin attuazione dell'articolo 1 della legge
271 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

ATTESO che la scuola, a seguito del dimensionamento scolastico, con accorpamento degli Istituti

Comprensivi di Acquaro e di Soriano, si trova a gestire una moltitudine di progetti PNRR, quali da avviare
quali in corso da portare a termine;

VISTA la complessita delle attivita da espletare;

PRESO ATTO che in codesto Istituto il personale interessato ha manifestato la necessita di avere un
supporto formativo adeguato su progettazione e gestione degli interventi PNRR E PN+ 2021-2027" e
supporto tecnico operativo;

CONSIDERATA la necessita urgente di avvalersi dell’opera di un esperto per suddetta attivita formativa;

VISTO UAvviso prot. n. 6209 del 27/11/2024, di selezione e reclutamento personale Esperto,
interno/esterno al’lamministrazione;




CONSIDERATO che alla data del 06/12/2024 ¢ pervenuta n. 1 domanda di personale in regime di
collaborazione plurima nei modi e nei termini stabiliti;

VISTO il Decreto prot. n. 6738 del 13/12/2024, di valutazione effettuata dal Dirigente Scolastico;

PREMESSO CHE

- Ulstituto necessita di acquisire una figura professionale qualificata in progettazione e gestione degli
interventi PNRR E PN+ 2021-2027” con supporto tecnico operativo;

- tra il personale esterno all’lstituto docente in regime di collaborazione plurima si e reso disponibile
un esperto che é risultato in possesso delle competenze necessarie per le attivita oggetto
dell’incarico;

- ’Ing. Filippo LUCIANO, C. F. LCNFPP65R25D596C, risulta essere in possesso, come da curriculum
vitae presentato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed e risultato in

posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

- non sussistono motivi diincompatibilita al conferimento dell’incaricoin capo al soggetto incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, ne altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

- tantoritenuto e premesso, con il presente atto, U'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce
all’Ing. Filippo Luciano, C.F. LCNFPP65R25D596C, l'incarico di Esperto formatore per il corso di
formazione in progettazione e gestione degli interventi PNRR E PN+ 2021-2027” con supporto
tecnico operativo;

1. Lincarico, percomplessive n.50 ore, a decorrere dalla data del conferimentodell’incaricofino a
Maggin 2025 nrevede 'esnletamento delle seguenti mansiont:
e Tenere gli incontri formativi, per n. 10 ore, in modalita on line sincrona sulle specifiche
tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario stabilito;

e Supportare il personale interno della scuola, per n. 40 ore, nella gestione del progetti
finanziati; |
e Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

2. Lincaricato si impegna ad eseguire U'incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, noncheé nel rispetto delle norme di legge.

3. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022,
n. 105.

4. Per 'Incarico conferito e pattuito  un corrispettivo  lordo € 1.277,00
(euromilleduecentosettantasette/00) lordi) omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico del
dipendente e delllamministrazione. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto
dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previstee presentazione delrelativo Jimesheet sulle
ore effettivamente svolte. //

IL DIRIGENTE sdo?zﬁ‘ré)\
Prof. Avv. FranFeE o VINCI

L'igcar ato (per accettazione)
ilippo LUCIANO
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ISTITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE I.T.G. E L.T.L. EIT.E.
Prot. 0001609 del 22/01/2025 » Al Prof.re LUCTANO FILIPPO

VIl (Uscita) SEDE

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALL'ESERCIZIO DI ATTIVIT A DI ATTIVITA ESPERTO
FORMATORE PRESSO L'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "6. D'ANTONA"
ACQUARO- SORIANO CALABRO

RIF. Awviso reclutamento esperto prot. n. 6209 del 27/11/2024

Il Dirigente Scolastico

Visto I'art. 53 del D.Lvo n° 165/2001;
Visto I'art. 508 del D. L.vo n°® 297/1994;

AUTORILIZZA

il prof.re Luciano Filippo, nato a Filogaso (VV) il 25/10/1965, in servizio presso questo Istifuto
in qualita di docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per I'attivita di Docente
Esperto in regime di collaborazione plurima per attivita di cui all'avviso in oggetto.

Si precisa che l'aftivita prestata in qualita di Esperto non dovrd essere di pregiudizio
all'assolvimento di tutte le attivita inerentt alla funzione docente e dovra essere compatibile
con l'orario di insegnamento e di servizio.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Gramendola

Il presente documento & firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti del c.d. Codice
dell' Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse




